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PREFEITURA MUNICIPALJOEO NEIVA
Estado do Espirito Santo

STRATEGIC

Gestio, Assessoria, Servicos e Logistica

I BUALIMP

Atualizado conforme retificacdo n°® 001/2016 publicada em 25/11/2016.
Atualizado conforme retificagdo n® 2016 publicada en27/11/2016.
Atualizado conforme retificacdo n° (82016 publicada en02/12/2016.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/POABN

A Prefeitura Municipal ddodo NeivaES)divulga e estabelece normas para a abertura de inscricbes para
realizacdo deCONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETBASRSIVARRATICA DE TITULQSle carater
eliminatério eclassificatério, para provimento degas do quadro efetivo e formacao do cadastro de reseova
guadro da Prefeitura Municipal d®o&o NeivaHS, num total de93 (noventa e tré3 vagas com basenaslLeis
Municipais £2.642/2014 en° 2.648/2014 e suas alteragbes posteriores, bem como as que vagarem ou forem
criadas durante o prazo de validade deste concurso, em consonancia com as legislacbes Federal, Estadua

Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidos para o cargo, carga horaria semanal,
vencimentos com valores deutubro de 2016seguem discriminados no ANEXO | do presente edital
1.2. O concurso publico sera coordenado p€lamissacEspecial do Concurso Publicimstituida pelo Prefeito
Municipal deJo&do NeivdES)or meio das Portarias n® 9.411/2016 e 9.445/2016, datadas de 05/01/2016 e
11/02/2016 respectivamente sob assessoria tédoa especializada da empredaStrategic Gestao,
Assessoria, Servigos e Logistiodservadas as seguintes condic¢oes:
1.2.1. A Comissédo Especial de Coordenacdo do Concurso Publico devera provir o acompanhament
gerencial e a fiscalizagéo de todo processo de execugéo de todas as etapas do concurso publico.
1.2.2.Compete ao Prefeito Municipal d®&o NeivdES), a homologacédo do resultado final do Concurso, a
vista do relatério apresentado pela Comissdo de Concurso, dentro de 15 (quinze) dias contados de
apresentacdo do Relatério Final.
1.3. O Edital contedo todas as regras do referido Concurso, na integra, esta publicado nos enderecos

eletrbnicoswww.gualimp.com.bre www.joaoneiva.es.gov.bronde podera ser baixad@RATUITAMENTE

pela populacdo em geral.

1.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto na
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que ser
mencionada em Edital ou Comunicado Publico a sebligado nos enderecos eletrénicos

www.gualimp.com.be www.joaoneiva.es.gov.br

1.5. O cronograma dos eventos previstos neste Edital, bem como suas datas e locadizigcdo, sdo os

constantes n QUADRO I, confme abaixo descrito:
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QUADRO ¢ CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO

ETAPAS ‘ DATAS HORARIOS LOCAIS ‘

Ohdo dia28/11/2016
Periodo de Inscricdes 2185115200116; as23:59do dia Sitio da GStrategic
15/12/2016
Ohdo dia28/11/2016
Emisséo do boleto bancario 218(4/1115200116; as23h59mindo dia Sitio da GStrategic
16/12/2016
Ohdo dia28/11/2016
Periodo para solicitacate isencaale taxa de inscri¢cdo 28/11/2016a as23h59mindo dia Sitio da G:Strategic1L
05/12/2016
05/12/2016
Resultadadas solicitagBesle isencdo de taxa de inscrigcdo 08/12/2016 a partir das 17 horas|| Sitio da G:Strategic1L
Periodo deRecurso dos pedidos de isengéo de taxa de inscricdo| 09/12/2016 Oh asgslqz?zrg'?go dia Sitio da G:Strategic1L
Dlvulgagao d_oy;lgamento dos_recursos do_s pedld_os de~ ISENCA0L 1911212016 | a partir das 17 horas|| Sitio da GStrategic
taxa de inscricdo eeRultado Final dos pedidos de isen¢éo
. C . . N Ohdo dia28/11/2016
Preor\llc;(io paradlicitagdo de atendimento especial para realizacéo zféllllgzoolfsa 2s23h59mindo dia Sitio da GStrategic
p 16/12/2016
Ohdo dia28/11/2016
Alteracdo de dados cadastraigorretos 218 é/lllgzoolfsa as23h59mindo dia Sitio da GStrategic
16/12/2016
Qualquer instituicdo
Data limite para o pagamentio boleto bancario referente a taxa ¢ bancaria,
o P pag 16/12/2016 - correspondente
Inscrigéo. L. .
bancario ou servico
bancario nanternet
Data Il_m_lte para envio do Iaudp do PNE (PortadaiedNecessidade 16/12/2016 Sedex/correio Enderecgo _da G
Especiaisg atendimento especial (leiturista) Strateglé
Homologag&o das inscri¢cdes 22/12/2016 || a partir das 17 horas|| Sitio da GStrategic
Resulta_do das InS(_:rl_goes deferidas para PNE  (Portadore 22/12/2016 a partir das 17 horas|| Sitio da GStrategic1
Necessidades Especiais)
Resultado das Solicitagbes de Atendimento Especial para reall 22/12/2016 a partir das 17 horas|| Stio da GStrategicl
das provas
Ohdo dia23/12/2016
Periodo de Recurso a Homologacéo das Inscri¢cdes 23/12/2016a as23h59mindo dia Sitio da GStrategic
27/12/2016
27/12/2016
Periodo deRecurso as Solicitagcdes de Atendimento Especial 23/12/2016 Ohas23h59mindo dia Sitio da GStrategic
23/12/2016
Periodo de Recurso das Inscricdes de PNE Portadores Ohas23h59mindo dia " .
Necessidades Especiais 23/12/2016 23/12/2016 Sitio da GStrateglcl
Dlvulgagao do qlg_amento dos recursos das Solicitages 27/12/2016 a partir das 18 horas|| Sitio da GStrategic1
Atendimento Especial
Divulgacéo doulgamento dos recursos das Inscri¢des de PNE 27/12/2016 a partir das 18 horad| Sitio da GStrategic
Impressé@o do cartdo de inscricdo das Pro@dgetivas de Mdltipld 23/01/2017 a partir das 16 horas|| Sitio da GStrategicl
Escolhg12 etapa)
das 17 horaslo dia
. s - 23/01/2017 a 23/01/2017 as o .
Acerto de dados cadastrais incorretos do cartaandericao 01/02/2017 23n59mindo dia Sitio da GStrategic
01/02/2017
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12 ETAPA PROVA OBJETIVA - HORARIOS LOCAIS ‘

Local no cartédo de

| 22 ETAPA PROVA PRATICRROVADISCURSIVA - HORARIOS LOCAIS ‘

APLICACAO DA PROVA DISCURSROCURADORINICIPAL

19/02/2017

APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOl|| 19/02/2017 ANEXO 1l Inscricio

Divulgacdo dos Gabaritos Prelimina@ficiais 20/02/2017 18 horas Sitio da C-Btra‘[egic1L

Periodo delnterposi¢cdo de recursos administrativos quanto | 21/02/2017e Ogsd;;v,ﬂ?gzni{gg(/)zgig Sitio da GStrateqid

Gabaritos PreliminareSficiais das Provas Objetivas 22/02/2017 g
22/02/2017

D.'nga(;? o do Julgam.ento d@.u rS0s dos Gabaritos Preliminares 07/03/2017 a partir das 17horas|| Sitio da GStrategic

divulgacéo dos Gabaritos Definitivos

Divulgacao d&kesultado Preliminar da Prova Objetiva 08/03/2017 || a partir das 17 horas| Sitio da GStrategic

Periodo de Interposicdo de RecursofAdministrativos quantd[ 09/03/2017 a Ogsdzosﬁ?;ﬂgjfgg Sitio da Gstrateaid

Resultado Preliminar das Provas Objetivas 10/03/2017 g
10/03/2017

g:\étlgaoc;&gs;ulgamento dos Recursos do Resultado Prelimin 15/03/2017 | a partir das 17 horas| Sitio da GStrategic

Divulgacao d&kesultado Final da Prova Obijet{l& etapa) 15/03/2017 | A partir das18 horas || Sitio da GStrategic

ANEXO 1l

Local no cartdo de
Inscrigdo

Publicacéo do Edital de Convocacao para a Prova Pcaticdorista
e Operador de Maquinas

16/03/2017

A partir das 17h

Sitio da GStrategic

APLICACAO DA PROVA PRATIGMOTORISTA E OPERADOI
MAQUINAS PESADAS

26/03/2016

Local previamente
divulgado por Edital

Divulgacéo do Espelho da Prova DiscumsiRaatica

04/04/2017

A partir das17h

Sitio da GStrategic

Periodo deInterposicdo de recursos administrativos quanto
resultado preliminar da Prova Discursiva

05/04/2017e
06/04/2017

Oh do dial4/03 as
23:59min do dial5/03

Sitio da GStrategic

Divulgacao do Julgamento dos recursos do Resultado Prelimin
Prova Discursiva e Prova Pratica

12/04/2017

A partir das17h

Sitio da GStrategic

Divulgacéo do Resultado Final da Prova Discursiva e Prética

| 22 ETAPA PROVA DE TiTULOS ‘

13/04/2017

A partir das 18h

Ohdo dia16/03/2017

LOCAIS ‘

Sitio da GStrategic

PERIODO PARWORMACAO DOS TITULOS (FORMULARIO O 16/03/2017a f| "5 5 ahsomindo dia | Sitio da GStrategic
22/03/2017
22/03/2017
. . . . Até o dia . Endereco da &
Data limite do envio dos titulasViaSedex 23/03/2017 Sedex/correio Strategié
Divulgacdo dd&resultado Preliminar da Prova de Titulo 12/04/2017 | a partir das 17 horas| Sitio da GStrategic
Periodo deInterposicdo de recursos administrativos quanto || 05/04/2017 e 0!1 do d|a05{04/20_17 - id
resultado preliminar da Prova de Titulo 06/04/2017 as23h59mindo dia Sitio da EStrateg
06/04/2017
Dlvulgac;ao’ do Julgamento dos recursos do Resultado Prelimir 12/04/2017 A partir das 17h Sitio da GStrategié
Prova de Titulos
Divulgacao do Resultado Final da Prova de Titulos 12/04/2017 A partir das17h Sitio da GStrategic1
Divulgacao do Resultado Final do Concurso Publico 13/04/2017 A partir das 18h Sitio da G‘:Strategic1

! Sitio daG- Strategic www.gualimp.com.br

2Enderec;o da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n° ¢Bairro Bela Vistg Guagui EspiritoSanto¢ ESCCEP: 29. 56000.
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2 - DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletsdnicgualimp.com.brno

2.2.

2.3.

2.4.

periodo entre Oh do dia 28/11/2016 as 23:59 do dia 15/12/2016, observadoo horario oficial de
Brasilia/DF.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente

pelos enderecos eletrbnicogvww.gualimp.com.bre www.joaoneiva.es.gov.bre certificarse de que

preenche todos os requisitos exigiddasvendo, obrigatoriamente, fazese ciente do presente instrumento,
com absoluta atencao para as regras de participacéo mesteurso publico.

2.2.1. Ainscricdo do candidiaimplicardo conhecimento d4cita aceita¢cdo eoncordancia com os termos
e normas estabelecidasste Edital, seus anexos, eventuais alteraces e legislacao vigemteelacao as

guais ndo podera alegar desconhecimento

Uma vez efetivada a ins¢éio, ndo sera permitida, em nenhuma hipotese, a sua alteragdo no que se refere
a opcao de cargo pretendido.
2.3.1. Os valores das taxas serao:
U R$ 100,0qcem reais) para os cargos de Nivel Superior e Magistério;
U R$ 70,0(setenta reais) para os cargos de NMédio eTécnico; e
U R$ ,00(cinquentareais) para os cargos de Nitreindamental.
2.3.2. A taxa deverd ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, med&®@t&ETO
BANCARI@mitido no endereco eletrénicavww.gualimp.com.brno periodo especificado no item
2.1.

2.3.3.0 pagamento do boleto bancério podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via
internet, observado odigo de barras existente no boleto bancamé o dial6/12/2016, conforme
previseno item 2.10.
2.3.4.0 candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancaté,0 dial6/12/2016, conforme previsto
no item 2.10.
2.35. Em nenhuma hipétese havera devolugdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesa
com material e servicos necessarios a realizacdo doroertenesmo nos casos de desisténcia, perda
de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrigéo.
No ato da inscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital
preenchendo corretamente o cadastro eletrénico, que carstde declaracdo de inteiro conhecimento e
aceitacdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a empre:
organizadora do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma

correta, ou utilizar de meios escusos.
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2.5.N&o serdo aceitas inscri¢cdes via fax, correio eletrénico ou por qualquer outra via que ndo especificada nest
edital, nem tampouco inscri¢des em carater condicional.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato emitiraB@hETO BANCARI® depois de
confirmado o pagamento, sua inscricdo serd confirmada, e o candidato podera retirar cars®u de
inscricdo observado o item.5
2.6.1. O simples recolhimento @ taxa de inscricdo na agéncia bancéria ndo significa que a inscricdo no

concurso publicaenha sido efetivada. A efetivacdo serd comprovada através do recebimento do
crédito do pagamento pela instituicdo bancaealivulgada pela organizadora através dbtd de
Homologacéo das inscri¢coes

2.7.Caso o nome do candidato ndo consteEDITAL DE HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGO$®4 publicado

no dia22/12/2016; o candidatoapés publicacao do referido Editdisporado periodo de23/12/2016 a

27/12/2016 para peticionar recurso por meio do endereco eletrdnivew.gualimpcom.bratravés de link

especifico alegando os motivos pelo qual seu nome ndo consta da lista de inscricbes homologadas
Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscricdo sera considerado nulo ou invalido

2.8. A empresa Gotrategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logéstadarefeitura Municipal de Jodo Ne(&S)
ndo se responsabilizardo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicagéo,
congestionamento de linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que
impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes da®utformacoes.

2.9.Confirmada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos cargos, seja qual for o motivo alegadt

2.10. O encerramento das inscricdes se dara dia 15/12/2016 as 23:59 horério de Brasilia, no endereco

eletrbnico www.gualimp.com.br sendo que o pagamentdeverd ser efetuado até o did6/12/2016,

cientes de que pagamentos efetuados apos a data fixada para término ndo serdo considerados para
efeitos de confirmacgéo de inscricdo sob qualquer condi¢do ou pretexto.

2.11.Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscri¢cdo, e tenha detectado algum tip
de inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera acessar o endereco eletrénico
www.gualimp.com.btr OS&al NI 2 fAy] R2 NBaLISOGA D2 o3ty dodzNE 2
51 R2& / | &kdash dehettdedré deve solicitadevida correcdo dos dadagé o dial6/12/2016.

2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteracdo dos seguintes dagasnome, seu CPF, RG, cargo
para o qual concorre, nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser

alterados utilizando o servigo disponivel no endereco eletréwiew.gualimp.com.br

2.11.2.0 eventual erro de digitacdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da méae, deverao se
corrigidos somente no dia da realizagdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, cormr
apresentagéo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacéo a se

alterada.
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2.12.0 candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulério de inscri¢ao.

2.13.0s contetdoprogramaticosa serem estudados sdo o0s constanteAINEXO Itleste edital

2.14.Asdescri¢cdes sumarias dafribuicdes dos cargos sdo as constante AN&EXO lltleste edital

2.15.0 candidato poderd se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograrngagecpnforme
ANEXOV, mas aPrefeitura Municipal de Jodo NeiygS)e a empresa Gtrategic Gestdo, Assessoria,
Servicos e Logistica ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
guaisquer outras atividades, e casoorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.

2.15.1.0 candidato que se inscrever para mais de um cafigodera fazer uma Unica prova por turno

mesmo que as outras provas de suas inscricbes sejam selecionadas na mesma sala ou local c
realizacdo, sob pena de ter todosastdesde respostas preenchidos anulados.
2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverdo obseovaido no Art. 37, Inciso
- +Lx FENySlIa aléx ao0é¢ S a0O¢eésx S AyOraaz - +LL RF [/
2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
2.17.1.Podera solicitar a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso pabticaigado,

APENAS PARA 01 (UM) CARGQ@andidato comprovadamente de baixa renda, amparados(as)

pelo Decreto Presidencial n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido,
de 3 de outubro de 2008, que:
a) Estiver inscrito(a) n€adasro Unico para Programas Sociais do Governo Fed¢€adUnico),
de que trata o Decreto Presidencial n.° 6.135, de 26 de junho de 2007;
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do De&edsidencial n.° 6.135, d2007,
ou
c) Comprovar ter doadsangue, nos ultimos seis meses, através de comprovante emitido pela
instituicao responsavel pelo banco de sandiiei 2.793, art. 25, § 1°, inc. Ill)

2.17.1.1.0 candidato que solicitar a isencdo de taxa para MAIS DE 01(UM) CARGO, tera todas

suas solicitades de isencoes INDEFERIDAS

2.17.2.0 candidato interessado riaencdo da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos requisitos
exigidos nag £ Ny Sdddo éd RE2 7A, ilévefa obrigatoriamente preencher Requerimento
de lIsencdo no periodo de 28/11/2016 a 05/12/2016, no endereco eletrbnico

www.gualimp.com.br por meio doicone de inscricdp no qual devera indicar corretamente o
Numero de ldentificacdo Social NIS atribuido pelo CadUnico do Governo Federal e firmara
RSOf N} cen2 RS ljdzS FiSyRS £t O2yRAcen2 Satl 05t &¢
2.17.3.0 candidato interessado na isen¢do da taxa de inscrigde se enquadrar dentro do requisito
exigidond f NY S| & O¢é , dederabhiigatoriamente: T ® M
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2.17.2.1.Preencher dRequerimento de Isencdo no periodo @8 de novembroa 05 de dezembro

de 2016, disponibilizado pela empresao endereco eletrbnicavww.gualimp.com.bre

apresentar copia legivel e autenticada dos seguintes documentos
a) Carteira de identidade (frente e verso)
b) CPF (frente e versp)
¢) Titulo de eleitor;
d) Comprovante deoacao desangue nailltimos 06(seis) meses, devidamente assinado pelo
responsavel pelo Bando de Sangue, com firma reconhecida em cartorio.
2.17.2.2.Protocolar os documentos junto ao protocolorgkeda Prefeitura de Jodo Nei&g, no

periodo de28 de novembro a 05 ddezembro de 2016

2.17.4 O candidato é responsavel pela veracidade das informacdes prestadas e pela autenticidade da
documentacdo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empr&teat&jic Gestéao,
Assessoria, Servigos e Logistica, a analise do atentth aos requisitos e eventual indeferimento
dos pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaragéo

inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade, rever a isencéo.

2.175. Constatada a ocorréncia de tais hipétesesadeeadotadas medidas legais contra os infratores,
aplicandese, ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.° 83.936,
de 6 de setembro de 1979.

2.17.6 N&o serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicagdo do numer® dpdiida, aqueles que
ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados

do 6rgdogestor do CadUnico.

2.18.A verificacdo da condi¢do para a isencao de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos pe
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a F8MTAGuU juntos aos Bancos de Sangue

conforme o caso

2.19. O preenchimento do requerimento deencdo ndo garante ao interessado a isencdo de pagamento da
taxa de inscricao, ficando esta sujeita a analise e deferimento nos termos do presente edital.

2.20. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricéax @u via coreio
eletrénico.

2.21.Cada pedido de isencao sera analisado e julgado pSuaBegic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica,

observadas as exigéncias do presente edital.

2.22.0 resultado dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera divulgadoQ8s1®/2016, pela interneta

partir das 17 horasios enderecos eletronicasww.gualimp.com.be www.joaoneiva.es.gov.br
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2.23. O candidato dispora, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento, exclusivamente
mediante preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrénico

www.gualimp.com.br sendo que apés esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso

devera ser enviadde OhOl1minas 23h59min do di@9/12/2016, considerandese o horario de Brasilia.

2.24.0 julgamento dos recursos de solicitagbes de isencéo de taxa de inscricdo e o resultado final dos pedido
de isencdo serdo divulgados no dia/12/2016, pela internet,a partir das 17 horaso endereco

eletrbnicowww.qualimp.com.be www.joaoneiva.es.gov.br

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo julgado indeferido deverdo obsersegunstes

procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no endereco eletromieow.gualimp.com.brno periodo de 12/12/2016 a

15/12/2016, e efetuar o pagamento, por meio de boleto bancario conforme subigeB4 e 2.10, do

presente edital.

2.26. O interessado que tiver seu pedido de isenc¢éo indeferido e ndo efetueguerimento e inscricdo, na

forma e no prazo estabelecido no subitem anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1.0 Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscrigdo neste Concurso:

I.  Serbrasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de

direitos e obrigacfes e gozo dos direitos politicos;
II.  Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;

lll.  Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera satizeelo exclusivamente no endereco

eletrébnicowww.qualimp.com.lr

IV. Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitacdo exigida comeqpigito, conforme
consta no Anexo |, para provimento do cargo pneliedo, adquirida em instituicdo de ensino legalmente

reconhecida pelo MEC

3.2. 0 candidato devera atender raio da posseodas as exigéncias contidas nass Municipais H770/1997
(Regime Juridico Unico dos Servidores Jd&io NeivkES), 2.642/2014 (Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo do Municipimé@ie NeiveES),1.691/2006(Estatuto do
Magistério Publico do Municipio d#&odo NeivkES), 2.648/2014Plano de Carreira e Remuneracdo do
Magistério Publico do Municipio d#ao NeiveES)e suas posteriores alteracdes; acessiveis na sede da
Prefeitura Municipal de Jodo Nei(aS) ou no Sitio Oficial do Municipio na rede mundial de computadores,

no enderecgoeletronico www.joaoneiva.es.gov.hrbem como as previstas no item 13 do presente Edital e

ainda aquelas exigidas do Edital de Convocagéao para o Ato de Investidura.
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4. DOS PORTADORES DE NECESSIERPIHIABSATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo do preseriesedredo o
item 4.2, para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde que n&do os incompatibilize para
exercicio da funcéo ao cargo pretendido.

4.2.Na hipé6tese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superiofcanB¢gbdécimos),
a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vage.inferior a 0,5 (cinco décimos) serd considerada nas
nomeagdes posteriores, esclarecersi® tal circunstédncia por ocasido da ocorréncia do evento. N&o
havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas ser:
preerchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
4.2.1. Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo corr

relatério especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagasngesspara cada cargo

demonstradas no quadro abaixo:

N° DE VAGAS
TOTAL DE VAGAS
NESTE EDITAL RESERVADA PARA
PNE
02 Motorista 05 01
08 Agente Publico Administrativo 05 01
10 Assistente PUblico Administrativo 05 01
13 Auxiliar &t Professor Regente (Cuidador) 05 01
46 Professor MAPA (Educacao Infantil) 08 01
Professor MAPA (Ensino Fundamental Sé
47 L . 10 01
Iniciais do Ensino Fundamental)

4.3.Considerarrse pessoas portadoras Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se engasdraegorias

discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com a:

alteracdes advindas do Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, conforme as definigdes

seguir:

a) Deficiéncia Hsica alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentasglosob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) DeficiénciaAuditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.
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c) DeficiénciaVisual cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo éptica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com
a melhor correcao Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos 0s olhc
for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simuiarde quaisquer condi¢cdes anteriores.

d) DeficiénciaMental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, ta
como: comunicacdacuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade, saude
e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) DeficiénciaMdltipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

4.4. O Candidatpportador de necessidades especjajsie no ato da inscricdo ndo declarar esta condicéo
conforme as determinacg@es previstas neste aklihdo podera impetrar recursm favor de sua situacao.

4.5. Os candidatogortador de necessidades especi@gmpativeis com o exercicio da funcdo aogoar
pretendidd® 1j dzS | @aaAyl I NBY y2 wSl dzSNASWS yOilleeydasbviat wad O NA
SEDEX para sede da emprea# o dial6/12/2016, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista,
GuagWES ¢ CEP 29.56000, LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EM CARTORI

expedido no prazo méaximo de até80 (cento e oitentg dias antes do término das inscricGestestando a
espécie, ayrau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagac
Internacional de Doenca (CID), bem como sua provavel causa, que ficara retido e anexado ao
Requerimento de Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu Rietgr@&n.

4.6. Caso o candidatndo envie o Laudo Médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera considerado como
portador de necessidades especiajgo para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado
tal opcéo no Requerimento de Inscri¢do.

4.7. A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de portadores de
deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénieaw.gualimp.com.bra partir das 17 horaslo dia
22/12/2016.

4.7.1. O candidato dispora de O(lm) dia a partir da data de divulgacdo da relacdo citada no subitem

anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario

digital, que estard disponivel no endereco eletroneaw.qualimp.com.br sendo que apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisaaecurso devera ser enviade Ohas 23h59min do

dia 23/12/2016, considerandese o horario de Brasilia.

4.8. O candidato que necessitar & ENDIMENTO ESPEQiAla a realizac&o das prov@bjetivase discursiva

e pratica3 deverda indicar no campo reservado do formulario de inscricdo, a natureza da necessidade dos

recursos especiaigustificando os motivos desua solicitacdo, sob pena de ndo terem provas especiais

preparadas.
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4.9. 0 candidato com dificuldade de locomocao devera indicar sua condi¢ao, informando no Requerimento de

Inscricao se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra necessidal

gue seja.

4.10. Os portadores de deficiéncidsual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de um leiturista

411

4.12.

devidamente credenciado pela empresa realizadora do concurso ou através da utilizacdo de provas
ampliadas, observado o item8}
4.10.1.Nao serdo considerados como de necessidadpsaais 0os portadores de distirbios de acuidade
visual, passiveis de corre¢céo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
4.10.2.No caso do leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormene ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelo leiturista.
4.10.3.0s demais candidatos ndo poderéo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do leiturista ao
candidato portado de deficiéncia visual, exceto durante a realizacdo das provas.
4.10.4. Os candidatos que necessitarem A@ENDIMENTO ESPECIAL DE LEITURISTA E AUXILIO PAI
PREENCHIMENTO DO CARTAO RESR®$T Aealizacdo da prova, deveréoviar via SEDEX
para sede da mpresa, ATE O DIA6/12/2016, & Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela
Vista, GuagHES¢ CEP 29.56000,_LAUDO MEDICO ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EN
CARTORIO, EXPEDIDO NO PRAZO MAXIMO DE ATE 180 (CENTO E OITENTA) DIAS ANT
TERMINO DAS INSCRIGGHSstando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia visual, com

expressa referéncia ao coédigo correspondedt Classificagdo Internacional de Doencga-{0)D
bem como sua provavel causa, que ficara retido e anexado ao Requerimento de Inscrigdo, sof

pena de indeferimento de seu Requerimento.

. A candidata que tivenecessidade de amamentadurante a realizacdo das provas, além de solicitar

Atendimento Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficara em sala reservada, con

a responsabilidade da guarda da crianb#o haverd compensacao de tempo de amamentacdo ao

tempo de pova da candidataA amamentacao se dara quando necessaria, porém a candidatseriia

assistida peloacompanhante nesse momento, mas sim de um fisBalcandidata que né&o levar

acompanhante ndo poderd realizar as provas

O atendimento assolicitagcbes decondi¢cdesespeciaissolicitadas para a realizacdo sdprovas ficara
sujeito & analise de viabilidade e de razoabilidade da solicitacéo, e o resultado sera divulgado no endereg

eletrbnicowww.gualimp.com.ba partir das 17 horaslo dia22/12/2016.

4.12.1- O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacao da relacdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulério

digital, que estara disponivel no endereco eletronisgw.gualimp.com.brsendo que apos esse
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periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revigdaecurso devera ser enviadie Ohas 23h59min
dodia23/12/2016, consideando-se o horario de Brasilia.

4.13.As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes sgmesiiitas no Decreto Feder&l n
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo amcurso em igualdade de condicbes com 0s
demaiscandidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, a
dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. C
beneficios previstos no referido artigo, 88 1° e @&verdo ser requerido observado o item 4.5 do
presente edital.

4.14.0s candidatos portadores de necessidades especiais, aprovadmscursopublico, terdo preferéncia a
nomeacgdo em relagdo aos demais candidatos classificados no cargo, observadsto posvitens 4.1 e
4.2 do presente Edital.

4.15. A publicagéo do resultado final do concurso para os cargos constantes do item 4.2, sera feita em duas
listas, contendo na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
necessidades especiais, e na segunda, somente a pontdagées Ultimos.

4.16. A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio tera decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuigcbes do cargo no ato da nhomeacao, devendo
seu parecer ser fundamentado. Hando parecer médico oficial contrario a essa compatibilidade, o nome
do candidato sera excluido da listagem de classificacdo correspondente e, consequentemente, do
Concurso.

4.17. Os casos omissos neste Edital, em relacdo aos portadores de necessidas@aigspbedecerdo ao
disposto nalLei Organica Municipal, na Legislagdo Municipal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto
Federal n°® 5.296/04.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO

5.1. O cartdo deinscricdo é o documento que determiEFINITIVAMENTEdia, horario e o local em que o
candidato devera apresentae para a realizacdo das provas objetivas, gamrdo a disposicdo no

endereco eletrbnicowww.gualimp.com.ba partir das 16 horaslo dia23/01/2017.

5.2. Para o0 acesso ao local de prova (sala de aplicacdo) o candidato devera apres&uenmento de

Identidade originaJ de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacéo

INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova

5.2.1.Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiro
Militares; carteiras expedidas pelos érgdos fiscalizadoresxdecicio profissional (ordens, conselhos

etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
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publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somerg o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de
1997- CTB).

5.2.2.Né&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estueaoarteiras funcionais sem valor de

identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3. Ndo sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do

documento.

5.2.4. Por ocasido da realizacdosdarovas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

5.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado geesentar no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo policial, expedido h4, no méaximo, noventa dias, ocasiao em
gue ra submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

5.2.6.Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificacdo do
candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

5.2.7.0 documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do

candidato (retrato e assinatura).

5.3.Os cartBes denscricdo dos candidatos inscritos nestencurso publiccestaréo a disposicdo nenderego

eletrbnicowww.gualimp.com.b@a partir das 16 horaslo dia23/01/2017. Para retirédlo o candidato deve

acessara paginada empresa organizadorascolher oconcurso publicano qual esta inscrito e clicar no

Goz2Gnz2é /1 wewh 59 Lb{/wL4%h S NBFftATFNI I AYLINBAZ

5.3.1. O candidato devera imprimir cartdo deinscricdo e portdo no dia de realizagdo das provas
objetivas de multipla escolhpara facilitar a@cesso ao local de prova

5.3.2.E de inteira responsabilidade do candidato a identificac&o correta do local de realizacdo das provas e
0 comparecimento no horario determinado.

5.4. E obrigac&o do candidato, conferir partdo deinscricdo, seu nome, o @u, o nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo e a sigla do érgao expedidor. Em caso de erro de digitacdo, detectadc
posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida

correcdo, atravées do Telefa (28) 3553291 ou (28) 99948291 ou pelo emalil

concursgoaoneiva@gqualimp.com.bras 17 horasdia 01/02/2017, sob pena de nulidade dos atos que

porventura possam causar lesdo aos demais candidatos.
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6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O concurso sera realizado ér{duas) etapas distintagbservado o seguinte:
6.1.1. APRIMEIRA ETARAconstituida d®ROVA OBJETIMA caraterELIMINATORI®CLASSIFICATORIO
para todos 0s cargos

6.1.2 A SEGUNDA ETARAconstituida dePROVADISCURSIVARATICA DE TIiTULQOS8bservado o

seguinte:

a) PROVADISCURSIVde caraterELIMINATORIO e CLASSIFICATRRED cargo de:
91 Procuradore Advogado Social

b) PROVA DE TITULOS caraterCLASSIFICATORp@ra os cargos dBliVEL SUPERIG&hforme
corstante no Anexo | deste Edital

c) PROVA PRATI@& caraterELIMINATORIO@LASSIFICATORI®a s carges de:

1 Motorista e Operador de Maquinas

7. DA PRIMEIRA ETAPRROVAS OBJETIVAS

7.1.0 CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 30 (trinta) questbes de multipla escolha para o carg
Procuradore Advogado Socia, de 40 (quarenta) questdes de mudltipla escolha para os demais cargos
conforme descrito no ANEXO |, com 04 (quatro) alternstiveediatamente abaixo de cada uma delas
apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o cartao de

respostas que devera sebrigatoriamente assinado pelo candidato

7.2. As provas obijetivas constardo de gifes de mdultipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e
ambito de atuacao inerente ao cargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste
edital.

7.3.0scontetdcs a serem estudados, séo os constantes no ANEXO Il deste edital.

7.4.0 conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.
7.4.1. Sera considerad®lABILITAD@/ou CLASSIFICADDcandidato que obtiver a pontuacao igual ou

superior 850% (CINQUENTA POR CENTO) dos pontoesnjianto de prova objetiva.

7.5. Para efeito deCLASSIFICACAIOs candidatos inscritos para os cargos que serdo submetidos somente a
PRIMEIRA ETAP@irova objetiva),e HABILITACA@os candidatos inscritos para os cargos que serio
submetidos a segunda etapserdo observados a soma dos pordosconjunto de prova objetivajue sera

apurada da seguinte forma:

SPO = p
Onde:
SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de pabjativa.
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7.6. Somente concorrerdo SEGUNDA ETARprovadiscursivee prova de titulos), os candidatésABILITADOS

inscritos para osargosconstantes nos itens ® m @, 1éb¢ $ I<@observado o especificado no iteméseus

respectivos subitengonstantes neste edital

8. DAREALIZACAO DAS PROVAS OBJEHIDISEURSIVA

8.1. As provas objetivas de mdltipla escolha serdo realizadas no municipiodde Neiva(ES) com data

PREVISTA para o di&/02/2017, observado o cronograma de realizacdo das provas, conforme ANEXO |V

com duragdo méxima d&4 (quatro) horas para o cargo de ProcuradoAdvogado Socia, no maximo de

03 (trés) horas paras demais cargosonstantes nanexo | deste edital, em cada turno
a) Exclusivamente para o cargo d@ROCURADO& ADVOGADO SOCIAkverd ser observado o
tempo maximo de03 (trés) horas de duracdo para realizagdo da prova objetivaeampo minimo

duragdode 01 (uma) hora para a realizagéo da prova discursiva.

b) O exemplar de prova discursiva sera disponibilizado ao candidato juntamente com o caderno de

guestdes objetivas, cabendo ao candidato administrar o tempo estabelecido no item anterior

8.1.1. A aplicaca das provas, no municipio dmédo NeivgES) dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizacao.

8.1.2.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimento
localizados no municipio dimdo NeivdES) a GStrategic Gestédo, Assessoria, Servicos e Logistica, se
reserva o direito de realizar as provas em outra dataeou outros municipios da regiamao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desse:s

candidatos.

8.2.0 DIA, LOCAL, N° DA SALA E HORARIO DE INICIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOL
DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRI(;AO DE CADA CANDIDATO.

8.3. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSEN
minutos antes do seu inicio, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRET,
exclusivamente para o preenchimento do cartioresposta, cienes de que ndo sera permitida a entrada
apos o horério de inicio e sem a apresentagdo do documento de identidade, conformeZtemuesdevera
ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

8.4. Apos o fechamento dos portdesbsewvado o horario constante do cartdo de inscrigawdo sera permitida
a entrada dos candidatos, em qualquer hipétese.

8.5. Durante a realizagéo das provas, o candidato deverd observar as recomendagfes a seguir, sob pena de s
ELIMINADQ@o concurso:

a) Nao sergpermitido comunicaise com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;
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b) Ndo sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada,
pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemenkgugua

c) Nao sera permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, pendy etc ou qualquer material que ndo seja estritamente
necessario e permitido para a realizagéo das provas;

d) N&o sera permitido a utilizacdo de bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisque!
acessorios de chapelaria, tais como chapéughgorro etc.

e) Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de prpvas

f) Nao sera permitido utilizar aparelho telefénico e celular;

g) Nao sera permitido o porte de qualquer tipo de arma

h) A empresa organizadoracomenda que, no dia de realizagdo das provagmalidato ndo leve nenhum
dos objetos citados nos subitens anteriores.

A empresa organizadora nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamento:

eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danoscaelesdos.

8.7.Sera automaticamentELIMINADQiIo concurso o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) Utilizar durante o periodo de realizagdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 8.5;

c¢) For surpeendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo de quaisquer das provas;

d) Utilizarse de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos
que ndo forem expressamente permitidos, aparelhos eletrbnicos, tais comotddgipne celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotogréfica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida urbanidade para comaiguer membro da equipe de aplicagcdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que n&do os permitidos;

g) Afastarse da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) Ausentarse da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

j) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e na folha deteEspo

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

m)Agir com incorre¢éo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da

equipe encarregada da aplicagéo de provasacurso;
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n) Recusaise a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada
da aplicacao de provas do concurso, na verificacdo de denuncias;
0) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

8.8. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva partiode resposta, que serd o Unico

documento valido para a correcdd® preenchimento deartdo de resposta € de inteira responsabilidade

do candidato, que devera proceder de camfidade com as instru¢des especificas contidas na capa do
caderno dequestfes. Nao havera substituicao ciartdo de resposta por erro do candidato.

8.9. Fica o candidato ciente que sera atribu’l@TA ZER@ questdo da prova objetiva que nado corresponder

ao gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que nao caneta
esferogréfica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo c
marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.10. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seL
cartdo de resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagédo da
leitura dptica.

8.11. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizagéo, o candidato entregguié&cador
de sala, OBRIGATORIAMENTeucartdo de resposta devidamente preenchido e ASSINADO, sob pena

de ter seu cartaale respostas ANULADO

8.12.0 candidato que descumprir o disposto item 8.11,e por ventura sair de posse do cartdo resposta sera
automaticamente eliminado do concurso, ficando o fato registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde
prestou 0 Concurso

8.13. A relacdo dos cartbede resposta anuladossera divulgadh atravésde relatério juntamente com o
resultado preliminar.

8.14.Apbs o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s), sendc
terminantemente proibido de fazer contato com caralids que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob
pena de ser excluido do concurso.

8.15. Seréd automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer determinacdo deste
Edital.

8.16.0 caderno de provas pertencerd ao candidato someapitis90 (noventa) minutos do inicio da mesma.

8.17.0 candidato somente podera auserntsa da sala, com a permissao do fiscal e em companhia deste ou por
pessoa por ele designada.

8.18.Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora ¢
horério e dos locais previamente determinadoscaddo deinscrigéo.

8.19.0 candidato que porventura sene mal durante a realizacdo das provas, padaterrompélas até que
se restabeleca no proprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tem;
hébil para terminar sua prova dentro do horario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do concurso.

8.20. O candidato aoterminar sua provaapos 0s90 (noventgd minutos devera entregar ao aplicador
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obrigatoriamenteo cartdo de resposta que Ihe sera entregu80 (trinta) minutos apos o inicio das
provas caso o candidato termine sua prova antespitazo supracitaddeveraentregar ao aplicador seu
cartdo de respostas e seu caderno de prova.

8.21. A inviolabilidade das provas ser4 comprovada ho momento do rompimento do lacre dos envelopes em
suas respectivas salas de aplicacdo, mediante termo formal e na presenca de,mo, m@is candidatos,
aleatoriamente convidados pelo aplicador.

8.22.E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sequéncia d
numeracao das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorrecdo no cedemova e
mesmo a impressao ndo estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para qu
sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsavel pela realizacao
Concurso. A ndo observancia deste itemasaa responsabilidade do candidato.

8.23. Os errosMATERIAI®oderdo ser revistos QQUALQUERIOMENT Opela Coordenacédo da empresa
Strategic Gestdo, Assessoria, Servi¢os e Logisticaque haja prejuizo para os candidatos.

8.24.Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém
de consequéncias incalculaveis que impeca ou prejudique a realizag@oaoso, ou de alguma de sua
fases, a empresa realizadorera reservado direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir
outra data para realizagdo de novas provas, de modo a viabiltarcoirso.

8.25.0 candidato n&o podera alegar desconhecimento D#sS, HORARIOS e LOGH $ealizacdo das provas
como justifcativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no
cartdo deinscricdo para a realizagdo da prova, por qualguer que seja o motivo, sera considerado como
desisténcia do candidato e resultard na eliminacéo do concurso.

8.26. Os candidatos que nao tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste
edital ficardo sujeitos as normas gerais do concurso.

8.27. Os 02 (dois) ultimos candidatos sO poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da comisséo coordenadara @a empresa
organizadora, 0s quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicacédo

8.28. As demais instrucbes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscalndehssbac entrega do

caderno de prova

9. DA SEGUNDA ETAPBA PROVAISCURSIVRROVA DE TITULOSROVA PRATICA

9.1. DA PROVRBISCURSIVA

9.1.1. A ProvaDiscursivade caraterELIMINATORIO @LASSIFICATORIO pareamode PROCURADOR
ADVOGADGCBOCIALcontara com a participagdo exclusiva dos candiddtaBILITADOSa primeira
etapa, e sera commba de avaliacdo da aptiddo e conhecimentos relativos as atribuicdes do

cargo/funcéo, e ter& comBONTUACAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS.
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9.12. Todos oxandidatos inscritos para o cardge PROCURADGRADVOGADO SOCIgdraosubmetidos
a PROVA DISCURSI\étretanto somenteos candidatoHABILITADOS8entro do quantitativo de
corte especificado no quadro abaixo, é deedo suaPROVADISCURSIVASrrigidas para efeitos

de classificacao final.

QUANTDADEDE VAGAS QUANTIDADE DE PROVAS DISCURAI

PARA O CARGO SERCORRIGIDA
ADVOGADO SOCIAL CR 10
PROCURADOR 01+CR 15

9.13. Para maior dinamizagdo doresente processo deSelecdo Publicags candidatos a®cargas de
PROCURADGRADVOGADO SOC|Akestardoas provas das duas etapas no mesmo dia e horaério,
conforme definido no cartdo de inscrigcdo, sendo somente corrigida a prova discursiva (22 ETAPA) do
candidatos habilitados e selecionados segundo os critérios definidos no quadro acima.

9.1.4 Somente corg NNJB NRia%a de Titdlos 2 & Ol ay Bakg& deRROEGURADORADVOGADO
SOCIARQue atingirem a pontuagdo minima de &hquenta) pontos na prova discursjadservado o
item 9.2.1.

9.1.5 No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizadc
preliminarmente o desempate conforme critérios previstos no item 10.4 deste Edital, e somente sera
realizada acorrecdo daprova discursiva(2? etapa) para os caidatos habilitados observado o

guantitativo do quadro anterior.

9.1.6. DAREALIZACAO ROVA DISCURSIVA

9.1.61. APROVADISCURSIVAle caratereliminatério e classificatorioaplicada para todos osandidatos
aos carges de PROCURADOR e ADVOGADO SQsaldél realizada preferencialmente no municipio
de Jodo Neivé&ES para todos os candidata®o mesmo dia e horario darova objetivag 12 etapa,
ou seja, didl9/02/2017.

9.1.6.2 A PROVADISCURSIV8ger4d composta pofl (uma) peca profissionalobservado os contetdos
programaticos especificados no Anexo Il deste editara comoPONTUACAO MAXIMA 100 (cem)

PONTOSsendo considerado classificado o candidato que obtivesta igual ou superior &0

(cinquenta) pontos

9.1.65. O candidato que ndo se enquadrar no quantitativo definidoitem 9.12, e néo tiver a Prova
Discursiva corrigidado prosseguird nas demais etamsConcurso.

9.1.66. Nao sera permitindo durante a realizacdo da PROV@CURSIVA, nenhuma consulta a legislacao,
notas explicativas, anotacOes particulares, apontamentos e citagbes jurisprudenciais, inclusive

sumulas, ou qualgquer outro material.
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9.1.67. APROVADISCURSIVéevera ser manuscrita, em letra legivel, utilizamdmeta esferogréfica de

material transparente e de tinta preta ou azub preenchimento das folhas do caderno de prova

discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade
com as instrucdes contidas neste edital.

9.1.6.8. O caderno de prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer palavra ou

marca que a identifique, sob pena de anulacdo da prova discursiva. Assim, a deteccao de qualque
marca identificadora no espaco destinado a transcrigé®téxtos definitivos acarretara a anulagéo
da prova.

9.1.69. Sera utilizado o sistema de cddigo de barras para efeito de identificagcdo dos candidatos.

9.1.610. O caodigo de barras, correspondente ao numero de inscricdo do candidato, ser4 impresso na

primeira folha do caderno de prova discursiva.

9.1.611. Ao terminar a prova ou findo o horério limite para sua realizagdo, o candidato devera
obrigatoriamenteentregar seu caderno de prova discursiva ao fiscal de sala, destacando apenas a
parte indicada paraal fim na primeira folha do caderno de prova discursiva. O candidato que ndo
devolver seu caderno de prova sera automaticamezitminado e n&o terd classificagdo alguma
no concurso publico.

9.1.612. Os espagos que porventura ndo forem preenchidosfoles do caderno de prova discursiva
deverdo ser inutilizados pelo préprio candidato através de um traco diagonal nos referidos
espacos.

9.1.613. A relacdo dos candidatos que, por ventura, tiveram sua prova anulada sera divulgada através de
editaljuntamente com o resultado preliminar da prova discursiva.

9.1.6.14. Nao havera segunda chamada ou repeti¢cdo de provas discursivas.

9.1.615. O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova
discursiva como justificativde sua auséncia.

9.1.616. O nado comparecimento as provas discursivas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao do concurso publico.

9.1.617. Nao sera permitida a interferéncia e (ou) participagde outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sidieferido atendimento especiapara a realizacdo das provas. Nesse
caso, se houver necessidade, o candidato sera acompanhado por um fiscal da empresa
organizadora, devidamente treinado, pavaqual devera ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais gréaficos de pontuacéo.

9.1.618. Para efeito de correcdo da prova discursiva, serdo considerados os elementos de avaliacao

constantes no quadro a seguir:
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CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIV/ PONTUACAO

O candidato deve demonstrar dominio da norma culta da Lir
Portuguesa, sem eventuais deslizes gramaticais e de conve 20 pontos
da escrita.

Aspectos formais e
textuais

Compreensdo da proposta, selecdo e organizacdo
Aspectos técnicos | argumentos, demonstracao de conhecimento relativo ao ass 80 pontos
especifico tratado na questao.

9.1.619. Em casos de fuga do tema, letra ilegivel, de ndo haver texto ou que apresente qualquer
identificacdo do candidato em local indevido, o candidato recebeta zerona prova discursiva.

9.1.620. A apresentacdo dos aspectos formais e textuais, bem comspextos técnicos demonstrando o
conhecimento avaliado, totalizara a nota relativa a prova discursiva, limitada a 100 (cem) pontos.

9.1.621 Para a avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, sera computado o
namero de erros do canditla considerandese aspectos tais como: grafia, pontuacao,
morfossintaxe e propriedade vocabular.

9.1.622 Sera desconsiderado, para efeito de corre¢céo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado ou que ultrapassar a extensd@@xima estabelecida no caderno de prova.

9.1.623. O resultado preliminar das notas @BROVA DISCURSIS&#a divulgadano endereco eletrénico

www.gualimp.com.bno dia04/04/2017 a partir das 17 horas

9.1.6.24. O candidato, apos a divulgacdo do resultado da prova discursiva poderéa petRIBEGAIRS@
banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na corre¢cdo das questdes e na nota
atribuida,em prazo nao superior a 02 (dois) dias Uteis da sua divulgacéo

9.1.6.25. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada pRRQ@VADISCURSIVAem realzacao
de provas fora do horario e dos locais previamente determinados.

9.1.6.26. Deverdo ser observadas na realizacaAdPROVADISCURSIVAS diretrizes constantes nos itens

8.2,8.3,8.7,8.10, 8.12, 8.14, 8.15, 8.16, 8.17, 8.19, 8.20, do presente edital.

9.2. DA PROVA DE TiTULRA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

9.2.1. APROVA DE TITUSQle caratetCLASSIFICATORI&@a os cargos conforme especificado no item
c ®m ®& constara da Avaliacdo de Titulos com a participacdo exclusiva dos candidatos
HABILITADQS tera pontuacdomaxima de 20,0 (vinte) pontos para o cargo d@rocuradore
Advogado Sociaé de 20,00 (vintepontos para osdemais cargoslimitado a apresentacédo de 01

(um) certificadoy” I & I £ N ya&iQ@ibsdvddo @ fuédro abaixo:
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QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

(Méaximo um titulo por alineeRS &l ¥ | aOé

VALOR DE

) A q
CADA TITULC a0 IPIOK

TITULOS

ALINEA TITULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado. Também
A aceito certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado, desde | 10,0 10,0
acompanhado do histérico do curso, na area de formacao a que concorre,

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de Mestrado. Também
B aceito certificado/declaracdo de conclusdde mestrado, desde qui 6,50 6,50
acompanhado do histérico do curso, na area de formacao a que concorre,

Certificado, devidamente registrado, de pg®duacdo em nivel d
especializacdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas (monc
C aprovala) reconhecido pelo Ministério da Educacao na area de formacao 3,50 3,50
concorre. Também sera aceita declaracdo de conclusdo de especiali
desde que acompanhado do histérico escolar do curso.

ITENS EXCLUSIVOS PARA O CARGO DE PROGUNRADMEADO SOCIAL

Exercicio de cargo, emprego ou funcao publica privativa de bacharel em [
D . e 10a20 2,0
pelo periodo minimo de 1 (um) ano:

Exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo
E . 05a15 15
(cinco) anos:

Exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica privativa de bachar,

FolsanNBAG2 yh2 LINB@AaG2 yI FENySEa & *°aLd L5

G Exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: 0,5a1,5 1,5
Aprovacdo em concurso publico, desde que n&o tenha sido utilizado

H . - o 0,25a0,5 15
LI2yuddzZt Nyl FfNySFE a5¢Y

| Publicacao de obras juridicas: 0,25a0,75| 0,25a2,0

9.2.2-DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TIiTULOS
9.2.2.1.Para comprovacgao da conclusdo do curso degréduacdo em nivel de doutorado ou mestrado
referentes as alineas A ou B, serd aceito diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declara;@orttlusédo de
curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico
escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos com 0s homes e as mengdes
das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e dorjelgfo da tese ou da dissertacdo. Caso
o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o certificado/declaracao nao sera
aceito.
9.2.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que realidado por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecido pelo MEC.
9.2.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao Mestrado e ao Doutorado.
9.2.3 - Para receber a pontuacdo relatigaposgraduacdo em nivel de especializacdo lato sehsd Ny Sd a/
candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o curso de especializacao foi realizado de
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acordo com a Lei n° 9.394/19€6 ei de Diretrizes e Bases da Educacéo ou de acordasoiwrmas do
CNHEConselho Nacional de Educacéo)
9.2.3.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com ¢
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o
curso aten@ as normas da Lei n° 9.394/1996ei de Diretrizes e Bases da Educacédo, do CNE ou
esta de acordo com as normas do extinto CFE.
9.2.3.2. Para receber a pontuacdo relativa a especializa@#o sensy serdo aceitos, somente,
certificados/declaragbesoment sera aceito o histdrico escolar em que constem as disciplinas
cursadas, os professores e suas titulagbes, a carga hotiéwi@ da monografiee a mencao
obtida.
9.2.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se trgolrzdm Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.
9.2.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.2.6 ¢ CRITERIOS PONTUAVEIS PARA O CARRRDOBRADGRADVOGADO SOCIAL

9.2.6.1.Para exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em Direito pelo periodo
minimo de 1 (um) ano:

a) Judicatura (Juizaté 3 (trés) anos=1,0 ponto; acima de 3 (trés) anos2,0 pontos,

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria PublicagvécaciaGeral da Unido, Procuradoria
(Procurador) de qualquer 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica direta ou indireta de
gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Muratép$trés)
anos=1,0 pontos; acima de 3 (t&s) anos=2,0 pontos;

9.2.6.2.Para o exercicio do Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos:

a) Mediante admissao no corpo docente por concurso ou processo seletivo publico de provas
e/ou titulos=1,5 pontos;

b) Mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo publico de provas
e/ou titulos=0,5ponto;

9.2.6.3. Para o exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em Direito ndo
previsto no item 2.6.1, pelo periodo minimde 1 (um) ano:

a) Medianteadmissao por concursaté 3 (rés) anos=1,0 ponto; acima de 3 (trés) anos 1,5
ponto;

b) Medianteadmissdo sem concursaté 3 (trés) anos 0,50 ponto; acima de 3 (trés) anos E0
ponto;

9.2.6.3.1. A comprovacaalo exercicio deoutro cargo, emprego ou funcéo publica privativa de

bacharel em Direitp prevista no item9.2.6.3 dever4 ser comprovada mediante
Certiddo ou Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
direta ou indireta de qualquer dos Poderes ddddndos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, em papel timbrado e assinatura do Chefe do Poder declarante.
9.2.6.4.Para o exercicio efetivo dadvocacia pelo periodo minimo de t8&§) anosaté 5 (cinco) anos
0,5ponto; entre 5 (cinco) e 8 (oito) ancs1,0 ponto; acima de 8 (oito) anos 1,5 ponto;
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9.2.6.41. A comprovacao deste item desa ser feita por meio decertiddo emitida pela OAB
regional, onde comprove o tempo de inscricdo do profissional naquela entidade
observado agondicBesprevistas no Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil
9.2.6.5. Aprovacdo em concurso publico, desde que n&o tenha sido uéilizad pontuarh | £ Ny S+ &
a) Na Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, AdveGaci da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica direta ou
indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do DistritcaFediss Municipios =
0,5 pontos;
b) Outro concurso publico para cargo, emprego ou funcéo privativa de bacharel em Direito néo
constanteno itema | =0,25pontos;

9.3.8.1.A comprovacéo de aprovagdo em concurso publico prevista no9t2i.5, devera ser
comprovada mediante Certiddo ou Declaragdo de Aprovacdo em Concurso Publico emitida pela
instituicdo organizadora do certame, juntamente com a cépia do resultado final do concurso para
0 cargo.
9.2.6.6. Publicacédo de obras juridicas:
a) Livro juridico de aubria exclusiva do candidato com apreciavel contetdo juridid®,75
pontos;
b) Artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica especializada, com
conselho editorial, de apreciavel contetdo juridic®,25pontos.

9.2.7. Os pontos que excederem 0 valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagédo de
Titulos serdo desconsiderados.

9.2.8. Todos ostitulos para analise deverdao senformados OBRIGATORIAMENTPEIo(a) candidatga), em
formulério digital que estara disponivel na paginga empresawww.gualimp.com.brNO PERIODO DE
16/03/2017 a 22/03/2017.
9.2.8.1. Para ter acesso aBORMULARIO DIGITAL DE TiTUbO&ndidato deve acessar @is da

SYLINBal> aStSOA2yI N 2 02y OdzNA 2 foryhalarid dizltitfilos& & G
preenchélo conforme as especificacdes contidas neste edital.

9.2.8.2. Apos realizado o preenchimento do formulario digital de titulos no endereco eletrénico
www.gualimp.com.br observado o periodo estipulado no subite®.2.8, o candidato devera
obrigatoriamente IMPRIMIRe ASSINARy formulério de titulos, indicar o niamero de titulos
apresentadosJUNTARada copia xerografica comprobatoAJTENTICAD&m Cartério Judicial
ou Extrajudicial do titulo declarado, devendo aida ! ¢[ h{ ¢ > 2dz aS2lF 3 b! a9
todas as sua folhas e envidos via SEDEpara a sede da-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos
e Logistica, no endereco: Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela VistaESqagEP
29.560000, até dia23/03/2017.

9.2.8.3. Somente serdo aceitos o0s titulos enviados via SEDEX cdataade postagematé dia

23/03/2017.
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9.2.8.4. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdao apresentar o endereco eletrénico e
0 codigo de acesso para confirmacdo de sua autenticidade, sob pena de serem

desconsiderados.
9.2.9. O candidato devera obrigatoriamente AUTUAR (NUMERAR e ASSINAR) todas as folhas
apresentadas para analise de titulos, sob pena de serem considerados comidiosa

9.2.10 N&o serao considerados os documentos para analise de titulos apresentados, por qualquer forma,
sem o preenchimento do formuldrio digital de titulpsfora do local, dia e horério acima
determinadoe esses deverao senviadosem envelopedevidamenteLACRADO

9.2.10.1 Para facilitar a identificagdo no ato do recebimento dos titulos o candidato deve informar na
parte externado envelopeo NOME, O NUMERO DE INSCRICAO E Q#sR&qual esta inscrito.
9.2.11 A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da Prova de Avaliacéo d
Titulosé exclusiva do candidato
9.2.12 O candidato quaao informar os titulos através do formulario digital contido no site da empresa
organizadora no periodestipulado no subiten®.2.8, ou ndo encaminhdo a empresa nos termos do
subitem9.2.8.2, ou ainda envido em desacordo com o previsto neste editdAO pontuara nesta

etapa.
9.2.13 Nao serdoaceitos documentos encaminhados posteriormentaresencialmente ou por enalil,
sob quaisquer justificativas

9.2.14. Ndo havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento
do candidato que ndo apresentou os titulos no dia e horario determinado.

9.2.15 Para o cargo deROCURADORADVOGADO SOC]Abmente serdo avaliados os Titula®s 15
(quinze) primeiros candidato$1ABILITADOSa primeira etapaconforme quadro constante no item
9.12, observado os critérios de desempate admissiveis na primeira ifgsastb no item 10.4.

9.2.16. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o
concurso publico sé@o de inteira responsabilidade do candidato.

9.2.17 Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis

guestionaveis e/ou rasurados ndo serdo aceitos para andlise.

9.3. DA PROVA PRATICA

9.3.1. A Prova Préatica, de carat€@LASSIFICATORIO e ELIMINAT@®&I®0s cargos deOPERADOR DE
MAQUINAS E MOTORISTAntara com a participacéo exclusiva dos candid#a8ILITADOSa
primeira etapadentro do quantitativo de corte especificado no quadro abaxsera composta de
avaliagdo da aptiddo e conhecimentos praticelgtivos as atribuicdes do cargo/fungéo, e terd como
PONTUACAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS.

9.3.2. O ndo comparecimento as provas praticas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminacao do concurso publico.

9.3.3. Somente se submeterdo 8ROVA PRATICAs candidatosHABILITADOSara os cargosde
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E MOT,@RIisBAdo quantitativo de corte especificado no
guadro abaixo:
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QUANT. DE VAGAS QUANTIDADE DE CANDIDATOBIVOCADC

PARA O CARGO PARA A PROVA PRATICA
Operador de Maquinas 01+CR 25
Motorista 05+ CR 40

9.3.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), serd realizadc
preliminarmente o desempate conforme critérios previstos no item 10.4 deste Edital, e somente sera
realizada a prova prética (segunda etapajaos candidatos lassificados, observado o quantitativo
do quadro anterior.

9.35. DAPROVAPRATICRARA O CARGO DPERADOR DE MAQUINAS

9.3.51. APROVA PRATI®Ara o cargo d®perador de MaquinagstaPREVISTpara oDIA 26/03/2016
em loal previamente divulgado por edital, no endereco eletrénisew.gualimp.com.be serd composta

de avaliacdo de habilidades praticas de operagédo conforme abaixo descrito:

1. De acordo com as determinacdes do examinador, o candidato devera realizar a demonstragéo pratica
dos conhecimentos e habilidadeda conducdo/operacionalizacdo slaeguintes maquinas e/ou
equipamentosmoto niveladorae retroescavadeira

2. Critério de AvaliagdoPor maquinas e/ou equipamentos operados:

a) Verificacdo ddMaquindequipamento antes de seu funcionamenttd pontos
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamettbpontos
c) Desempenho na conducdo da Maquina/equipamef@pontos

d) Desempenho no estacionamento da Maquina/equipamentpontos

3. A pontuacdo final serd extraida da soma dos pontos obtidocaa maquina e/ou equipamento e

dividido pelo numero de maquinas e/ou equipamentos operados.

9.3.52. A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatério terd pontuacdo maxima de 100 (cem)
pontos; sendo considerado aprovado o candidato que obtivepta igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos
9.3.52.1 Sera eliminado o candidato que nao obtiver, no minimo, o totalb@e(cinquenta)
pontos.

9.3.53. O candidato devera apresenta OBRIGATORIAMENRG B&to da prova pratica, adtteira Nacional
de Habilitacdo O (i S 3 2 N Isupedids, édEntro2ddz prazo de validade, sob pena de ser
desclassificado

9.3.54. O candidato convocado devera apresertarno local da Prova Pratica, trajando calcado fechado,

calca comprida e camisa de mangzb pena de ser desclassificado.

9.3.55. Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisioldgicas (estados menstruais, indisposicdes, caibra
contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do candidato, etc.), bem como
gualquer outra condi¢cdo quenipossibilite o candidato de submetse aos testes ou diminua sua
capacidade fisica elou organica, ndo serdo levados em consideracdo e, portanto, nenhum
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tratamento diferenciado ou realizacdo posterior da prova pratica, ser4 concedido por parte da
organizaéo.

9.3.56. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pelo presidente da banca

examinadora.

9.3.57. O local de realizacdo dos testes praticos serd de acesso exclusivo dos candidatos convocados e ¢

equipe coordenadora e realizarth dos testes, sendo vedada a presenca de acompanhantes ou
visitantes.

9.3.6. DAPROV/APRATICRARA O CARGO DE MOTORISTA

9.3.61. A PROVA PRATIQ#ara o cargo déMotorista esta PREVISTfara oDIA 26/03/2016 em local
previamente divulgado por edital, no endereco eletroniswvw.gualimp.com.bre ser4 composta de

avaliacao de habilidades praticas de operagéo conforme abaixo descrito:

1

- De acordo com as determinagfes do examinador, o candidato deverd realizar a condugcdo de um

veiculoO I i S 3 2 deFadordacdm o cargo pretendido, em vias publicas da cidade, visando evidenciar

de forma profissional a postura do condutor candidato, besmao o0 cumprimento das normas de

transito brasileiras.

2 -

CRITERIEDE AVALIACAO:

a) Percorrer percurso de aproximadamente 2,0 Km, efetuando as determinacdes do exangdador

(zero) a 100 (cem) pontos, observado as seguintes faltas:
|. FALTA GRAVISSIMAMENOS 50,0 PONTOS POR FALTA):

a.

oK | o0 o O T

Desobedecer a sinalizacdo semafoérica e de parada obrigatoria;

. Avancar sobre o meio fio;

. Nao colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
. Avancar sobre o balizamento demarcado quaddaolocacéo do veiculo na vaga;

. Usar a contraméo de direcao;

N&o completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

. Avancar a via preferencial;
. Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

Exceder a velocidade indicada na via;
Cometer qualquer outrinfracé@o de transito de natureza gravissima.

.FALTA GRAHMENOS 20,0 PONTOS POR FALTA):

a. Desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

. N&o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
. N&o observar a prefer&ia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o

veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive ha mudance
de sinal;

. Manter a porta do veiculo aberta ou seaberta durante o percursoalprova ou parte dele;
. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sidalin&orretamente;

N&o usar devidamente o cinto de seguranca,;
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g. Perder o controle da direcdo do veiculo em movimento;
h. Cometer qualquer outra infracao de transito datureza grave.

[Il. FALTA MEDIA(MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):
a. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;

b. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulacamlade vei

do clima;
c. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apoés o inicio da prova,
d. Fazer conversao incorretamente;
e. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f. Desengrenar o veiculo nos declives;
g. Colocar o veiculo em movimento, sem obs@ras cautelas necessarias;
h. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

Entrar nas curvas com a engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;
j- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k. Cometerqualquer outra infrag&o de transito de natureza média.

V. FALTA LEXYEMENOS 5,0 PONTOS POR FALTA):
Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

N&o ajustar devidamea os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragéo ligada;

Tentar movimentan veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

Se o o0 T

Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

9.3.62. A Prova Prética, de caréater eliminatorio e classificatério ter4 pontuacdo méaxima de 100 (cem)
pontos;sendo considerado aprovado o candidato que obtivesta superior a zero

9.36.2.1 Seré eliminado o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova pratica ou

obtiver pontuacéo zero nessa etapa.
9.3.6.3. O candidato devera apresent@BRIGATORIAMENTE, no ato da prova prati€zareeira Nacional
de Habilitacdo categoriad 5, éou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de ser

desclassificado.
9.3.64. O candidato convocado devera apresertarno local da Prova Pratica, trajanchicado fechado,

calca comprida e camisa de mangpb pena de ser desclassificado.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, sera publicada no

enderecos eletrénicogww.gualimp.com.be www.joaoneiva.es.gov.br
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10.2.0s candidatos inscritos para os cargos Nd€serdo submetidos a segunda etapaoyva discursiv@rova
praticae prova de titulos), estes serd@LASSIFICADO® ordem decrescente, depois de concluida a
primeira etapa (prova objetiva) de acordo corMiédia das Provas Objetivasonforme item7.4 e 7.5do
presente edital

10.3. Para os cargos que serdo submetidoSBGUNDA ETARprova discursivaprova praticae provas de
titulos) a Nota Final sera apurada da seguinte forma:
10.3.1.Para oLargos que realizardo Avaliacdo de Titudollota Final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final=S P O + AVT

Onde:

SPO=Soma do conjunto de Provas Objetivas
AVT = Avaliagédo de Titulo.

10.32. Para ogCargos que realizardAvaliacdo de Titulos Brova Discursiva Nota Final sera apurada da
seguinte forma:

Nota Final = S P OAVT +APD

Onde:

SPO=Soma do conjunto de Provas Obijetivas;
AVT =Auvaliacdo de Titulp

APD = Avaliagdo da Prova Discursiva

10.3.3 Para oLargos que realizardo Prova Prate&ota Final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final=S P O + APP
Onde:
SPO=Soma do conjunto de Provas Objetivas;

APP = Avaliagdo da Prova Pratica
10.4. Em caso de igualdade de notas, mASSIFICA(;AO FINAd todos os cargos, serdo adotados

sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:
a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,

paradgafo Unico, do Estatuto do Idoso;
b) Maior pontuacéo na prova de titudp
c) Maior nota na prova pratica;
d) Maior nota na prova discursiva;
e) Maior pontuagéo na prova de conhecimentos especificos;
f) Maior pontuacao na prova de lingua portuguesa;
g) Maior pontuagdo na pnea de matematica;
h) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idesosiderandese ano, més, dia de
nascimento.
10.5.Nao havera qualquer aproximagéo nas notas finais obtidas.
10.6. A classificagdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, serd feita somente apés
analise dos recursos interpostos contra questdes da prova objetiva e ou resultados preliminares.
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11. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

11.1.0 candidato, apés a divulgagdo dos gabaritos oficiais prelimidarBsova Objetivaque seré feitas 18
horasdo dia20/02/2017, nos enderecos eletronicasww.gualimp.com.brpoderé peticionaRECURS®

banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na formulagdo das questbes e do gabaudtiasnos
21/02/2017 e 22/02/2017.
11.1.1.0s recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital, que

estara disponivel no endereco eletrénisovw.gualimp.com.bra partir das 0hOOmin do primeiro
dia apés sua divulgacdo até as 23h59min do ultimo dia considessmao horario de Brasilia
observado o prazo estabelecido no item 11.1.

11.1.2. As peticdes deverdo ser elaboradas em formuléario digital endereco eletrénico
www.gualimp.com.br devendo estar MINUCIOSAMENTEfundamentadas e contendo
argumentacao logica, consistente e c&BLIOGRAFIA PESQUISADA E INDIg&i®Aandidato,
referente a cada questéo, caso contrario, serdo indeferidas de plano.

11.2.0 prazo maximo para apresentacdo de reculsaualquer das fases do concusale 02 (dois) dias Uteis
dados da publicacdo do edital que lhe disser respeito, observado as mesmas condi¢ces expressa n
presente edital.

11.3. Os recursos que nao obsarem as regras contidas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 serdo considerados
inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

11.4.Nao serdo aceitos recursos interpostos por-$arile, telegrama, -enail, ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital riem 11.1.1

11.5. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficia
definitivo.

11.6.Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

11.7. A decisao da banca examinadora serd irrgget, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administditiiasais, exceto em
casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.8. Os ponts relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos laweam recebido pontos nas
guestdes anuladas, apds o0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

11.9. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficjpooforca de provimento de recurso, as
provas seréo corrigidade acordo com o novo gabarito.

11.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso ser:
disponibilizadas no endereco eletronigavw.gualimp.com.bre www.joaoneiva.es.gov.hrndo sendo

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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12. DO REGIME JURIDICO

12.1- OsCLASSIFICAD®& Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob Regim
JuridicoUnico Estatutario, nos termos dzei Municipain® 770/1997 (Regime Juridico Unico dos Servidores de
Jodo NeivkES) elei n° 1.691/2006Estatuto do Magistério Publico do Municipio dedo NeivéES) e suas
posteriores alteracdesacessiveis na sedBrefeitura Municipal de Jodo Nei&S) ou no Sitio Oficial do

Municipio na rede mundial de computadores, no endereco eletrémiow.joaoneiva.es.gov.br

13. REQUISITOS PARA A NOMEACAO

13.1.A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de edital de convocacao, que indicara o prazo para
entrega dos documentos e a respectiva data parapasse divulgado no endereco eletrdnico
www.joaoneiva.es.gov.lwu via diario oficial, e por Correspdéncia com Aviso de Recebimento (AR).
13.1.1.Sera tornado sem efeito 0 ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a sua
posse, nao apresentar todos os documentos exigidos no item 13.3.

13.1.2.A posse dase-a apos a emissédo de Deto de Nomeacdo com a respectiva assinatura do Termo
de Posse no qual constara que o servidor € conhecedor da legislacdo que define os direitos,
deveres e as responsabilidades inerentes ao cargo.
13.2.Para tomar posse o candidato devera:
a. Ter sidoaprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;
c. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadédo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacdes e gozo dos direitos fimios;
d. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
e. Estar em dia com as obrigagcfes militares se do sexo masculino;
f. Ter a escolaridade completa ou habilitagéo exigida comaegaaisito, conforme consta no Anexo | para
provimento do cargo pretendido, adquda em instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo MEC;
g. Comprovar regularidade perante o Orgao fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgéo de
Classe, se houver) através de certiddo para o exercicio da profissao.
13.3. O candidato dever&ntregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e coOpias autenticadas dos seguintes
documentos:
Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral,
CPF;
PIS/PASEP;
Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);
Documento dddentidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia,;
Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
Certiddo de Nascimento ou de Casamento;
Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 4& ano
respectiva caderneta de vacinagao para os menores de 05 anos;

S@ "0 o0 T
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i. Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de
ensino oficial legalmente reconhecida pelo MEC;

j.  Comprovante de endereco;

k. Certiddo Negatiz Criminal;

I. Declaracdo de Bens e valores que compdem o seu patrimonio;

m. Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo municipio,
considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ssnds gxames
necessarios a expedicao do laudo correrdo por conta do candidato;

Comprovante de experiéncia ou habilitacdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;
0. Para os cargos de profissdo regulamentada, devera ser apresentado o respegisiam mo conselho
de classe.
13.3.1.Apresentar declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cagornulo de cargph emprego ou
Fdzyeen2 LIGof AOF>X y2a GSN¥Y2a R2 LyOaaz -+xLx |If
Constituicdo Federal

13.4. A documentacédo sera entregue por meio de copias autenticadas legiveis, sendo facultado & Administraca
Municipal, proceder & autenticacdo, desde que sejam apresentados 0s documentos originais.

13.5. Sera realizada, para os candidatos a serem empossadakacdo da aptidao fisica e mental, que devera
envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as
condi¢des de saude apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes ao car
cujas despsas relativas aos exames ficaréo a cargo do candidato.

13.6. No caso dos portadores de necessidades especiais sera verificada também a compatibilidade de su
deficiéncia com o exercicio das atribuices do cargo pretendido. Esta avaliagdo sera comppst&igor
médica do municipio ou por médico do trabalho designado pelo municipio, que ir4 avaliar a condicdo para
0 exercicio do cargo observado a condicdo fisica e mental do candidato, devendo seu parecer se
fundamentado especificando a espécie, o grantuel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classifica¢éo Internacional de Doencal(@ID

13.7.0s candidatos apds o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatério, pelo periodo de 03 (trés)
anos, em conformidaglcom Art. 418 4° da Constituicdo Federal.

13.8.A Secretaria de Administracdo empregara a avaliacdo especial sobre o desempenho do servidor em estag
probatdrio, considerando os dispositivos constitucionais e a lei prépria de avaliagéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento pleno das condi¢cbes aqui expressas, nao podendo
candidato inscrito alegar desconhecimento das instrucdes contidas neste Edital, nhos comunicados, ¢

demais legislacdes aplicaveis a esse certame e pulbddisac

14.2.E de inteira responsabilidade do candidato, acompamieamanentementea publicacéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico que sejam publicaBiérimoOicial do Estado

do Espirito Sante/ou divulgados na Internet, no endereco eletronigaw.joaoneiva.es.qgov.br
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14.3.Sera de inteira responsabilidade da Comissédo de Concurso o acompanhamento gerencial da realizagdo
processo, recebendo e arquivando todos os documentos,reesessario, encaminhanes a GStrategic
Gestado, Assessoria, Servigos e Logistica, a quabperénestudo, fornecendo parecer de conformidade

com as normas estabelecidas nesse edital e legislacdo em vigor.

14.4.Cabera ad’refeitoda Prefeitura Municipal de Jodo Nei{gSg, a homologacao do resultado deste Concurso
Publico apresentado pela Comiesde Concurso, que podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou

pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital a critério da Administracao.

14.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é dedbB) (anos, contados a partir da data de sua
homologacéo, podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade
com Art. 37, lll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

14.6. As vagasdiscriminadas nesteEDITAL DE CONCURSO PUBLaG6& a homologacdo defiiva dos
resultados, serédo preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servigo Publico Municipe
obedecendo as disponibilidades orgamentéarias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei d
Responsabilidade Fiscal[ SA / 2 Y WLl 86Y08 geimkidde 2060d

14.7. APrefeitura Municipal de Jodo Neivi&S)e a GStrategic Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica, ndo se

responsabilizam por quaisquesursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes aceairsq a

ndo ser os constantes do presente edital, ou publicados nos enderecos eletronioes.qualimp.com.br

€ Www.joaoneiva.es.gov.br

14.8. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade dmdotas, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulsedimdos os atos decorrentes da

inscricdo, sem prejuizo das sancfes penais aplicaveis a falsidade de declaracgéo.

14.9.0 candidato devera manter junto &epartamento de Recursos Humanda Prefeitura Municipal de Joao
Neiva (ES) durante o prazo de validade do concurso, seu endereco atualizado, visando eventuais
convocacdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso nédo seja possivel a sua convodadt@od@or

citada atualizacéo

14.10. Todas as publicacdes relativas etapasdeste Concurso serdo publicadas por meio dos enderegos

eletrénicoswww.gualimp.com.be www.joaoneiva.es.qov.br

14.11. Toda e qualquer dicitagdo ou demanda devera ser feita por escrito através dmaki

concursgoaoneivg@gualimp.com.bra ser enviado diretamente a-&trategic que sera responsavel

exclusivamente pela solucdo do problema e encaminhamento das demandas.

14.12.0 candidato apvado neste concurso publico podera desistir do respectivo certame seletivo, definitiva
ou temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos

Humanos da Prefeitura Municipal. O candidato nomeado pode desistipourso publico até o dia util
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anterior a data da convocacdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciard a sue
classificacdo e passara a posiciesarem ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame
seletivo, aguardando novaonvocacgdo, que pode ou nao vir a efetigg no periodo de vigéncia do

certame seletivo em tela."

14.13.0s casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdo de Concul

mediante requerimento ao Protocolo dBrefeituraMunicipal de Jodo NeivéeS)

Jodo NeivdES)23 de novembrode 2016

Romero Gobbo Figueredo
Prefeito Municipal

Maria Bernadete Colombo de Nardi
Presidente da Comiss@ie Concurso

Antbnio José Gongalves de Siqueira
Coordenador Geral Responsavel Técnie@-Strategic
Administrador- CRAC ES n° 7228
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CARGOS, ESCOLARIDADE, N° DE VAGAS, SEARAA HORARIA E QUADRO DEZRRO

GIC

QUADRO CARGA CONJUNTO DE N°. DE PESO  TOTAL DE
REQUISITOESCOLARIDADE O SV:LI:A'ORTODS‘ (;AABTFE:ARC FIORERILY PROVAS OBJETIVAS 1 eqree PONTOS
VAGAS | SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAQO
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO C Matematica 10 2,00
~ . ! 1
ELETRICISTA HABLITACAO ESPECIFICA. 1+CR | R$ 963,64 v 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL COMP#+EINH Matematica 10 2,00
’ 1 n
MOTORISTA /1 e¢9DhwL! Gs5¢ | °FTCR|R$116601 VI A0 HORAS | ¢ onhecimentos Gerais 10 200 | 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
< ENSINO FUNDAMENTXQMPLETO + CNH Matematica 10 2,00
! 1
OPERADOR DE MAQUIN /1 ¢9DhwL! 6&5¢ 1+CR | R$1.166,01 Vi 40 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2.00 00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO] 1+CR | R$963,64| IV 40 HORAs |Matematica . 10 2,00\ 100 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE DE ARRECADA ENSINO MEDIO COMPLETO 01+CR | R$1.166,01 VI 40 HORAS [Matematica . 10 2,001 100 pontos
Nog¢0Oes Bésicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentog&specificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE DE DEFESA| ENSINO MEDIO COMPLETGM FORMACA( Matematica 10 2,00
p p ' 100 t
AMBIENTAL NA AREA ESPECIFICA 01+CR|R$1.16601 VI A0 HORAS |\ c6es Basicas de Informética 10 2,00 poros
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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QUADRO CARGA Cohlnre bt e | PESO | s me
REQUISITOESCOLARIDADE O g/AALL/?RlToDS‘ gﬁﬁgm FIORERIL PROVAS OBJETIVAS 1 eqree PONTOS
VAGAS | SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,00
7. AGENTE FISCAL ENSINO MEDIO COMPLETO 02+CR | R$1.060,0] V 40 HORAS |Vatematica » 10 2,001 160 pontos
NogOes Bésicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE PUBLICO . Matematica 10 2,00
' 100 pontos
8. ADMINISTRATIVO ENSING MEDIO COMPLETO 05+CR | R$1.060,01 v 40 HORAS Nocdes Basicas de Informatica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
. Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE FISCAL DE VIGIL ENSINO MEDICOMPLETO Matematica 10 2,00
9. < ACRESCIDO DE CURSO BASICOEM VIGI] 01+CR | R$ 1.166,0] VI 40 HORAS ~ py - 100 pontos
SANITARIA SANITARIA NogOes Bésicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
] Lingua Portuguesa 10 2,00
ASSISTENTE PUBLICC ENSINO MEDIO COMPLEXIM Matematica 10 2,00
~ ) P 05+ CR ! 1
10. ADMINISTRATIVO HABILITACAO EM AREA ESPECIFICA R$ 1.457.5] Vil 40 HORAS Nocdes Bésicas de Informatica 10 2,00 00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ASSISTENTE DE TECNOL ENSINO MEDIO COMPLETM Matematica 10 2,00
~ = p 01+CR ' 100 pontos
. DEINFORMACAO HABILITACAO ESPECIFICA R$145750 Vil 40 HORAS |\ 5es Basicas de Informética 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE SECRETA - Matematica 10 2,00
ENSINO MEDIO COMPLETO 02 +CR . L ! 100 t
12. ESCOLAR R$ 880,00 i 40 HORAS Nocdes Bésicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE PROFESS - Matematica 10 2,00
ENSINO MEDIO COMPLETO 05+ CR ! 100 pontos
13. REGENTE (CUIDADOR R$880,00 i 40 HORAS Noc¢des Basicas de Legislagédo 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AUXILIAR DE EDUCACA - Matematica 10 2,00
ENSINO MEDIO COMPLETO 03+ CR ' 100 t
14. INFANTIL R$880,00) 1 A0 HORAS |\ cses Basicas de Legislago 10 2.00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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PREFEITURA MUNICIPAUJOEO NEIVA
Estado do Espirito Santo

QUADRO CARGA Cohlnre bt e | PESO | s me
REQUISITOESCOLARIDADE O g/AALL/?RlToDS‘ gﬁﬁgm FIORERIL PROVAS OBJETIVAS 1 eqree PONTOS
VAGAS | SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO MEDIO COMPLEREGISTRO NO Matematica 10 2,00
. 01+CR = . - ' 100 pontos
15. | AUXILIAR DE ODONTOLQ CRO R$ 880,00 1] 40 horas Nogdes Basicas Sadéblica 10 2.00 p
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
16. | AUXILIAR DE BIBLIOTE( ENSINO MEDIO COMPLETO 02+CR| R$880,00( I 40 HORAS [Matematica » 10 2,00\ 100 pontos
No¢oOes Bésicas de Informatica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
- i ENSINO MEDIO COMPLETM Matematica 10 2,00
- p . 01 +CR ! 100 pontos
17. TECNICO AGRICOLA HABILITACAO NA AREA ESPECIFICA R$1.457,5] Vil 40 HORAS Nocdes Basicas de Informatica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
- = ENSINO MEDIO COMPLETGM Matematica 10 2,00
= p 01+CR '
18. | TECNICO ERDIFICAGOE HABILITACAO ESPECIFICA R$1.457,5] Vil 40 HORAS Nocdes Bésicas de Informatica 10 2,00 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO MEDIO COMPLETIM Lingua Portuguesa 10 2,00
19. | TECNICEM ENFERMAGE|  HABILITAGAO ESPECIFIREGISTRONO| 01+CR | R$1.457,51 VI 40 HORAS [Matematica A 10 2,001 100 pontos
COREN NogOes Basicas Saude Publica 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
MEDIADORE LABORATOF ENSINO MEDIO COMPLETO COM Matematica 10 2,00
p = p 02 +CR ' 100 pontos
20. DE INFORMATICA HABILITACAO ESPECIFICA R$ 880,00 i 40 HORAS Nocdes Basicas de Informatica 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 4,00
NIVEL SUPERIOR COMPLETO, GRADUA( A . - 10 4,00
21. ADVOGADGSOCIAL DIREIT@ INSCRICAO NA OAB CR R$1.982,22 Vil 20HORAS |Conhecimentos Especificos -0 200 100 pontos
O o D o | 20
22. AA'\E)A“L‘I'EITSAT:X?I';/%O ou CIENCIAS CONTABEISREAS 02+CR | R$1.982,24  VII 30HORAS gogﬁes.Bas'tcas ge Informatica ig 5’38 100 pontos
CORRELATAREGISTRO NO CONSELHQ OnnEeciMentos f>erals | ’
CLASSE Conhecimentos Especificos 10 3,50
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QUADRO CARGA Cohlnre bt e | PESO | s me
REQUISITOESCOLARIDADE O g/AALIleToDS‘ gﬁﬁgm FIORERIL PROVAS OBJETIVAS 1 eqree PONTOS
VAGAS | SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO
, Lingua Portuguesa 10 2,00
ANALISTA PUBLICO DE NIVEL SUPERIOR EM TECNOLOGIA Nocdes Basicas de Informética 10 2,50
) CR y, ' 100 pontos
23. INFRAESTRUTURA DE ENGENHARIA OU AREAS CORRELAT. R$ 1.982,22 vill 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 3,50
| Lingua Portuguesa 10 2,00
- SUPERIOR COMPLETO COM GRADUACA ~ o -
24. ANég,\SAL’?\”PleAB"A%O DB COMUNICACAO OU AREA CORRELAT| CR | R$1.982,24 VI 30 HORAS gogﬁeS.Bas'tcas ge Informatica 18 2'28 100 pontos
¢ REGISTRO NO CONSELHO DE CLAS onnecimentos erais | '
Conhecimentos Especificos 10 3,50
NIVEL SUPERIOR COMPLETO, GRADUA( h'ggg::;é:ts‘fg:;sﬁ]f rmética ig 3’28
25. ARQUITETO E URBANIS| ARQUITETURA E URBANISMO E REGIST| 01+ CR | R$1.982,22 VI 30 HORAS ¢ . . ' 100 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,00
CONSELHO DA CLASSE . o
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM SEHR A Noc¢Ges Bésicas de Saude Publica 10 2,50
26. ASSISTENTE SOCIALI g5c)aL + REGISTRO NO ORGAO DE | 91 * CR R$198222 Vil 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,50
NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRACA Lingua Portuguesa 10 2,00
CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS JURID A Nogdes Basicas de Informatica 10 2,50
2r. AUDITOR INTERNO ECONOMIA REGISTRO NO CONSELHO 01+CR| R$ 1.982,22 il 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 100 pontos
CLASSE. Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM CIE A Nocdes Basicas de Informatica 10 2,50
28. CONTADOR CONTABEIS + REGISTRORD 01+CR| R$ 1.982,22 Vil 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,50
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EW Nogbes Basicas de Saide Piblica| 10 | 280
29. ENFERMEIRO ENFERMAGEM + REGISTRO NO ORGA( 01 +CR | R$ 1.982,22 VIl 30 HORAS . . ! 100 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,00
CLASSE . .
Conhecimentos Especificos 10 3,50
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM hlg gg:sPBoé:tsLijg;: Z?e Informatica ig ggg
30. ENGENHEIREMBIENTAL| ENGENHARIA DE AMBIENTAL + REGISTF 01 + CR | R$ 1.982,22 VIl 30 HORAS N . . ! 100 pontos
- ~ Conhecimentos Gerais 10 2,00
ORGAO DE CLASSE . e
Conhecimentos Especificos 10 3,50
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PREFEITURA MUNICIPAUJOEO NEIVA
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QUADRO CARGA Cohlnre bt e | PESO | s me
REQUISITOESCOLARIDADE O Q/AALIleToDS‘ gﬁﬁgm FIORERIL PROVAS OBJETIVAS 1 eqree PONTOS
VAGAS | SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EW Nogbes Basicas de Inométca | 10 | 250
31. ENGENHEIRO CIVIL | ENGENHARIA CIVL + REGISTRO NO ORG 01 + CR | R$ 1.982,23 VIl 30 HORAS N . . ! 100 pontos
CLASSE Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 3,50
NiVEL SUPERIOR EM ARQUITETURA .
> Lingua Portuguesa 10 2,00
ENGENHEIRO DE SEGUR/| _ ENGENHARIA COM ESPECIALIZAGAO Nogaes Bésic?as de Informatica 10 2,50
32. DE TRABALHO ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRAB CR R$ 1.982,27 VI 30HORAS Conheci tos Gerai 10 2’00 100 pontos
REGISTRO NO CONSELHO DA CLASSE onhecimentos Lerais | ’
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPRE Conhecimentos Especificos 10 3,50
: , ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Nogoes Bésicns de Saude Pabica| 10 | 280
33. |FARMACEUTIBIOQUIMIC FARMACIA/BIOQUIMICA + REGISTRON 01+ CR | R$ 1.982,22 VI 30 HORAS ¢ . ) ! 100 pontos
ORGAO DE CLASSE Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 3,50
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EW Nogbes Basicas de Saide Piblica| 10 | 280
34. FISIOTERAPEUTA FISIOTERAPIA + REGISTRO NO ORGA( 01 +CR | R$1.982,29 VI 30 HORAS | \299¢3. . ' 100 pontos
CLASSE Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 3,50
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM Nogbes Bésions de Saude Pabica| 10 | 280
35. FONOAUDIOLOGO | FONOAUDIOLOGIA + REGISTRONO ORG 01 +CR | R$1.982,24 VI 30 HORAS |~069¢€s. . ’ 100 pontos
Conhecimentos Gerais 10 2,00
CLASSE . P
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM NUT A Noc¢Ges Bésicas de Saude Publica 10 2,50
b ~ ' 100 pontos
36. NUTRICIONISTA + REGISTRO ORGA@DESSE 01+CR| R$ 1.982,22 Vil 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
~ ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM A Nocdes Bésicas de Saude Publica 10 2,50
ar. CIRURGIAC DENTISTA ODONTOLOGIA + REGISTRO CRO 01+CR | R$ 1.982,2 Vil 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,50
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QUADRO CARGA Cohlnre bt e | PESO | s me
REQUISITOESCOLARIDADE O Q/AALI:&ORTOD(R)‘ gﬁﬁgm FIORERIL PROVAS OBJETIVAS 1 eqree PONTOS
VAGAS | SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO
38. PROCURADOR ENSINO SUPERIOR COMPLETO EMDIRE ), , g | Rg1.982,22| VIl 20HORAS |Conhecimentos Especificos 10 4001 100 pontos
REGISTRO NA OAB

20 3,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFISSIONAL DE EDUC/{ ENSINO SUPERIOR COMPLETEDERIACA( A Nocdes Bésicas deformética 10 2,50

39. FiSICA FISICA REGISTRO NO ORGAO DE cLA| 01+ CR R$1.982.23 Vil 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
. ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM A Noc¢Ges Bésicas de Saude Publica 10 2,50

40. PSICOLOGO PISICOLOGIA + REGISTRO NO CRP| 02+CR | R$ 1.982,22 Vil 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 100 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM BIR i Nocdes Bésicas de Informatica 10 2,50

' 100 t

41. | SUBCONTROLADOR JURI REGISTRO \DNB 01+CR | R$1.982,22 Vi 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2.00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO SUPERIOR COMPLETOHENEIAS Nocdes Basicas deformatica 10 2,50

. P ! 1

42. |SUBCONTROLADOR CON CONTABEISREGISTRO NOXCR 01+ CR | R$ 1.982,27 VIl 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2.00 00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,50
Lingua Portuguesa 10 2,00
. < ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MED A Nocdes Basicas de Informatica 10 2,50

43. MEDICO VETERINARIC VETERINARIA + REGISTRO ORGAO DE 01+ CR | R$1.982,22 Vi 30 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2.00 100Pontos

Conhecimentos Especificos 10 3,50
N ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM MEL Nogoes Bisicas de Saide Pibica| 10 | 2,00

44, MEDICO CLINICO GERA COM ESPECIALIZACAO NA AREAESPEQ  CR R$1.982,22 VI 30HORAS |N060€S - - ' 100 pontos
Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50

REGISTRO CRM . -

Conhecimentos Especificos 10 3,50
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QUADRO CARGA CONJUNTO DE N°. DE FEEE | oo o
REQUISITOESCOLARIDADE O Q/AALI:&ORTOD(R)‘ gﬁﬁgm FIORERIL PROVAS OBJETIVAS 1 eqree PONTOS
VAGAS | SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO
, ENSINO SUPERIOR CONPLETO el e e Sraeen saicepabica| 19 | 500
45, MEDICO DO TRABALH( COM ESPECIALIZACAO NA AREA + RE CR R$ 1.982,22 VI 30HORAS . ) ’ 100 pontos
CRM Conhecimentos Gerais 10 2,00
Conhecimentos Especificos 10 3,50
FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR DE Lingua Portuguesa 10 2,00
PROFESSOR MAPA ||| GRADUAGAQ DE LICENCIATURA PLENA EM Conhecimentos Pedagdgicos 10 2,50
. ~ EDUCAGCAO INFANTIL E ERIES INICIAIS, + .388, . ) ’ 100 pontos
46 EDUCACAO INFANTIL OUUCE,\;; SI’VEL DE P’gg SGRADSUAQEO SNA 08+CR 1.388,35 MAPAII 25 HORAS Conhecimentos Gerais 10 2,00 P
MESMA AREA Conhecimentos Especificos 10 3,50
PROFESSOR MAPA Il| ESRMATAS, S| MVEL surermion, o LnguaPortuguesa | 10| 200
47. | SERIES INICIAIS DO ENS EDUCAGAO INFANTIL E/OU SERIES INICIAIS, 10+ CR 1.388,35 MAPAII 25 HORAS . .g 9 ’ 100 pontos
FUNDAMENTAL OU EM NIVEL DE POS GRADUAGAO NA Conhec!mentos Gerals,. 10 2,00
MESMA AREA Conhecimentos Especificos 10 3,50
FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUAGAO DE LICENCIATURA PLENA NA
AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO OU Lingua Portuguesa 10 2,00
OUTRA GRADUAGAO CORRESPONDENTE AS ; -
48. PROFESSOR MAPB II AREAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO DO 02+CR| 1.388,35 PAPBI 25 HORAS Conhec!mentos Pedggoglcos 10 2,50 100 pontos
PORTUGUES CURRICULO,  COM  COMPLEMENTAGAO Conhec!mentos Gerais 10 2,00
PEDAGOGICA, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO Conhecimentos Especificos 10 3,50
VIGENTE, OU EM NIVE L DE POS GRADUAGAO
NA AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUAGCAO DE LICENCIATURA PLENA NA
AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO OU Lingua Portuguesa 10 2,00
OUTRA GRADUAGAO CORRESPONDENTE AS ; Aqi
49, PROFESSQR MAPB I AREAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO DO 02 +CR 1.388,35 PAPBI 25 HORAS Conhec!mentos Peda_gog|cos 10 2,50 100 pontos
MATEMATICA CURRICULO,  COM  COMPLEMENTACAO Conhec!mentos Gerais _ 10 2,00
PEDAGOGICA, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO Conhecimentos Especificos 10 3,50
VIGENTE, OU EM NiVE L DE POS GRADUAGAO
NA AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
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QUADRO CARGA Cohlnre bt e | PESO | s me
REQUISITOESCOLARIDADE DE g/ AALI:&ORTOD(R)( (S://TEARIEIIZ HORARIA PROVAS OBJETIVAS QUESTOE SENTER
VAGAS | SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO
FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUAGAO DE LICENCIATURA PLENA NA
AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO OU Lingua Portuguesa 10 2,00
OUTRA GRADUAGAO CORRESPONDENTE AS ; A
50. PROFESSOR MAPB Il AREAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO DO 01+CR| 1.388,35 PAPBI 25 HORAS Conhec!mentos Pedagogmos 10 2,50 100 pontos
GEOGRAFIA CURRICULO,  COM  COMPLEMENTACAO Conhecimentos Gerais 10 2,00
PEDAGOGICA, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO Conhecimentos Especificos 10 3,50
VIGENTE, OU EM NIVE L DE POS GRADUAGAO
NA AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUAGCAO DE LICENCIATURA PLENA NA
AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO OU Lingua Portuguesa 10 2,00
OUTRA GRADUAGAO CORRESPONDENTE AS ; 4
51. PROFESSOR MAPB II AREAS DE CONHECIMENTO ESPECIFICO DO 03+CR| 1.388,35 PAPBI 25 HORAS Conhec!mentos Pedggoglcos 10 2,50 100 pontos
CIENCIAS CURRICULO,  COM  COMPLEMENTACAO Conhec!mentos Gerais 10 2,00
PEDAGOGICA, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO Conhecimentos Especificos 10 3,50
VIGENTE, OU EM NIVE L DE POS GRADUAGAO
NA AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUAGAO DE LICENCIATURA PLENA NA
AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO OU Lingua Portuguesa 10 2,00
OUTRA GRADUAGAO CORRESPONDENTE AS ; 4
52. PROFESSORMAPB Il| ter S e CONHECIMENTO ESPECIFICO DO | 02+CR| 1.38835 | PAPBI | 25 HORAS |COnhecimentos Pedagogicos 10 2,501 100 pontos
HISTORIA CURRICULO,  COM  COMPLEMENTAGAO Conhec!mentos Gerais 10 2,00
PEDAGOGICA, NOS TERMOS DA LEGISLAGAO Conhecimentos Especificos 10 3,50
VIGENTE, OU EM NIVE L DE POS GRADUAGAO
NA AREA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUAGCAO DE LICENCIATURA PLENA EM Lingua Portuguesa 10 2,00
PEDAGOGIA COM  HABILITAGAO  EM ; -
53. PROFESSOR MAPP i ADMINISTRACAO ~ ESCOLAR,  INSPECAO CR 1.388,35 PARPII 25 HORAS Conhec!mentos Peda.goglcos 10 2,50 100 pontos
25 HORAS ESCOLAR, ORIENTACAO ESCOLAR E Conhecimentos Gerais 10 2,00
SUPERVISAO ESCOLAR, OU EM NIiVEL DE Conhecimentos Especificos 10 3,50
POS-GRADUAGAO NAS MESMAS AREAS
FORMAGAO EM NIVEL SUPERIOR DE
GRADUAGAO DE LICENCIATURA PLENA EM Lingua Portuguesa 10 2,00
PEDAGOGIA COM  HABILITAGAO  EM ; A
54. PROFESSOR MAPP |l ADMINISTRACAO ~ ESCOLAR,  INSPEGCAO 02 +CR 2.221,36 PARPII 40 HORAS Conhec!mentos Peda_gog|cos 10 2,50 100 pontos
40 HORAS ESCOLAR, ORIENTACAO ESCOLAR E Conhec!mentos Gerais _ 10 2,00
SUPERVISAO ESCOLAR, OU EM NIiVEL DE Conhecimentos Especificos 10 3,50
POS-GRADUAGAO NAS MESMAS AREAS
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PREFEITURA MUNICIPAUJDOEO NEIVA
Estado do Espirito Santo

ANEXO I
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGBSEIOBSRAFICAS

ESCOLARIDAOERNSING-UNDAMENTACOMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO FORBPLET@onforme anexo |.
Interpretacdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Redérbal. Oracdes Coordenadas. Oracdes
Subordinadas. Colocagdo Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. Locugdes verbais. Crase. Verbos. Pontuagéo. Sin
de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oracdo. Ortografia. Processgsialeld
palavras. Encontros Vocdlicos, Consonantais e digrafos. Acentuacao Grafica.
Sugestbes BibliograficaBECHARAEvanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
MATTOS E SILVA, R.Tadicdo gramatical e gramati¢endicional. 5. ed. Sdo Paul@ontexto, 2002CUNHA, C. &
CINTRAL. Nova gramética do portugués contemporaneo, 62 edicdo 2013. TERRA, Ernani, Gramética, Ed. Scipione Outr
livros didéaticos de lingua portuguesa dog# 9° ano do ensino fundamental.
Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
Comum a todos os cargos de escolaridaB&SINO FUNICOMPLETO, conforme anexo I.

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagfes e suas propriedades (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, diviséo.
potenciacdo e radiciacdo); Mdultiplos e divisores, MDC e MMC; Fracdes ordinarias e decimaigsndeuémais,
propriedades e operacdes; Expressées numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equacdes do 1° e 2° gr:
Estudo do triangulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes trigpnométricas; Teorema de Pitdgoras;
Angulos;Geometria- Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal; Nimeros e grandezas
proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros jsiraplesapital, tempo,

taxas e montante; Média Aritméa simples e ponderada; Conjunto de Nimeros Reais e Conjunto de NUmeros Racionais;
Problemas envolvendo os itens do programa; porcentagem e juros simples.

Sugestdes BibliograficasBIGODE, A. J. L. Mateméatica. Hoje é feito Assim. 5% a 8% séries. Sao Hftala
FTDSTIENECKERavid L. Problemas, Jogos e enigmas (colecédo). Sao Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematic
6°, 7°, 8° e 9° ano. Editora Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 6°, 7°, 8° e 9° ano. Editora Atica, 2008
GIOVANNI, Jos&ui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, Sdo Paulo: FTD. Outros livro
didaticos de lingua portuguesa do 6° ao 9° ano do ensino fundamental.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estlagdocandidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridaB8NSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, conforme anexo |,

Brasil: regifes, estados, capitais. Aspectos histéricos, geograficos e politicos do Munidipio déeivae do Estado do
Espirito SantoAssuntos ligados as atualidades nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saud
Ambiental,Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (historicos, geograficos e politicos) do Municipio, Estado
no Brasil (Histéria, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo questdes atuais.
Cotidiano Brasileiro e Viacia. Nogdes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizacéo politica, cultural,
economia, educagdo, agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais
econdmicas do cendrio estadual, nacional e inteiora.

Sugestdes Bibliogréfica®ode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicagdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tempenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFIBOSORISTA

Regras de relagcbes humanas adequadas ao trabalho. Legigdlac@idnsito: regras gerais de circulagdo. Regra de
ultrapassagem. Regra de mudanca de dire¢do. Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias devel
e proibicdes. Infracdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de emor o Cédigo de Transito
Brasileiro. Infracdes basicas para a cassac¢do de documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravencdes de transi
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizacdo; placas de
regulamentacao; adverténcia e indicagéo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos
corretos para economizar combustivel. Cuidados necesséarios para conservar o veiculo em boas condi¢cdes mecénice
Conhecimento béasico sobsistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatérios do
veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servico; regras
basicas de comportamento profissional pararato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e incéndio. Cédigo de Transito Brasileiro; Resolucdes, Deliberacde
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do SisteraaadNde Transito. Dire¢cdo Defensiva. Nogdes

de mecanica de autos. Manutencdo e Limpeza de veiculos. Nogdes de procedimentos de Primeiros Satoasos.
questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser éxgraitho. servico
publico.

Sugestfes Bibliografica€édigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual Brasileiro de Sinalizacéo de Jransito
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Cdodigo de Transito. Nocdes de Primeiros Socorro® ridr dsibeisd.
Educacéo no TransitdA Nova Legislac&d=dicdo 2002. Manuais e Normas de Conduc¢éo e Manutencao de VelRndes.

ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas, manuais
diversos eoutras publicac@es pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIEI@PRADOR DE MAQUIISA

Nog8es de higiene pessoal e mi@balho. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho.
Organizacdo do local de trabalh&ervicos de Operacdo de Maquinas Pesadas, bem como sua conservacado e
funcionamento. Trabalhos de operacdo de escavadeiras, Guindastes, Tratores de Esteiras e de Rodas, Reboque
Motoniveladoras, Carregadeiras, Rolo Compressor e outros. Lubrificagdo deepiroificacio de nivel de 6leo e estado

dos filtros. Reparos de emergéncia, Conservacdao de maquinas e equipamentos pesados. Guarda e aquisicao de mater
de reparos e reposicadNocdes basicas de mecanica. Conhecimentos sobre Legislacdo de TransitdCddigo de
Transito Brasileiro Legislacdo, regras de circulagéo, conduta e direcdo defensiva. NogGes Basicas de Primeiros Socorr
Protecdo ao Meio Ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Patriménio publico: cuidados gerais
Regras bsicas de comportamento profissional para o trato diario com o puablico interno e externo e colegas de trabalho.
Outras questdes que abordem situacgfes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
Sugestdes Bibliografica€odigo de Tndsito Brasileiro e suas Alteracdes. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de T¢ansito
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Codigo de Transito. Nocdes de Primeiros Socorros no Transito Brasilei
Educacéo no TransitoA Nova LegislacdoEdicao2002. Manuais e Normas de Conduc¢do e Manutengdo de Maquinas.
Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido, tais como revistas, manuai
diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugeriddem apenas o propoésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIiEIEEBREIRO

NogOes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des gerais sobre alvenaria, preparag
de argamassa, concreto, impermeabilizacdes, pisos e procedimentos executivos da construgcéo civil em geral. Nocoe
sobre materiais de comsicdo. Limpeza adequada do local de trabalho. Remocdo de lixos e detritos. Nog¢Bes sobre
pintura e tintas. Noc¢des sobre instalagcbes prediais e redes de drenagem. Célculos elementares aplicados a construca
civil. Seguranca no trabalho: prevencdo de atiee e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Patriménio publico: cuidados dregims basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegasat@lho. Outras questdes que abordem
situagOes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestfes Bibliografica®ode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetido pedido,
tais como revistas, enuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DENHECIMENTOS ESPECIFt@EDETRIISTA

NogGes de higiene pessoal e no trabalho. Conceitos basicos em eletricidade. Conhecimento pratico e tedrico em baixa
tensdo. Curtecircuito. ldentificacdo, uso e conservagdo de ferramentas e instrumentos de trahallivados nos

servigos elétricos. Instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificacdo de materiais.
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Manutencdo corretiva em instalacdo elétrica. Circuitos Monofasicos, Bifasicos e Trifasicos (com cargas equilibradas €
desequilibradas). Principais materiais usados em instalac@es elétricas. Tipos de instalacdes elétricas. Identificacdo, uso
conservagdo de ferramentas e instrumentos de trabalho, utilizados nos servicos elétricos. Instalacdes elétricas
residenciais, predis e industriais. Levantamento e quantificagdo de materiais. Manutencdo preventiva em instalagédo
elétrica. Principais materiais usados em instalacdes elétricas. Tipos de instalacBes elétricas. Seguranca no trabalho
prevencdo de acidentes e aspectos gerda seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) e Protecéo Coletiva. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publicc
interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que aborsituacdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestao BibliogréficaPode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido,
tais como revistas, manuais divesse outras publicacdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADNSINO MEDIOOMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, conforme anexo |
Leitura, compreensao e interpretacédo de textos. Variantes linguisticas. Ortografia: emprego das letras, acentuacao grafic:
e emprego indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagdo. Classes de palavras: Substantivos e adjetivo
morfologia e flexdes de género, nimero e grau. Artigos definidos e indefinidos. Numerais. Pronomes: classificacdo
emprego e colocacdo pronominalerbos: emprego dos modos e tempos. Preposicdes: relacdes semanticas estabelecidas
pelas preposicdes e locugbes prepositivas. Conjungdes: classificacdo e relagbes estabelecidas por conjuncdes e locugt
conjuntivas. Termos da oracdo: identificacdo e digsgido. Processos sintaticos de coordenagdo e subordinacgéo.
Classificac@o dos periodos e oragbes. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Vocabulario: sentic
literal e figurado de palavras. Figuras de linguagem.
Sugestdes BibliograficaBECHARAEvanildo. Graméatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA Nova gramatica do portugués contemporaniio de Janeiro: Nova Fronteira, 198&IRY, Ada
Gama. Portugués bésico. Rio de Janeiro: Noweatéira, 1991.BECHARAEvanildo, Gramatica Escolar da Lingua
Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. .
CEREJAWilliam Roberto eMAGALHAESTereza Cochar, Gramatica Reflexiva, AfEdl, 1999. FARACO &MOURA,
Gramatica, Ed. AticeFERREIRAAurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova
Fronteira, 2000 PASQUALE &ULISSEBamatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipid##RRAErnani, Gramatica, Ed,
Scipime e outras publicacdes pertinentes.
Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS MATEMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, conforme anexo |

Operacdes de Adicao, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo. Sistema Métrico Decimal. Razéo. Proporgdo. Regra de Tr
(Simples e Composta). Porcentagem. Equacbesddrdu. Equacdes do 2° Grau. Areas de Figuras Planas. Nogdo de
Funcdo. Progressdes AritméticaProgressdo Geométrica. Juros (Simples e Compostos). Andlise Combinatéria.
ProbabilidadeNocdes de Estatisticas e problemas envolvendo Raciocinio Léogico.

Sugesbes BibliograficasBEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume
Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicacbes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walt
Matematica. Sédo Paulo: Editorar&aa, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio,
S&o Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S&o Paulo: Editora Atual. Volume Unic

IEZZI, Gelson e Outros. Cole¢cdo Fundamentos de Matenilémentar. Editora AtuaDutras publicagfes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, conforme ang

MS Office2010- ferramentas basicadVord: Formatagfes de textos e imagens; manipulagbes de tabelas e formatacdo
de paginas; oies de impressadxcel:Classificacéo, localizacéo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicagdes;
opcbes de impressa®ower Point:Layoutdo slide; Plano de fundo; Inserir imagens; Botdes de acdo; Transicdo de slide;
opcbes de impressadiccess Alimentando a Base de DadesTrabalhando com Formulérios e Relatoridsternet:
Conceitos e servicos relacionados a Internet, correio eletronBmesergnavegadores de internet).

Sugest@es BibliograficasMANZANO, Andreuiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G. Inter@atia de Orientacao.
Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Inform&imaceitos Basicos8* Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John.
Microsoft Excel 2010Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, #fedeiCastro. InforméaticaConceitos Basicos8?

Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel Ried8 E Truque€ampus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT,
Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G. Gd& |Rfdétinatica-
Terminologia, Microsoft Windows 7Internet e Seguranca, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010,
Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2BfiBa 2011Qualquer documento sobre o assunto e
outras PwlicacBes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
contelidos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras publicacfes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsitoodientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

Concurso Publico 001/2016 Paginad7dell2



PREFEITURA MUNICIPAUJDOEO NEIVA
Estado do Espirito Santo

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE LEGISLACAO EDUCACIO

Comum aos cargos de: AUXILIAR DE PROFESSOR REGENTE e ABRIUBKRIAD INFANTIL, confor
anexo |.

Constituicdo Federal, Capitulo Ill Da Educacao, da Cultura e do Desporto, Secdo | Da Educacao. Lei n°® 9.394/1996 (Le
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) atualitaila® 8.069/199(Estatuto da Crianca e do Adolescente) atualizada.

Lei 2.792/2015 Plano Municipal de Educac¢éo de Jo&do NeiRMEJIN.

Sugestdes Bibliograficas: Lei das Diretrizes e Bases n° 9.394/96, disponivel em:

http://portal. mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/lein9394.pdf ConstituicdoFederal, Capitulo Il Da Educacao,

da Cultura e do Desporto, Secéo I Da Educacéo Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilo.htm  Lei n® 8.069/1990 disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069.htm Lei 2.792/2015, disponivel em:

http://simec.mec.gov.br/sase/sase mapas.php?uf=ES&tipoinfo=1 /

http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/PlaAdunicipatde-Educa%E7%E3o0.pdf

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatoexddindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO MEDIO COMPLETO, conforme anexo |

Humanizacdo nos atendimentofolitica Nacional de Humanizacdo. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.° 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de saude, sistema de informagédo em saud
epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia eiomanbiente. Gestdo de Saulde IBlita; Organizacdo e
administracdo dos Servicos de Salde no BgaSistema Unico de Salde: antecedentes historicos, principios e diretrizes
do SUS. Politica Nacional de Atencdo Bésica no SUS. Trabalho em equipe, diagné&sie, gdasejamento estratégico
situacional. Controle sociglgestao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. Modelos Técnicos assistenciais
em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambigete; o
determinagBes econdmicas, sociais e historicas; protecdo a vida humana; salde fisica e mental; biosseguranca; sauc
ocupacional. Programa Nacional de Imunizacdo. Nogdes de ética e cidadania. Saude publica e saneamento basico. Outt
legislacGes peinentes ao Programa.

Sugestdes BibliograficaBRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 ¢
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julhstaleithb990. E
da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de salde. Br:
Ministério da Saude, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producéo da saude. Brasilia: Ministério da S:
2009. BRASIL. MINISTE DA SAUDEortaria N° 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atencgéo
Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atenc@RBéslicaMinistério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. SVIISNAIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atencéo Integral a Usuarios de
Alcool e outras Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2606solidacéo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Sdodearia GM/MS n.° 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Ec
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Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUEK@hues salde: olhando

e experienciando o SUS no cotidiano. Sao Paulo: Hucitec, Q0®&s publicacbes pertinentemos contelidos abordados

Atencdao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIEIBGENTE DE ARRECADACAO

LeiOrganica Municipal ddodo Neiva/ESCédigo Tributario Nacional Lei 5172/66 e suas alteragdes e Lei 6404 das
Sociedades Andnimas e suas alteracdes. Do Imposto Sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e So
Prestactes de Servicos @imnsporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicac¢do. Do Cadastro de Contribuintes do
ICMS e do Cadastro de Produtor Rural. NogBes bésicas de escrituracdo dos documentos fiscais, dos documentos e
espécie, da falsidade e inidoneidade documentaiposde tributos Fiscalizacéo de tributos: organizacdo de processos,
auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais. A receita do municipio: fontes, arrecadacéo,
sonegacdo, cadastro de contribuintes. Receita e despesa publica: conceliéssificacdo, estagios, licitagdes,
escrituracdo; Andlise de balanco, talonarios, selos de controle, notas fiscais e livros fiscais. Bens publicos: célculos
avaliacdes. Relacdes interpessoais e ética profissional. Regras basicas de comportamesionpitgiira o trato diario

com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Relagbes interpessoais e ética no servigo @UBbder de

Policia e a Fiscalizagdo Municipal. Bens publicos. Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidadeegsios agen
publicos. Crimes contra a Administracdo PubliddocBes de Direito TributaridNormas gerais de direito tributario:
conceito, espécies de normas tributérias, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo, integracdo. Principios constitucionais
tributario. Tribubs: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos. Competéncia tributaria e limitacdes
do direito de tributar. Legislag@o tributéria: alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas
complementares. Obrigacdo Tributérfato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributéria;
responsabilidade tributaria. Crédito Tributario: constituicdo; modalidades de Langamento; suspenséo, extingdo e exclusac
do crédito tributario. Garantias do crédito tribario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizagéo do crédito tributério.
Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa. Sigilo Fiscal.

Sugestdes Bibliogréaficas: Lei Orgénica Municipal de Jodo Neiva/ES  disponivel em:

http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/Lei%200rganica%20atualizada%202012.pdf

AGUIAR, Joaquim Castro. Regime juridico das taxas municipais. Rio de Janeifioivi@ANeécnicos e Cientificos.
BALEEIRO, Aliomar. Direito tributério brasileiro (atualizado por Misabel Abreu Machado Derzi). Rio de Janeiro: Forens

BRASIL. Lei n° 5.172, de 25/10/66 (Cdodigo Tributario Nacionaf)isponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htm e legislacdo complementar. ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidades
tributarias. Sdo Paulo: Atlas. MACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da tributacdo na Constituicdo de 1988. S,
Paulo: Ed. RT. MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributario na Constitui€®8.d8do Paulo: Saraivautras publicacbes
pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICASENTIBE DEFESRVIBIENTAL

Lei Organica Municipatle Jodo Neiva/ESSistemas de abastecimento e tratamento de agua; Unidades do sistema de
abastecimento de agua: Manancial; Captacdo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captacdo; materiais
equipamentos; dimensionamento; protecdo. Aducdo de agua. Reservatoriafisttbuicdo. Redes de distribuicdo.
Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades. Qualidade da agua; Importancia dc
abastecimento de agua. A agua na transmissdo de doencas. Qualidade, impurezas e caracteristicas fisiaase quimic
biologicas da agua; padrdes de potabilidade; controle da qualidade da agua. Controle de poluicdo da agua. Sistemas ¢
tratamento esgotos sanitarios, Sistemas de coleta de esgotos sanitarios. Tratamento coletivo e individual de esgotos
domésticos. Potecial e limitagbes do reuso da 4gua. Tratamento de efluentes industriais Drenagem urbana e Pluvial.
Impactos das &guas pluviais no ambiente urbano. Residuos soélidos: conceito, classificagdo, acondicionamento, colet
transporte e destino final; Residuos &ervico de Saude: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas
aplicaveis. Ecologia e poluicdo ambiental. Gerenciamento Integrado de Residuos Sdlidos. Impactos Ambientais do
residuos soélidos. Implantacdo e operagdo de Aterros Sanitarios. &itédisicos para a recuperacdo de vazadouros.
Programas de reciclagem e minimizagcdo da geracdo de resicgislacdo ambiental. A Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lell2.305/10).Lei N° 11.445, DE 5 DE JANEIRO DE 2007 Estabelece diretrizes nacionais para o saneament
basico.A Politica Estudo de impactos ambientais (EIA). O gerenciamento ambiental; zoneamento eco®guoiigico,
licenciamento e monitoramento. Recuperacdo de areas degradadas; Protecdo de nascentes, cachoeiras, grutas
acidentes geogréficos; Protecéo de sitios arqueoldgicos; Conten¢éo de encostas nas vias de transporte; Impactos das vi
de transporte no ambientetineis, viadutos, pontes, pedreiras, terraplanagem, eclusas, canais, etc.; Codigo Florestal
Federal e Resolu¢cdes CONAMA.

Sugestdes Bibliograficas Lei Orgénica Municipal de Jodo Neiva/ES  disponivel em:
http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/Lei%200rganica%20atualizada%20201 2 gid¥I° 11.445,

DE 5 DE JANEIRO DE 2007 Estabelece diretrizes nacionais para 0 saneamento Abastotitica
(http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato20072010/2007/lei/111445.htn). Lei n® 12.305/10, que institui &olitica
Nacional de Residuos So6lidasRAUJO, G.H.S., ALMEIDA, J.R., GUERRA, A.J.T. Gestdo Ambiental de areas degradadas.
de Janeiro: Bertrand Brasil, 2005. BARROS, R. T. de V. et allii. BRA&tlalizgdas)n.? 10.257/200% n° 12.651/2012.
FUNDACAO NACIONAL DE SAUDE. Manual de Saneamento. BrasildASQ®. Gestdo Ambiental: Responsabilidade
social e sustentabdade. Atlas, 2006. REIS, M. J. L. ISO 14Ge@Penciamento Ambiental. S&o Paulo: Qualitymark, 1995.

DI BERNARDO, L. Métodos e técnicas de tratamento de agua. Sdo Carlos, 2005. Manual de Gerenciamento Integrado
residuos soélidos. Rio de Janeiro: IBRBD1. 200 p. VON SPERLING, M. Introducéo a qualidade das aguas e ao tratamento
de esgotos. 3.ed. SANTOS, R.F. Planejamento Ambiental: teoria e pratica. Oficina de TextOsiti280Rublicacdes que
tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizadalquer obra atualizada sobre os contelidos especificados, tais
como revistas, livros, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECIEIBGENTE FISCAL

LeiOrganica Municipal ddodao Neiva/ESCddigo Tributario Nacional Lei 5188/ e suas alteracdedNocdes basicas de
escrituragdo dos documentos fiscais, dos documentos em espécie, da falsidade e inidoneidade documentais.
Conhecimentos basicos sobre fiscalizacg@ompeténcia para fiscalizar, acdes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizacdo,autos de infracdo, multas e outras penalidades, recursos. O Poder de Policia e a Fiscalizacao .Municipal
Fiscalizagc&o de tributos: organizac@o de processos, auditoria fiscal e cumprimento de leis e regulamentos municipais
Regras basicas de comportamentwfissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
RelagBes interpessoais e ética no servico publ@oPoder de Policia e a Fiscalizagdo Municipal. Bens publicos.
Desapropriagdo. Agentes publicos. Responsabilidadeadgestes publicos. Crimes contra a Administracdo Publica.
Nocdes de Direito TributaricNormas gerais de direito tributério: conceito, espécies de normas tributérias, vigéncia,
aplicagdo, interpretagcdo, integragcdo. Principios constitucionais tributaridutds: conceito, natureza juridica,
classificacdo e espécies de tributos. Competéncia tributéria e limitacdes do direito de tributar. Legislagéo tributaria:
alcance da expressdo, matéria disciplinada por lei e por normas complementares. Obrigacagidrifautdgerador;

sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade tributaria; responsabilidade tributaria. Crédito Tributario:
constituicdo; modalidades de Lancamento; suspenséo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias do crédito
tributério; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo do crédito tributario. Prescricdo e Decadéncia. Divida Ativa.
Sigilo Fiscal.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Orgéanica Municipal de Jodo Neiva/ES  disponivel em:
http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/Lei%200rganica%20atualizada%20201 2lpf n® 5.172,

de 25/10/66 (Cdédigo Tributario Naciondisponivel emhttps://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L5172.htmAGUIAR,

Joaquim Castro. Regime juridico das taxas municipais. Rio de Janeiro: IBAM/Livros Técnicos e Cientificos. BALEEI
Aliomar. Direito tributario brasileiro (atualizado por Misabel Abreu Machado Derzi). Rio de Janeiro: Forense. BRASIL. Le
n° 5.172, de 25/10/66 (Codigo Tributario Nacional) e legislagdo complementar. ICHIHARA, Yoshiaki. Imunidade:
tributarias. Sdo Paulo: Atlas.ACHADO, Hugo de Brito. Os principios juridicos da tributacdo na Constituicdo de 1988. Sdo
Paulo: Ed. RT. MARTINS, Ives Gandra. Sistema tributario na Constituicdo de 1988. Sao PaulbutBasgiublicacbes
pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugeri@tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIEIBGENTE PUBLIGDMINISTRATIVO

Lei Organica Municipal ddodoNeiva/ES Processo administrativQualidade no atendimento ao publico interno e
externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor
especifico. Documentos oficiais utilizados pelas instituicdesigaghbrasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certidao, Edital,
Memorando, Oficio, etc.). Redagéo oficial. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. Abrevia¢Bes de tratamentc
de personalidades. Nog¢Ges de técnicas de secretariar; uso de fax e intermemiCacdes Oficiais. Nogdes de protocolo e
arquivo: organizacgédo, alfabetacédo, métodos de arquivamento. Regras de hierarquias no servigo publico. Comportamentc

organizacional (motivacdo, lideranca, comunicacdo, trabalho em equipe, relacionamento intetpeZada pelo
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patrimonio publico. Etica no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de traballiMocdes de Direito ConstitucionaDireitos e deveres fundamentais:
direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos
sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, socia@se politic
Da Adminigiacdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, Constituicdo Fedéoghes de Direito Administrativo:
Regime juridico administrativo. Administracdo publica direta e indireta. Poderes administrativos. Ato administrativo.
Regime juridico constitucionalod servidores publicosOutras questdes que abordem situagbes, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica Municipal de Jodo Neiva/ES  disponivel em;
http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/Lei%200rganica%?20atualizada%202012.pdianual  de
Redacéo da Presidéncia da Rejuibl 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicio d

Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional
Arquivos. Recomendag¢fes para a producdo e o armazemande documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2005 disponivel em
http://www.conarg.arguivonacional.gov.br/Media/publicacoes/recomenda@ara_a_produo.pdf

BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucigaalapeoms

de outubro de 1988Brasilia: Senado Federal, 198RAUJO, Luiz Alberto Daviirsode direito constitucional13. ed.

Sao Paulo: Saraiva, 20M0ireito Constitucional e Teoria da Constituicdo. CANOTILHO, José Joaquim Gomes. 7. ed.
Coimbra: Almedina, 2003GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. MELLO, Cels
Antbnio Bandeira deCurso de direito administrativo. 29derev. e atual. Rio de Janeirglalheiros, 2012. MEIRELLES,

Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 37. ed. atual. Sdo Paulo: Malheiros, 204fhual de Redac¢do da
Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. eahtBrasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicio da Republica
Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional de Arquivo
Recomendacfes para a producdo e o armazenamento de documentaudie@rRio de Janeiro: Arquivo Nacional, 2005.
Outras Publicacbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagdestpsrtinen

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFI®GENTE FISCAL DE VIGILASIEMTARIA

LeiOrgénica Municipal ddodo Neiva/ESonceito e caracteriza¢@o do risco sanitario. Lei n® 8.080, de 19 de setembro de
1990. Nocdes de meio ambiente e saneamento basico. Coleta, transporte e destinatifo, dmc¢des de vigilancia
nutriciond, armazenamento e qualidade dos alimentos, higiene sanitaria em estabelecimentos de salde e de uso
coletivo. Portaria Ministério da Salde 518/20Q#£&stabelece procedimentos e responsabilidades relativas ao controle e
vigilancia da qualidade da agua paraonsumo humano e seu padrao de potabilidade. Resolucdo da Diretoria Colegiada
¢ ANVISA RDC 216, de 15 de setembro de 2004. Dispbe sebgrilamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de

Alimentacdo. Regras basicas de comportamento profissionalgtedo diario com o publico interno e externo e colegas
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de trabalho. Outras questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especife@nprdgoa ser
exercido. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliogréficas: Lei Orgénica Municipal de Jodo Neiva/ES  disponivel em:
http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/L ei%200rganica%?20atualizada%202012.B&RASIL. Lei
Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Satde. ANVISA. Cartilha de Vigilancia Sanitaria. Bras

2002. Disponivel emHTTP://www.anvisa.gov.br/divulga/publindex.htm ANVISA. Cartilha de boas praticas de

alimentac&o. Res. RDC 216/2004, disponivetfi®P://www.anvisa.gov.br/divulga/public/index.htnOutras Publicagbes

gue tratem dos temasalinteresse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais
como revistas, livros, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdésito de orientar o estudo datidatos, ndo excluindo, em hipotese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIEIBSSISTENTE PUBLICO ADMINISTRATIV(

LeiOrgéanica Municipal d@éodo Neiva/E®Nocdes de Arquivo: Gestao de documentos. Protocolo. Instrumentos de gestdo
de documentos. Plano de classificacdo. Tabelas de temporalidade. Arquivos Permanentes. Redacéo Oficial: Document
oficiais utilizados pelas instituicdes publicas brasileirts, (testado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.).
Processo administrativQualidade no atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone;
recebimento, orientacdo e encaminhamento das pessoas ao setor espe&ifgras de hierarquias no servigo publico.
Comportamento organizacional (motiva¢éo, lideran¢a, comunicacao, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal).
Zelo pelo patriménio publico. Etica no servico publicdNocdes de Direito ConstitucionalDireitos e deveres
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranga e a
propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos. Da Administracdo Publica (artigos de 37 a 41, capitulo VII, ConstituicioNregieraljle

Direito Administrativo: Regime juridico administrativo. Administragcao publica direta e indireta. Poderes administrativos.
Ato adminstrativo. Regime juridico constitucional dos servidores publi€hgras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.

Sugestdes Bibliogréficas: Lei Orgénica Municipal de Jodo Neiva/ES  disponivel em:
http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/Lei%200rganica%20atualizada%202012.pdfanual de
Redacéo da Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituica

Republica Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRASIL. Conselho Nacional (
Arquivos. Reomendacdes para a producdo e o armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo
Nacional, 2005 disponivel em
http://www.conarg.arquivonaional.gov.br/Media/publicacoes/recomendaes_para_a_produa.pdf

BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: texto constitucigiaalapeom05

de outubro de 1988Brasilia: Senado Federal, 198RAUJO, Luiz Albert@id. Cursode direito constitucional13. ed.

Sao Paulo: Saraiva, 200Rireito Constitucional e Teoria da Constituicdo. CANOTILHO, José Joaquim Gomes. 7. ed.
Coimbra: Almedina, 2003GASPARINI, Diogen&ireito administrativo. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011. MELLO, Celso
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Antdnio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 29. rev. e atual. Rio de Janeirdlalheiros, 2012. MEIRELLES,
Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 37. ed. at®&#o Paulo: Malheiros, 2011Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica. 2. ed. rev. e atual. Brasilia. BRASIL. [CONSTITUICAO (1988)]. Constituicdo da Repul
Federativa do Brasil: texto constitucional promulgada em 05 de outubro de 1988. BRAStlhaO§asional de Arquivos.
Recomendaces para a producdo e o armazenamento de documento de arquivo. Rio de Janeiro: Arquivo Nacional, 200!
Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
contetdos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicagfes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese

alguma, outros livros que abranjam at@éria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIEIBOSISTENTE DE TECNOLOGIA DE INFORM

Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranca, navegacao, conceito e padrdes da tecnologia Wel
Intranets e Extranets), utilizac&dos principais navegadores e correio eletrénico; utilizagdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de memoéria (RAM, ROM, etc.); bi
bytes; memérias: cache, virtual, internas e auxiliaggpamas em memoria ROM; tempo de acesso e ciclo de meméria.
Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central de Processamento: organizagédo, execucdo de instrugcde
registradores; clock; barramentos, padrbes e interfaces; dispositivos de araraeeto, placas; Portas: serial, paralela,

USB; Pg; Memdéria primaria e memoéria secundéria; Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia e impressao;
Configuragdo de Setup e do sistema operacional; Dispositivos de Entrada e Saida. Montagem, configuaagéEneéo

de microcomputadores; Seguranga: conceitos, virus eletrdnico, cuidados e prevencao, antivirus. Software: Software
bésico, sistema operacional, software utilitrio, software aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués):
Conceitos;configuracdo, uso de ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de
rolagem e de menus; painel de controle; execug¢do de programas, aplicativos, utilitarios, acessorios e ferramentas dc
sistema; conceitos de pastdgetdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento; area de
trabalho; configuracdo do ambiente gréfico; &rea de transferéncia/ clipboard; botdo iniciar, programas e grupo de
acessorios; mapeamento de dispositivos e recursos; insamsDispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranga (backup); uso dos menus. Redes: Nocdes e Conceitos. Hardware de Redes. Configura
de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos de rede. EnderecdeMéscaras e Subde,
Arquiteturas, topologias e protocolos. MS Word 97/2000/2003/2007/2013: conceitos e operagdes basicas; area de
trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas padréo, de ferramentas de formatacao, de régua, de rolagem, de
ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos documentos. MS Excel 97/2000/2003/2007/2013: conceitos e
operacdes; estrutura das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos. MS Power Poin
97/2000/2003/2007/2013 e MS Acce$¥/2000/2003/2007/2013: Usabilidade e conceitos béasicos. Software Livre:
Conceitos; Filosofia; Linux: Comandos. BrOffice.Org 2.1 e StarOffice 5.1. Regras basicas de comportamento profissior
para o trato diario com o publico interno e externo e colegatraealho. Etica no servigo publico.

Sugestfes BibliograficasTANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil. SILBERSCHAT
Abraham GALVIN, Peter Baer. Sistemas operacionais. Conceitos. 5. ed. Prentice H&ll,KRIE, C. J. Introducéo a
Sistemas de Banco de Dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Inform:
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conceitos e aplicacbes. Sdo Paulo: Erica, 2005. SOMMERVILLE, S. Engenharia de Software, Person Hhasition do
2007. TANENBAUM & WETHERALL. Redes de Computadores, Pearson, 2011. LYRA, Mauricio Rocha. Segurar
Auditoria em Sistemas de Informacdo, Ciéncia Moderna, 2008. MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico c
Informatica, Erica, 2011. Manuais técnimselp/ajuda de hardware e software. LYRA, Mauricio Rocha. Seguranca e
Auditoria em Sistemas de Informacdo, Ciéncia Moderna, 2008. MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico c
Informética, Erica, 2011. Manuais técnicos e help/ajuda de hardware e soft@at@s publicacdes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o prop6sito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFI®O@E_IAR DE SECRETARSEOLAR

Lei Organica Municipal d&dodo Neiva/ESEscrituracdo Escolar. Conceito Fundamentacdo Legal. Classificacdo dos
Registros Individual: Guia de transferéncia, Ficha Individual, Historico Escolar, Ficha de Aptid&8wleigicéCaderneta,
diploma/Certificado. Coletivo Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados Finais, Outr
Execucdo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais de Organizacdo, Escrituracac
Procedinentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares Objeto de Registro: Matricula, Transferéncia, Aproveitamento d
Estudos, Equivaléncia de Estudos, Adaptagdo, Curricular, Verificagdo do Rendimento, Circulagdo de Estudos: Ensi
Regular / Ensino Supletivo; Cowrireentos sobre a lei n° 9.394/96 (LDB). Regras basicas de comportamento profissional
para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. RelagBes interpessoais e ética no servigo
publico.

Sugestao Bibliografica: Lei Orgéanica Municipa  de Jodo Neiva/ES  disponivel em:

http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/L ei%200rganica%20atualizada%202012.pdfLei  das

Diretrizes e Bases n° 9.394/96. Disponivel dtp:/portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/tvescola/leis/lein9394.pdf
MEC. Conselho Nacional de Educac&o. Legislagéipl@uentar sobre o Ensino Basico. ORGANIZACAO DE SECRETARI/

ESCOLAR. Qualquer documento sobre o assuntgras Publicagfes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais @vistas, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFt@QOXILIAR DE PROFESSOR REGENTRDOR

Atencdo a Salde da Pessoa com Deficiédcialucacdo Espedal na Perspectiva da Inclusdo Esolar. O Atendimento
Educacional Especializado na Sala de Recursos Multifunciégestdo dos processos de aprendizagefAvaliacdo na

sala de recurso multifuncionah avaliagdo na sala de aufaavaliagdo na famili® acompanhamento na sala de recurso
multifuncional O acompanhamento na sala de aufeendimento Prioritario, das dhdigcbes Gerais da Acessibilidade.
Incluséo da Pessoacom [eficiéncia. Da profissdo de cuidador. tfes sobre deficiénciaintelectual Nogdes sobre
deficiéncia fisica. Nogbes sobre deficiéncia visual. Nogdes solre deficiéncia auditiva. NogBes sokre Transtorno Glokal do
Desenvolvimento. Cuidados e Higienizacdo Pessoal das criancas e adolescentes portadoras de necessidades especial

Cuidados diarios com o0 ambiente das criancas e adolescentes portadores de necessidades é&mdeisite primeiros
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socorros: conceito e procedimentos preliminares; procedimentos a £rem adotadosem casosde asfixia, envenenamento,
desmaios, convulsées, queimaduras, hemorragias e traumas. Procedimentos no manuseiode sondanasogastrica Outros
conhecimentoespecificoexigidos para desempenho da fungdadComportamento e relagbes humanas no ambiente de
trabalho.

Sugestdes Bibliograficas

BRASL A Educacdo Espedal na Perspectiva da Inclusdo Esolar ¢ Ministério da Edeacdo, Secretaria de Edeacéd® do
Espedal, Uniersidade Federal do Cara Disponiel em:

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docmamndew=download&alias=710fascicule2-

pdf&category_slug=novembra010pdf&Itemid=30192 Decreto Federaln® n° 5.296/04. Regulamenta as Leis noS

10.048, de8 de novembro de 2000, queda prioridade de aendimento as pessoasque espedfica [X]. Cap. Il ¢ do
Atendimento Prioritario; Cap. Ill ¢ das Condigdes Gerais da Acessibilickde. Disponiel em:
<http://www.pl analto.gov.br/ ccivil_03/ ato20042006/2004/decreto/d5296.htm>. Acessoem: 02 fev. 2016. Lei Federal

n® 13.1462015. Institui a Lei Brasikira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Etatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Dispaivel em: <http://www.planalto.gov.br/cdvil 03/ Ato20152018/2015L€i/L13146.htn>. Acesso
em: 02fev. 2016.-2018/20154€i/113146.hin>. Acessoem: 02fev. 2016.Saberes e préticas da inclusdo - Educacdo

Infantil ¢ Secrgaria de Edwac®d Espda ¢ SESPMEC ¢ coletdnea  Disponiel  em:

<http://po rtal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pd/int roducao.pdf. Atencédo a Saude da Pessoa com Deficiéisgonivel em:

http://portal. mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/avaliacao.pdfManuais de primeiros socorroutras Publica¢cdes que

tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais
como revistas, livros, marais diversos e outras publicagdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOSEEIFICGSAUXLIARDE EDUCACAO INFANTIL

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportaemetagdes humanaso ambiente de
trabalho; Organizacdo do local de trabalhBrocedimentos adequados ao atendimento, alimentacdo e cuidados
essenciais com as crianga® idade escolarAdaptacao escolar. O papel de educar e cuidar. Nogdes basicas de higiene:
pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. A importancia das @irees e atividades lidicas educativas para o
desenvolvimento e aprendizagedas criancas Noc¢des basicas de Primeiros SocoriReferencial Curricular Nacional

para a Educacéo InfantilVolume 1e 2. O espaco fisico, a linguagem, o conhecimento e cdida pedagogia da
educacéo infantil. Rotinas da Educacao Infamti€tividade, alimentacéo, sono, higiene, cuidados essenciais

Sugest@es Bibliograficafikeferencial Curricular Nacional para a Educagdo Infaxitlume 1: Cuidar; Organizacdo por
idade; Critérios para formagcdo de grupos de crian¢as; Seguranca do espaco e dos materiais; Ambiente de cuidado:
Volume 2: Criancas de zero a trés anos: Cuidados; Seguranca. Criancas de quatro a seis anos: Cuidados Pessc
Organizando um ambiente de caidos essenciais: Prote¢do; Alimentag&o; Cuidados com os dentes; Banho: Troca de
fraldas; Sono e repouso. Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas

(acessivel através do site www.portal.mec.gov.br).
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015
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Manuaisde primeiros socorrosOutras Publicacfes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer
obra atualizada sobre os conteldos especificados, tais como revistas, livros, manuais diversos e outras publicacde
pertinentes.

Atencao:A bibliogafia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIEIBORILIAR DE ODONTOLOGIA

Noc¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Recepc¢do do Paciente: ficha clinic
organizacdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Manipulagdo e classificagdo de tmaais odontoldgicos. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e
conservagdo. Esterilizacdo e desinfec¢cdo. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentacg&o. Flaor: composi¢céo e aplicagdo Orientacdo ao paciente Bigiene bucal. Higiene dentaria: Etiologia e
controle de placa bacteriana. Questdes inerentes as atribuicdesmforego Nogdes de ética e cidadania. Atualidades da
area. Relacgbes interpessoais e ética no servico publico. Regras basicas de componpaofissional para o trato diario

com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestao BibliogréficaControle de Infec¢des e a Pratica Odontolégica em Tempos de AIDS: manual de condutas. Brasilia
Ministério da Saude, 2000. FERNANDES, A. Troleode infeccdo e suas interfaces na &rea da saude. S&o Paulo:
Atheneu, 2000. GUIMARAES JR. Biosseguranca e Controle de Infec¢do Cruzada em Consultérios. Odontoldgicos. 12 Ed
Sao Paulo: Editora Santos, 2001. LOBAS, C.F.S. et al. THD e ACD Tédigimmerental e Auxiliar de Consultorio
Dentario: 22 Edicdo. Sdo Paulo, Ed. Santos.2002. 438p. - Resoluc@85(09. RIBEIRO, A. I. Atendente de
Consultdrio Dentéario. 22, Edi¢do. Ed. Maio. 2002. SANTOS, W. N; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Comsaitéri®aze

Paulo; Rubio. 2005. Outras publicacdes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para eadprego

CONHECIMENTOS ESPECIEIGORILIAR DE BIBLIOTECA

NogOes basicas de Biblioteca, tipos de Biblioteca, organizacao funcional. Acervo, noc¢des béasicas de selecdo/aquisicGac
tratamento técnico, guarda e preservacdo do acervo. Tipos de catdlogos. Nbg8esms de registro de obras
(tombamento). Preparo fisico do material. Obras de referéncia. Bases de dados bibliograficas. Atendimento ao usuario
Conhecimentos basicos de circulagdo e empréstimo. Levantamentos bibliograficos. Orientacdo a consultasa. pesqu
Servicos de referéncia e sistema de classificacdo. Nogdes basicas de normatizacdo de documentos conforme ABNT. Reg
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras
questdes queabordem situacées, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servige
publico.

Sugestdes BibliograficasAssociacdo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 10520: informacdo e documentacao: citacdes
em documentos apresentacao. Rio de Janeiro, 2002. Associacéo Brasileira de Normas Técnicas. NBR 6023: informacéo
documentac&o: referéncias elaboragéo. Rio de Jaimo, 2002. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. N
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6027: informacdio e documentac&o: sumériapresentacdo. Rio de Janeiro, 2003. ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORM;
TECNICAS. NBR 6033: ordem alfabética. Rio de Janeiro, 1989. SILVA, Divina Apak&Adi)0a I1za Araujo. Auxiliar de
biblioteca: técnicas e praticas para formacéo profissional. 6. ed. Brasilia: Thesaurus, 2009. SPINELLI JUNIOR, Jaym
conservagdo de acervos bibliograficos & documentais. Rio de Janeiro: Fundagdo Biblioteca Naciodel PBEpessos

Técnicos, 1997. (Documentos técnicos. Disponivel em: http://www.bn.br/portal/arquivos/pdf/manualjame.pdf.)

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipo6tese

alguma, outrodivros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIEITBSNICO AGRICOLA

LeiOrganica Municipal d@odo Neiva/ESSolos: capacidade de uso; adubagédo; conservagéo; agua no solo; interpretacao
de analises. Clima: climas do Brasil; o clima em relagéo as plantas; balan¢o hidrico. Plantas: nutricdo das plantas; ecolog
vegetal. Mecanizacgédo: preparo do sqlsequéncia d trabalho e equipamento adequado, aradura, e gradagem; plantio e
tratos culturais; aplicagdo de defensivos; colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; producao de
sementes e mudas. Economia Rural: planejamento agricola e elaboragéojetes¢ avaliacdo de custos e rentabilidade
agricola; administracéo rural. Sementes e Mudas: embriologia da semgdatmacdo e conceito funcional de semente;
colheita, secagem, beneficiamento e armazenamento de sementes; producdo de sementes e itodaanidade:
doencgas e pragas de plantas cultivadas; controle de doencas e pragas; defensivos agricolas e seu uso adequado. Princig
cultivos desenvolvidos no Estado do Espirito Santo e no MunicipicideNeivdES época de plantio, producao, collesi

€ armazenagem; mecanizagdo agricola; agroquimgassos, toxicologiag prevencdo e controle; bioclimatologia,
ecologia, conservacao de recursos naturais; formacao de pastagens. Uso correto de agrotoxicos. Metodologia de Projetc
Noc¢des de cooperativism organizacao de Produtores; Construgdes Rurais; Legislacdo Relacionada & area. Mecanizaca
agricola. Maquinas e implementos agricolas. Regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com ¢

publico interno e externo e colegas de traballiica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Orgénica Municipal de Jodo Neiva/ES  disponivel em:
http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/Lei%200rganica%?20atualizada%20201 ML O, F. A.
F.; SOBRINHO, M. O. C. B.; ARZOLLA, S.; SILVEIRA, R. I. NETTO, A. C. &dlilittHdeld€.soloS&o Paulo: Nobel,
1983. 400 p. SOUZE,M.; PIRES, FA&dubacédo Verde e Rotacao de Cultuad. UFV. Ciéncias Agraric®6. Caderno
Didatico. 72p. 2002. RAIJ, B. VAHtilidade do solo e adubacaBiracicaba: Ceres, Potafds, 1991. 343 p. SA, J. C. de M.

Manejo da fertilidade do solo no gtio direto. Castro: Fundacdo. ABC, 1993. 96 p. Outras publicacdes ou livros

pertinentes aos conteudos.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abmg@am a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIEITBSNICO EM EDIFICACOES

Lei Organica Municipal deJodo Neiva/ESControle tecnolégico de concreto e materiais constituintes e controle

tecnologico de solos. Fundagdes e Estruturas: Movimentagdo de terra, formas, escoramento, armagéo e concretagem
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Fundacfes superficiais e profundas: Tipos. Execucdo. Controle. EstriRtgasoldadas. In loco. Célculo de areas e
volumes. Escalas. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacao: Servicos topograficos. Execucédo e Control
Edificac6es. Materiais de construcéo. Instalagdes prediais (hidraulicas, sanitarias e elés@aag)os complementares.
Leitura e interpretacdo de projetos de instalacdes prediais e de plantas de locagdo, forma e armacdo. Normas ABNT
Nocdes de desenho em meio eletrénico (AUTOCAD). Comportamento e atitude em ambiente de trabalho. Seguranca n
trabalho: prevencado de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protec:
Individual (EPIs). NogBes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Regras basicas de comportamento profission
para o trato diario conp publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situacdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: Lei Orgénica Municipal de Jodo Neiva/ES  dispmivel em:
http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/Lei%200rganica%20atualizada%20201 2pdIGl, W. A
técnica de edifica Sdo Paulo. Editora PINI, 1997. AZEREDO, H. A. O edificio até sua cobertura. Sdo Paulo. Editora Edg;
Bliicher, 2002. BORGES, A.C. Pratica das pequenas constru¢des. Vol. 1. Sdo Paulo. Editora Edgard Bliicher, 2002. RIPF
Manual pratico de materiais deonstrugdo. S&o Paulo. Editora PINI, 1999. FALCAO BAUER, L.A. Materiais de Construgé

Vol2. Sdo Paulo. Editora LTC. 1999. BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo: Ec
Edgard Bliucher Ltda., 1992, 2v. CHAVES, Roldanual do Construtor. Rio de Janeiro: Editora Tecnoprint Ltda., 1979.
CARDAO, Celso. Técnica da Construcéo. Belo Horizonte: Edicbes Engenharia e Arquitetura, 1983, 2v. CREDER, F
Instalacdes Hidraulicas e Sanitérias. Rio de Janeiro e Sdo Paok:Téenicos e Cientificos Editora S.A, 1991. CREDER,
Hélio. Instalacdes Elétricas. Rio de Janeiro e S8o Paulo: Livros Técnicos e Cientificos Editora@u&ka2@licacbes
pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propositoodientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIEITBSNICO DE ENFERMAGEM

Etica e Legislacdo: Codigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional; Programa de Humanizac&o. Fundamentos
Enfermagem: Observacdo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e Administracdo de medicacéo (Via o
intradérmica, intamuscular e intravenosa); Limpeza, desinfeccdo e preparo da unidade do paciente. Preparo,
esterilizacdo e transporte do material hospitalar; Verificacdo e registro de sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de
material para exames de laboratério (sare, urina, fezes e secre¢do); Prevencéo e controle de ulcera para pressao; Tipos
de técnicas de curativos, bandagens, aplicacdo quentes e frias; A¢des de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizaca
cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balango hiéri@gistros de enfermagem; Prevencéo e controle de infecgao
hospitalar. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Meédigdrgica: Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pé2 LISNI (s NA 2T / dzZA RF R2a O2 Y Curiatb geeaf@mageim®o 2 ( 2
paciente em recuperacdo anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de
Problemas Metabodlicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastromitestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal),
Prodemas Cardiovasculares (hipertensao, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumética),
Problemas Respiratérios (pneumonia, asma brbénquica, bronquite e edema agudo de pulm&o) e Problema Renais
(insuficiéncia renal e glomerulonefritelyssisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva:

Assisténcia de enfermagem ao paciente critico, adulto e crianca (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia
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ventilatéria). Enfermagem na Salde da Mulher e da Crianca: Iderdificde sinais e sintomas de risco na mulher no
periodo gravidice puerperal; Sinais, sintomas e acfes de enfermagem ao neonato e em pediatria.

Sugestdes BibliograficaBrasil. Ministério da Saude. Pnétal e Puerpério: atencéo qualificada e humanizadsnual

técnico Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Saude
Mulher. Brasilia. 2005. Brasil, Ministério da saude. Programa Humanizagao-ndafaEe Nascimento. Brasilia. 2002.
Brasil, Ministéio da salude. Atencdo Humanizada ao reag@amscido de baix@eso: método mae&anguru; manual do

curso. 12 ed., Brasilia. 2002. Brasil. Ministério da Salde. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulhel
Secretaria de Politicos de Saude. Areanibécde Saltde da Mulher. Brasilia. 2001. Brasil. Resolucbes da Anvisa referente
ao Controle de Infecgdo Hospitalar. BRASIL. Conselho Federal de Enfern@2@EEN. Resolu¢do 311/200Kprova o

Cadigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outreisigmciasBRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH,
D.S. Brunner e Suddaifiratado de enfermagem médico cirargica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. KOCH
M.R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 18° ed. Curitiba: Editora SéculoOXXI,(ROVEIRA, A.C. Infec¢bes
hospitalares: epidemiologia, prevencao e controle, Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual
terapia intravenosa. 2° ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. Nettina, M. S. Brunner Préatica de Enfermagemio7éeed.R
Janeiro Guanabara koogan.2003,v 1,2e3 Peixoto,M.C.C. FIGUEIREDO, N.M.A.; VIEIRA, A.A.B. Emergéncia: Atendimer
Cuidados de enfermagem. Edicdo Revista e Atualizada. S&o Caetano do Sul: Yendis Editora, ed. 52, 2012 GIOVANI, A. N
Enfermagem¢ Calaulo e Administracdo de Medicamentos. S&o Paulo: Editora Rideel, ed 132 2011. IEDE, HEMORIO
IFF/Fiocruzg Programa primeiros passos de triagem neonatal. Capacitagdo para profissionais envolvidos na triagem
neonatal. 2013. Disponivel em: http://www.primespassos.org.br/treinamentos.htm POTTER, P. Fundamentos de
Enfermagem conceitos, processos e prética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1, ed. 48 1997.
Fundamentos de Enfermagemonceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabaraioo®, ed. 423, 1997.

Outras publicacBes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIiEI®BBIADOR DE LABORATORIONTFORMATICA

Nocbes Basicas da Lei Organica MunicipalJoo Neivé&ES. Etica profissional. Relagbes publicas e interpessoais.
Educacdoe Novas TecnologiasTecnologia na Educacdo; Obstaculosimagracdo das tecnologias na educacdo; A
guestdo da resisténcia as Novas Tecnologdadgcnologia como ferramenta pedagégicdprender a ensinar; ensino e
aprendizagem inovadores com tecnologiasModalidades @ Tecnologias Aplicadas A Educacd@cnologas
independentes; Tecnologias dependentes; Projetos de tecnologias aplicadas a educapémidos de Informatica:
GNU/Linux Software basico, utilitarios e aplicativos do ambieiieecucdo de procedimentos operacionais de rotina.
GNU/Linux e suas didtiicdes, estrutura basica de diretorios e sistema de arquivos. Comandos béasicos, configuragées via
interface grafica/linha de comando. LibreOffice: conceitos basicos, ferramentas e aplicabilitié8eOffice2010 -
ferramentas basicasVord: Formatagdes de textos e imagens; manipulacbes de tabelas e formatacao de paginas; opcoes
de impressaoExcel:Classificacdo, localizacéo e filtros de dados; tipos de gréaficos e suas aplicacfes; op¢cbes de impressac
Power Point;Layout do slide; Plano de fudo; Inserir imagens; Bot6es de acao; Transicao de slide; op¢bes de impresséo.
Access:Alimentando a Base de DadesTrabalhando com Formulérios e Relatériositernet: Conceitos e servigos

relacionados a Internet, correio eletronicdBeowsergnavegadoes de internet).
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Sugestdes Bibliograficas: Lei Organica Municipal de Jodo Neiva/ES  disponivel em;

http://www.joaoneiva.es.gov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/Lei%200rganica%20atualizada%202032.pdALMEIDA,

Fernando José. Educacéao e informatica: os computadores na escola. 3. ed. Sdo Paulo: VoZEINEPBMMirian P.

S. Zippin (OrgEducacéao tewldgica: desafios e perspectivas. 2. ed. Sdo Paulo: Cortez, [ FITELigia Silva. (Coord.).
Tecnologia educacional: descubra suas possibilidades na sala de aula. Colaboracdo de Claudia Lopes Pocho, Marcia
Medeiros Aguiar, Marisa Narcizo Sampaioe@. Petrépolis: Vozes, 200dEGUSChristopher. Linux; A Biblia Edicao
Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edi§8dLANEYEmmett, BARKAKATINaba Linux: Referéncia Completa para
Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32 edIbBBRACIOPaulo Tadeu Pere®INTO,Sandra Rita B.. 300

Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005, 12 EAMANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N.
G.. Internet- Guia de Orientag¢do. Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Infor@aticaitos Basicos 82 Ed.
Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel R&H3 E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro.
Informatica - Conceitos Basicos82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel R@HS E Truques.
Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, .
Augusto N.G.. Guia Prético de InformaticBerminologia, Microsoft Windows -7Internet e Seguranca, Microsoft Office

Word 2010, Microsoft Office Excel ) Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access Z2Bi€a 2011.

Outras Publicacbes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
contelidos especificados, tais como revistas, livros, manuaissdse outras publicacdes pertinentes

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDAORNSINCSUPERIOR
CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, conforme anexo |.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuacdo gréfica. Sinais graficos
Pontuacéo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinbnimas, antdnimas
parénimas e homénims. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por gaddo / se nda ha / ag

mau / mal¢ afim / a fim). Classificacdo das palawasibstantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, contracdo, conjuncaorgdrjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras
¢ elementos moérficos. Processo de formacéo das palavras. Locucdes. Frase, oracao e periodo. Vozes do verbo: Voz ati
passiva e reflexiva. Termos da oracdo. Termos esserad oracdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oragao.
Vocativo. Periodo compostq Coordenacéo, subordinagao, oracdes reduzidas, oragfes intercaladas ou interferentes.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncae Siatcolocacdo. Emprego de algumas
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento ténico. Crase. Encontro vocélico. Encontro consonantal. Producdo de sons
fala. Alfabeto fonoldgico. Ortoepia. Prosddia. O significado das palavras. Denotagdo e condgagds.de linguagem.

Vicios de linguagem. Funcdes da linguagem. Versificacao. Literatura: Os géneros literarios.
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Sugestdes BibliograficaBECHARAEvanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA Nova gramatica do portugués contemporéniio de Janeiro: Nova Fronteira, 19B&IRY, Ada

Gama. Portugués bésico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, BEECHARAEvanildo, Gramética Escolar da Lingua
Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, Wilihert® e MAGALHAES, Tereza Cochar, Graméatica Reflexiva, Ed. Atual.
CEREJAWilliam Roberto eMAGALHAESTereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA,
Gramatica, Ed. AticaefERREIRAAurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da udnBortuguesa, RJ, Ed. Nova
Fronteira, 2000 PASQUALE &ULISSEBamatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipid##RRAErnani, Gramatica, Ed,
Scipione e outras publica¢Bes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar adsstdos candidatos, ndo excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR, conforme anexo I.

Brasil: regibes, estados, capitais. Aspectos histdricos, geograficos e politicos do Munidipio déeivae do Estado do
Espirito SantoAssuntos ligados as atualidades nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saud
Ambiental,Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (histéricos, geograficos e politicos) do Municipio, Estado
no Brasil (Histdria, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo questdes atuais.
Cotidiano Brasileiro e Viaiéia. Nogbes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizacdo politica, cultural,
economia, educacgdo, agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais
econdmicas do cendrio estadual, nacional e interaai

Sugestfes Bibliografica®ode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢cbes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tempanas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERMDIRmMe anexo |.

GNU/Linux Software bésico, utilitarios e aplicativos do ambiefiieecucéo de procedimentos operacionais de rotina.
GNU/Linux e suas distribui¢des, estrutura basica de diretérios e sistema de arquivos. Comandos basicos, configuracdes v
interface gréafica/linha decomando. LibreOffice: conceitos bésicos, ferramentas e aplicabiliddd8. Office2010 -
ferramentas basicasVord: Formatacdes de textos e imagens; manipulacdes de tabelas e formatacdo de paginas; opcdes
de impressaoExcel:Classificagdo, localizacadileros de dados; tipos de gréaficos e suas aplicagdes; opgbes de impresséo.
Power Point:Layoutdo slide; Plano de fundo; Inserir imagens; Botdes de acéo; Transicio de slide; opcdes de impresséao.
Access:Alimentando a Base de DadesTrabalhando com Fornérios e Relatérios. Internet: Conceitos e servigcos

relacionados a Internet, correio eletrdnicdBeowsergnavegadores de internet).
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Sugestdes BibliograficadNEGUS, Christopher. LingxA Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 128 Edicao.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Nabax: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico,
32 edicdo. INGRACIO, Paulo Tadeu P&i@$TO, Samd Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005,
12 Edicdo. MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N. G.. Int&uiet de Orientag&o. Erica, 2010.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatimanceitos Basices3? Ed. Camps, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel
2010- Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Info@aditteatos Basicos8? Ed. Campus,

2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2Did¢as E Trugue€ampus, 2011. COX, Joyce; LAMBERN, Microsoft

Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. Guia Pratico de Infbemditicdogia,
Microsoft Windows 7 Internet e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office
PowerPoin 2010 e Microsoft Office Access 20Hdica 20110utras publicagcfes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicpdea cada cargo.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os cargos de escolaridade: ENSINO SUPERIOR conforme anexo I.

Sistema Unico de Saude (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicbes, competéncias, principios, diretrizes, gestéo, aspect
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS
gestdo colegiada, fanciamento, legislacdo e normalizagdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Atencédo Basica n
SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Epidemiologia: ba
conceituais, indicadores de salde, sistemardermacdo em salde; epidemiologia e servigcos de saude; epidemiologia e
meio ambiente. Organizacdo e administracdo dos Servicos de Salde no Brasil. Diagndstico de salude e planejamen
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em $agilincia em Saude, Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagbes econdmicas, sociais e histéricas; protecédo a vid
humana; salde fisica e mental; biosseguranca; sadde ocupacional. Outras legislacbestpsréio Programa.

Sugestfes BibliograficaBRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.° 8.080, de 19 ¢
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Esta
da Crianca e do Adolescente. Brasili@9ll BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de salde. Brasilic
Ministério da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producéo da sadde. Brasilia: Ministério da S:
2009. BRASIL. MINISTERIO DA SARdnEria N° 648, de 28 de margo @806. Aprova a Politica Nacional de Ateng&o
Béasica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacao da Atenc@RBé&licaMinistério da Saude.
Secretaria de Atencéo a Saude. SVIDSV/AIDS. A Politica do Ministério da Saude panacAtelntegral a Usuérios de

Alcool e outras Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006solidacdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM/MS n.° 336, de 19 de fevetedd. de
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Ec
Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em salde:

e experienciando &US no cotidiano. Sao Paulo: Hucitec, 200&as publicacdes pertinentes.
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Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada pada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS EM CLINICA MEDICA

Comum a todos os cargos de escolaridadeiSINO SUPERI@Rra os cargos de médicoconforme
anexo |.

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigacdo e testes diagnosticos. Anemia, distlrbios do
leucdcitos, das plaquetas e da coagulacdo. Cancer: etiologia, diagnostico, estadiamento, tratamento e sindromes
paraneoplasicas. Colagenoses,saidites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias,
doencas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; distlrbios funcionais:
(hipotalamchipofiséario, tiredide, adrenal, paratiredide e gorza] dislipidemias e distdrbios hidroeletrolitico. Doencgas do
esodfago, doencga péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepética, diarréia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva,
doenca inflamatéria intestinal. Doencas por bactérias, virus, prot@@matuberculose, esquistossomose, septicemia,
SIDA e DST. Infeccdo urindria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrética, doencas da bexiga e da prostat
InfeccBes pulmonares, asma, DPOC, doenca intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hizegalmonar e doencas da
pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumética, endocardite infecciosa,
miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doencas do pericardio. ManifestagBes cutdneas das doencas
sistmicas.

Sugestfes BibliograficaMinistério da Saude, BRASIL; Doencas Infecciosas e Parasituiasde Bolso, 8% ed., 2010.
RAKEL Conn’sCurrentTherapy. 2008. ROCHA R, NAKAAMI J Guia de Pneumdnhifgispg Escola Paulista de Medicina

13, Ed, 206. SILVA, Luiz Carlos Correa da Pneumoldgiencipios e Pratica. 2012. Artmed. TARANTINO, A.B.; Doencas
Pulmonares; Guanaba®2 2 31 YT HnnTt® Dhh5al!b 3 DLJ[ a! bQf{ 1-422 EA:R3,54& C
MacGraw& Hill, 122 ed. 2012.SANVITO, WindromesNeurologicag8® Ed. Atheneu. ROWLAND LPEDLEY, T. A.

a SNNAR (0 Qa - 128 BEiBnfLPEhacott Williams & Wilkins, Philadelphia, 20D0cetrizes de Tuberculose 20@9
Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia 2009. GOLDMAIN. TC&&do de Medicina Interna. 242 edicdo Ed.
Guanabara Koogan. LOPEZ, Mario. Semiologia MédisaBases do Diagnostico Clinics® Ed. Revinter. TARANTINO,

A.B.; Doengas Pulmonares; Guanabéomgan; 2007. MARTINS M.¢AClinica Médica. Volumes 17a2009. Ed. Manole.
LopesAC AmatoNeto, V. TRATADOECLINICMEDICA3 VOL 12 Edicdo. S&Paulo:Roca2006. Outras publicacdes
pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo exauirtpdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECANEICOSADGOCIAL

LEGISLACAQ BASICA: Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n°. 8.069/90); Lei Organica da Assisténciaesaial

8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do ldasan® 7.853; Disp&e sobre o apoio a pessoa portadora
de deficiéncia DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de
Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos

Personalidade. Das Pessoas Juridicas. Do Domicilio. Dos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negécios Juridicos. Dos
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Juridicos Licitos. Dos Atihigitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigacdes. Dos Contratos em Geral. Da
Vérias Espécies de Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da Responsabilidade Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Dir
Reais. Da Propriedade. Da Supesfiddas Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitagdo. Do Direito do Promitente

Comprador. Do Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Relacdes de Parentesco. Do Dire

Patrimonial: Dos Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido Estav@lrdito Das SucessO@&dREITO PROCESSUAL CIVIL:

Cabdigo de Processo Civil (Lei n°® 13.105, de 16 de marco de 2015). Das Normas Processuais Civis. Da Funcao Jurisdici
Dos Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da ,Foargdpensao e da Extingdo do
Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execucdo. Dos Processos
Tribunais e Dos Meios de Impugnacgdo das Decisdes Judiciais. Da Execucdo Fiscal. Da ExceE&ecdavieiade.
Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, A¢éo Popular, A¢éo Civil Piblica e Acao de Improbidade Administratiy

DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principios do Direito Penal. Da aplicacdo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade

penal. Das penas: d&spécies de pena, da cominacdo das penas; da aplicagdo das penas; da suspensdo condicional d
pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenacdo; da reabilitacdo. Dos crimes praticados por funcionério
publico contra a administracdo em geral. Doisnes praticados por particular contra a administracdo geral. Dos crimes
contra a administrac@o da justica. Dos crimes contra as financas publicas. Principios gerais do direito processual pene
Interpretacédo da lei processual penal. Do inquérito. Da gefal. Da acao civil. Da jurisdigdo e da competéncia. Da prova

e da senten¢aDIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitos constitucionais dos

trabalhadores. Da relacdo de trabalho e da relacdo de emprego. Dos sujeitesntrato de trabalho. Do grupo
econdmico. Do contrato individual de trabalho. Da suspenséo e interrupcdo do contrato de trabalho. Da rescisdo do
contrato de trabalho. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisorias de emprego. Da duracéaldo. ttro

salario minimo. Das férias. Do salario e da remuneracdo. Do 13° saldrio. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia.
seguranca e medicina no trabalho. Da protec¢édo ao trabalho do menor. Da protecéo ao trabalho da mulher. Do direito
coletivo do traballb. Do direito de greve. Das comissfes de Conciliacdo Prévia. Da renlncia e traD{RiA0.

PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais

Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior @balho: jurisdicdo e competéncia. Dos servigos auxiliares da Justica do
Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Dos atos, termos e prazos processuais
Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e pramesadas nulidades. Das exce¢des. Das audiéncias. Das
provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos especiais: inquérito par:
apuracao de falta grave, agdo rescisoria e mandado de seguranca. Da senterogsa ladgada. Dos dissidios coletivos.

Da execucdo. Dos embargos a execucdo. Da praca e leildo; da arrematacdo; da remicdo; das custas na execucao. I
recursos no processo do trabalhBIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direitorfnceiro.

Receita Publica. Despesa Publica. Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributagdo e
Orcamento na Constituicdo (art. 145 a 169 da CF/88). Da Ordem Econbmica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/8¢
Normas Gerais de DireitTributario. Norma tributaria: vigéncia, aplicacéo, interpretacdo e integracédo. Tributo: conceito,
natureza juridica e espécies. Obrigacdes tributarias: conceito, fato gerador sujeito ativo e passivo. Obrigagdo principal ¢
acessoria. Crédito tributario:oaceito, natureza, langamento, revisdo, suspensado, extingdo e exclusdo. Responsabilidade

tributaria. O Sistema Tributario Nacional: tributos federais, estaduais e municipfEITO CONSTITUCIONAL:
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Constituicdo: conceito, classificacdo e principios furetgais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e
concentrado; acgdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitudadeli e arguicdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos
politicos. Da organizacdo politie@ministrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo
Publica. Da organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuicbes e responsabilidades do Presidente
Republica. Do Poder Legislativia fiscalizacdo contabil, financeira e orcamentaria. Do Poder Judiciario: disposicdes
gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justica: Organizagdo e Competéncia; do Superior Tribui
de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e wiass]Federais; do Conselho Superior da Justica do Trabalho:
Organizagéo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das fungdes essenciais a Justi¢a: do Ministério Publico
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Pulblica. Da Politiaaa.Uba Ordem SocialDIREITO

ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierdrquico; poder

disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios;
delegacéo: concesséo, permissao e autorizagdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacéo, revogacac
e convalidagéo; discricionariedade e vinculagdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e indireta; centralizade
e descentraliada; autarquias, fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgédos publicos: conceito
natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceito, classificagdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regimr
previdenciario. Lei n® 8.112/P® (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais). Lei n° 9.784/1999 (Processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal). Controle ¢
responsabilizacdo da administragdo: controtkrénistrativo; controle judicial, controle legislativo; responsabilidade civil

do Estado. Lei n°® 8.429/1992 (Dispbe sobre as sang¢fes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilic
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fungdo maiaidtracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias). Lei n°® 8.666/1993 (Licitagbes e Contratos administrativos). Lei n° 10.520/2002 (Preg&o). Contrato
administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizacdo, alteragdo, execugé@xecucdo, rescisdo. Aspectos
orcamentarios e financeiros da execu¢do do contrato. Sancao administrativa. Equilibrio ecefidamiceiro. Garantia
contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucdo. Bens publicos. Controle da Administréicdo Pub
Intervencado do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.

Sugestdes Bibliograficagstatuto da Crianga e do adolescente (Lei n°. 8.06%8Mlizado.Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93tualizada.Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Ifasmlizada).Lei n°® 7.853¢

Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéreimalizada). GONCALVES, Kildare Goncgalves. Direito
Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA, Rachado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. MORAES,
Alexandre de. Direito constitucional. S&o Paulo: Atlas. DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. S
Paulo: Atlas. FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos Atos Adthiosstpalo Poder Judiciario. Rio de Janeiro: Forense.
FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direito Administrativo Positivo. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. S
Paulo: Saraiva MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Saddhaeitos. MEIRELLES, Hely Lopes.

Licitacdo e contrato administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Anténio Bandeira de. Curso de Direitc
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Administrativo. S&o Paulo: Malheiros. MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Ato Administrativo e Direitos dtrakliminis
MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso de direito administrativo: parte introdutéria, parte geral e parte especial. Ri
de Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto Coelho. Eficacia nas Licitagbes e Contrato. Belo Horizonte: Del Rey. TAC
Caio. Dieito administrativo. S&o Paulo: Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiv
RODRIGUES, Silvio. Direito Civil. Sao Paulo: Saraiva. MONTEIRO, Washington de Barros. Curso de Direito Civil. S&o |
Saraiva. BARBOSAOREIRA, José Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. THEODORO JUNI
Humberto. Curso de Direito Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense. GOMES, Orlando e GOTTSCHBilispHEison
Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Edeige. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho,
Séao Paulo: Saraiva. GIGLIO, Wagner D. Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva. MACHADO, Hugo de [
Curso de Direito Tributario. 292 Edigdo, Editora Malheiros, S8o.PAENOSA, Silvio de Salvo Direito (ddtte Geral 62

Edicdo. Editora Atlas, S&o Paulo: Atlas. Constituicdo Federal de 1988. Novo Codigo de Processo Civil (LEI N° 13.105, D
DE MARCO DE 2015). JUNIOR, Fredie Didier. Curso de Direito Process@dhanor: JusPodivm, 2015. Cddigo
Tributario Nacional. Outras obras, legislacdes e demais publicacdes pertinentes ao contetido programatico.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindogteseh
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo. A legislagdo com vigéncia apés a data d
publicacéo deste Edital, bem como as altera¢cbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores né

serdo objetade avaliagcdo nas provas do Concurso.

CONHECIMENTOS ESPECIEIBRNALISTA PUBLICO ADMINISTRATIVO

Planejamento GovernamentalConceito de Planejamentd®lano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
or¢camentario brasileiro. Base legal do planejamento governametgeitrole Governamental: Regras Constitucionais

sobre o Controle Interno. A fiscaliza¢@o contabil, financeira e orcamentaria, 0 @dEkt@no e os Sistemas de Controle
Interno. Gestédo Fiscal: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de l2€i@&80: conceito, principios, modalidades
caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93akermges
posteriores, Lei 10.520/2002Administracéo publica:principios béasicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios
delegacao: concessao, permissao e autorizaQéiganizacao administrata: administracéo direta e indireta; centralizada

e descentralizada; autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Controle e
responsabilizacdo da administragédo: controle administrativo; controle judicial; controle legistasponsabilidade civil

do Estado. Lei n°® 8.429/1992 (Dispde sobre as sanc¢bes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriguecimento ilic
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundaciooatrasda
providéncias).Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacéo, fiscalizacdo, alteracdo, execucgado, inexecucao,
rescisdo. Aspectos orgcamentarios e financeiros da execugdo do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econdmico
financeiro. Geantia contratual. Prorrogacéo do prazo de vigéncia e de execucao.

Administracdo Geral Teoria Classica Teoria das Relagdes HumamaJeoria Burocratica Teoria Comportamental
Administracdo centralizada. Administracdo descentralizad®utarquias.- Orgéos publicos: Sociedade de economia

mista. Fundacgdes. ControleConceitos e objetivos.O processo de controleTécnicas de controle. Direcadatureza e
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fundamentos.- A coordenacdo como um dos objetivos da diregabécnicas de direcdo (ords, orientacdo, delegacéo,

etc). - Comunicacao e motivacaelideranca. OrganizacadoOs fundamentos da organizacao formal: divisdo do trabalho,
responsabilidade e autoridade.Amplitude administrativa- Delegagéo: técnicas e principieDepartamentéizagao.-

Tipos de estruturas: Orgéos de linha e "staff. A organizac&o informal. Planejamentotmportancia e significado.
Elementos bésicos do planejamentoTipos de planos: Principios basicosAdministracdo de Recursos Humanos
Administracaade recursos humanos:Objetivos de R.H. e suas funcée®rgdos de Planejamento e Execucio. Avaliacio

de desempenho: Objetivos e métodos. TreinamentoNecessidade de treinamente Métodos e tipos- Programas de
treinamento. - Avaliacdo dos resultbps. Administracdo Financeira e OrcamentariaExercicio financeiro: Créditos
adicionais. Restos a pagar. Divida ativa. Orcamento e programa: Filosofia do planejamantento. Objetivos.
Estruturacdo e normas de elaboragéo (proposta orcamentaria). piosdbasicos: Anualidade. Unidade e Universidade.
Receita e despesa publica: Conceitos e fases. Sistemas de administracdo financeira e orcamentaria: Orgéo centr
normativo. Legislacdo regulamentadordministracdo de MateriaisAdministracdo de estoqueBrevisdo de consumo.
Classificacdo de materiais. Método para custeio dos estoques. Aquisicdo de materiais: Programacdo de compras. Compr
e limitagbes na Administracdo Publica. Controle de materiais: Distribuicdo de materiais. Sistemas de controlgude est

por computados. Inventério de estoques. Estrutura de um sistema integrado de administracéo de material: Organograma.
Atribuicbes e relacbes interdepartamentais. Guarda e armazenagem de materiais. Almoxddtadiaacdo e
conservagao.

Sugestfes Bibgraficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas
atualizacdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracbes da Lei 10.303/01, Lei
10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. CASTROjrigos Poubel deAuditoria e Controle Interno na Administracéo
Plblica Sdo Paulo: Atlas, 2008.CURY, A. Organizacdo e Métodos: Uma Visdo Holistica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20
GIACOMONI, J. Orgamento publico. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. GITMANXintipios de administracédo financeira.

12. ed. S&o Paulo: Pearson, 2010. KOTLER, P.; KELLER, K. Administracdo de-Nas&iigio. Sdo Paulo: Prentice

Hall, 2006. OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento Estratégico: conamiédsdologiag praticas. So Paulo: Atlas, 2005.
SANTOS, C. S. Introducéo a gestao publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. MARRAS, J.P. Administracéo de cargos e saldric
Paulo: Pioneira/Thomson, 2002. SERRA, F.; TORRES, M. C. S.; TORRES, A. P. Administracdo Estratégicteiconceit
pratico ¢ casos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2003. ARAUJO, L. C. G. de. Organizacao, sistemas e métodos «
tecnologias de gestéo organizacional. 2.ed. S0 Paulo: Atlas, 2006. ARAUJO, L. C. G. Gest&o de pessoas: estratég
integracdo organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2006. CARAVANTES, G.; PANNO, C. C.; KLOECKNER, M. C. Adminis
teorias e processos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall. 2005. CHIAVENATO, |. Administracdo de materiais: uma abordag
introdutéria. Rio de Janeirdsevier, 2005. CLEMENTE, A. (Org.) Projetos empresariais e publicos. Sao Paulo: Atlas, 2002
Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuaisrdbs e outras publicacdes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONHECIMENTOS ESPECI®IANALISTA PUBLICO DE
INFRAESTRUTURA DE TI

Internet conceitos basicos(URLlinks sites portais, seguranga, navegacgdo, conceito e padrées da tecnologia Web,

Intranets e Extranets), utilizacdo dos principais navegadores e correio eletrnico; utilizagdo dos mecanismos de busc:
(Google, Yahoo, Bing, etcHardware Conceitos, componentes e fiféricos, Tipos de meméria (RAM, ROM, ethoif),

bytes memérias cache virtual, internas e auxiliar; programas em meméria ROM; tempo de acesso e ciclo de memoria.
Funcionalidade doslriversde dispositivos. Unidade Central de Processamento: organizag@eucdo de instrucdes;
registradores;clock barramentos, padroes mterfaces dispositivos de armazenamento, placas; Portazsial paralela,

USB; Pg; Memdéria primaria e memoéria secundaria; Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia e impressao;
Configuracdo d&etupe do sistema operacional; Dispositivos de Entrada e Saida. Montagem, configuracdo e manutencao
de microcomputadores; Seguranga: conceitos, virus eletrdnico, cuidados e prevencao, arBioftware Software

basico, sistema operaaial, software utilitario, software aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués):
Conceitos; configuragdo, uso de ambiente gréfico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de
rolagem e de menus; painel de controkxecucdo de programas, aplicativos, utilitarios, acessérios e ferramentas do
sistema; conceitos de pastas/diretérios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; compartiihamento; area de
trabalho; configuragdo do ambiente gréfico; area de transferénclgpboard botdo iniciar, programas e grupo de
acessorios; mapeamento de dispositivos e recursos; impressdo; Dispositivos para armazenamento de dados e par
realizacdo de cépia de seguranca (backup); uso dos meedes: Nocdes e Conceitos. Hardware Redes. Configuracéo

de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos de rede. Enderecamento. IP, Mascaradeg Sub

Arquiteturas, topologias e protocoloMS Word 20072010: conceitos e operagdes basicas; area de trabalho, barras: de

titulo, de menus, de ferramentas padrdo, de ferramentas de formatacdo, de régua, de rolagem, de ferramentas de

desenho e de status; estrutura basica dos documenddS. ExceRP007/2010: conceitose operagdes; estrutura das

planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e grdfi®®ower Poin007/2010 e MS Acces2007/2010:

Usabilidade e conceitos basic@oftware LivreConceitos; Filosofidiinux Comandos. BrOffice.Org 2.1 e iStifice 5.1.

Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliografica¥ANENBAUM, A.®rganizacéo Estruturada de ComputadoBfssS RA cen 2> Hnnc X 9|
Hall. SILBERSCHATZ, Abrahatrrgl. Fundamentos de Sistemas Operacion&idedicdo, 2004, Ed. LTCANENBAUM,
A.S.Sistemas Operacionais Modern@S RA cen 2 3 H 1 1 0 I DATR,©.JritrddBcfdiaASBEBmak defBandies

Dados 82edicdo, 2004, Ed. CampuJ ANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil.
SILBERSCHATZ, Abraham GALVIN, Peter Baer. Sistemas operacionais. Conceitos. 5. ed. Prentice Hall.KORT
SILBERCHATZ, A. Sistemas de bancdadies. 3. ed. Makron Books, Sdo PallATE, C. J. Introducédo a Sistemas de
Banco de Dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceit
aplicacdes. Sdo Paulo: Erica, 206®WLER, Martiitadrées derquitetura de Aplicacdes Corporativas edicdo, 2006,

9 R® ! NIi Y S Routrag Rublidato¢sdque tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra
atualizada sobre os contelidos especificados,daiso livros, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada.cargo
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CONHECIMENTOS ESPECIEIBRNALISTA PUBLICO DE COMUNICACAQC

Teorias da comunicacao e do Jornalismo: principais escolas e pensadores. Jornalismo: conceito e principios éticos. Lin

editorial e orientacdo ideologica: a pauta como selegdo e hierarquizegdofarmacao jornalistica. Rotinas produtivas:
técnicas de apuracdo e estruturacdo do texto jornalistico. Géneros e formatos jornalisticos. Linguagem jornalistica,
Manuais de Redacdo e o Novo Jornalismo. Técnicas de fotojornalismo. Planejamento graficdoede veiculos
impressos. Producdo e emissdo em Radiojornalismo. Producdo e emissdo em Telejornalismo. Jornalismo Digita
propriedades e técnicas. Jornalismo Cientifico e Jornalismo Cultural. Comunicacao dirigida. Publicos de uma instituigac
Marketing institucional. Pesquisas de opinido e de mercado: pesquisas qualitativas e quantitativas, amostragem,
questionarios, grupos de discussdo, grupos focais. Planejamento de comunicacdo organizacional. Assessoria ©
Comunicacao: atribuigbes, estrutura e furr@dmento. Jornalismo Empresarial e Institucional: conceito, técnicas e meios
de divulgacéo. Perfil do jornalismo com o advento das novas tecnologias. Webjornalismo.

SugestBes Bibliograficas: ARONCHI DE SOUZA, José Carlos. Géneros e formatos na Televisdo Brasileira. Sdo Pau
Summus Editorial, 2004. BACELLAR, Luciane; BISTANE, Luciana. Jornalismo de TV. S&o Paulo: Contexto, 2005. BARI
Herddoto; LIMA, Paulo Roberto de. Manual de telejasmab. Os segredos da noticia na TV. Rio de Janeiro: Editora
Campus, 2002 BARBOSA FILHO, André. Géneros radiofpogcfimmatos e os programas em audio. S&o Paulo: Edi¢bes
Paulinas, 2003. CHINEM, Rivaldo. Assessoria de imprensa: como fazer. Sdo Rauls, 3003. CODIGO DE ETICA DOS
JORNALISTAS BRASILEIROS, 2007. Disponivel em: www.fenaj.org.or ERBOLATO,Mario. Técnicas de codificacé
jornalismo. S&o Paulo: Atica, 2004. DUARTE, Jorge (Org.). Assessoria de imprensa e relacionamento com a midia. 4.
Sao Paulo: Atlas, 2011. FERRARETTO, Luiz Artur. Radio: o veiculo, a histéria e a técnica. Porto Alegre: Sagra Luzzatto, :
FERRARI, Pollyana. Jornalismo digital. 22 ed. S&o Paulo: Contexto, 2004.FRANCA, Vera Veiga (Org.). Teorias
Comunicacao: concais, escolas e tendéncias. 122. ed. Petropolis: Vozes, 2012. JUNG, Milton. Jornalismo de radio. Sac
Paulo: Contexto, 2004 KARAM, Francisco José. Jornalismo, ética e liberdade. Sdo Paulo: Summus Editorial, 1997. Kot
Philip. Marketing de A a Z: 80 conositque todo profissional precisa saber. Rio de Janeiro: Campus, 2003. KUNSCH,
Margarida Maria Krohling. Comunica¢do organizacignél. I¢ Histérico, fundamentos e processos. S&o Paulo: Saraiva,
2009. KUNSCH, Margarida Maria Krohling. Planejamento ldefes publicas na comunicagdo integrada. Sdo Paulo:
Summus, 2003. LAGE, Nilson. A reportagem: teoria e técnica de entrevista e pesquisa jornalistica. Rio de Janeiro: Reco
2001. LINDOSO, Felipe (org.). Rumos do jornalismo cultural. S&o Paulo: Surarustitel, 2007. LOPES, Boanerges. O

gue é assessoria de imprensa. Colecao Primeiros Passos. Sdo Paulo: Brasiliense: 2003. PINHO, J. B. Jornalismo na inte
planejamento e producdo da informacéo-tine. S&o Paulo: Summus, 20@Ritrasobrasou publica;6es pertinentes ao
conteudo.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENT@SPECIFICOSRQUIETOEURBANISTA

Projeto de Arquiteturamétodos e técnicas de desenhos e projeto; programacdo de necessidades fisicas das atividades,
estudos de viabilidade técnidmanceira, informatica aplicada a arquitetura, controle ambiental das edificacdes (térmico,
acustico e luminoso). Normas téamicProjeto de ArquiteturaDesenho de Arquitetura: Formatos, escalas, simbolos e

convengBes; Normas ABNT: representacdo piejetos, acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a
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edificacdes; Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fashaddetalhesConhecimento de AutoCad. Projetos
complementares: especificacdo de materiais e servigos, dimensionamento basico, instalacdes elétricas e hidrossanitarias
elevadores, ventilacdo/ exaustdo, -ewndicionado, telefonia, prevencao contra incéndi@rogramacédo, controle e
fiscalizagdo de obras: orgamento e composicao de custos, levantamento quantitativos, planejamento e contrele fisico
financeiro.Projeto de Urbanismo e Paisagismmoétodos e técnicas de desenho e projeto urbano e de paisagismdesog

de sistema cartografico e de geoprocessamento, dimensionamento e programacdo de equipamentos publicos e
comunitarios, sistema viario, sistema de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental.
Legislacdo de Parques e JardiRangamento urbano uso do solo, gestdo urbana e instrumentos de gestdo (planos
diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos econdmicos e
administrativos), aspectos sociais e econdmicos do planejamésfgislacdo Abiental e UrbanisticaPoliticas Publicas

de Preservacdo de ambientes historicEtica Profissionalegislagéo referente a profissdo de Arquitetegias basicas

de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e callegmabalho. Etica no servigo
publico.

Sugestdes BibliograficasABNT. Elaboracdo de projetos de edificac@eg\rquitetura ¢ NBR 13531/1995. ABNT.
Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificacbes, espaco, mobiliario e equipamentos; UMiBdos
9050/1994. ABNT. Representacdo de projetos de arquiteflBR 6492. As BEA. Manual de Contratacdo de Servigos de
Arquitetura e Urbanismo. S&o Paulo: Editora Pini Ltda. 2000. BENEVOLO, Eduardo. Histdria de la Arquictetura Modern
Editorial Gustavasili S.A., 2ed., 1974 BORGES, Alberto de Campos. Pratica de pequenas construcfes. Sao Paulo: Editc
Edgard Bliicher Ltda., 1981. BORGES, Alberto de Campos. Topografia aplicada a engenharia civil. Sdo Paulo: Edit
Edgard Bliicher Ltda., 1992, 2v. CARDZeI50. Técnica da Construcéo. Belo Horizonte: Edicdes Engenharia e Arquitetura,
1983, 2v. CORBELLA, Oscar. Em busca de uma arquitetura sustentavel para oscrémdéodto ambiental. Rio de
Janeiro: Revan, 2003. DEL RIO, Vicente. Introducéo ao Desdrgrm Wo Processo de Planejamento. Sdo Paulo: Editora
Pini Ltda., 1999. FERRARI, Célson. Curso de Planejamento Municipal Integrado. S8o Paulo: Editora Pioneira, 2 ed., 1¢
BUSTOS ROMERO, Marta Adriana. A arquitetura biocliméatica do espaco publica: BdisiB, 2001. CHING, F.
Arquitetura: Forma, Espacgo e Ordem. Sdo Paulo: Martins Fontes, B#®DAM, Roquemar de L. Utilizando Totalmente

0 AutoCAD 2000. Sdo Paulo: Editora Erica. 199Manual do AutoCADLEIl n°0.257/2001 disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110257.htn®utraslegislacdes e publicacbes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hip6tese algumagutros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFIBSSISTENBOCIAL

O Servico Social: historia, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referén
tedrica e pratica. O Servico Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plan
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente
Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecesdéahicositas
domiciliares, etc). @ervigo Social junto ao Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Gestao social das Politicas Publicas
elaboracéo, implementacdo, monitoramento e avaliacdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa nc
processo de intervencéo do ServiSocial. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica d
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A F
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Nacional do Idos@ Lei n° 10.741 de 01/10/2008 Esatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica
aplicada a acgao profissional na politica de Saude.

Sugestdes BibliograficasAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, RaglRieglagcdes Sociais e Servigo Social no Brasil;
NETO, José PaulcCapitalismo Monopolista e Servico Soci&d. Cortez: IAMAMOTO, Marilda VillelaServico Social na
Contemporaneidade Trabalho e Formacéo profissional MAGALHAES, Selma Marqugé\valiacdo e Linguagem
Relatérios, Laudos e ParecereACOSTA, AnRojas/ VITALE, Maria Amalia FatjdFamilia- Redes, Lacos e Politicas
Puablicas;- IAMAMOTO, Marilda Villela Sevico Social em Tempo de Capital FetieRéASCONCELOS, Ana Maria de
Pratica do Servigo Social,cACotidiano, Formagdo e Alternativas need da Salde; BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do
Socorro Reig Servi¢o Social na Previdénci®EREIRA, Potyardolitica Social temas e queste§UERRA, lolanda ®.
Instrumentalidade do Servico Social6? edicdo;- BARROSO, Maria LugaEticac Fundanentos sdciehistoricos; -
BARBOSA, Rosangela Nair de Can@boonomia Solidaria como Politica Publica, uma tendéncia de geragdo de renda e
ressignificacdo do trabalho no BrasiCOUTO, Berenice Ro@Pireito Social e Assisténcia Social na societiadsileira:

uma equacao possivel?BISNETO, José AugustBervico Social e Saude Mental, uma andlise institucional da pratica;
PONTES, Reinaldo Nobre Mediagdo e Servico Social; PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Fraqcoise
Envelhecimento, pditas sociais e novas tecnolog@Rio de Janeiro: editora FGV, 200kgi n° 8.069 de 13/07/1999
Estatuto da Crian¢a e do Adolescentkei n° 8.742/93; Lei Organica da Assisténcia SoeibiPDB / SUAS- Lei n°® 7.853;

Dispde sobre o apoio a pessportadora de deficiéncia;Codigo de Etica Profissional.ei n° 8.662/93%; Regulamenta a
Profissdo de Assistente Sociaonstituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude,
Da Previdéncia; Social, Da AssisténciaiagoDa Educacdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do
Adolescente e do ldoso); Lei n° 10.741 de 01/10/2008 Estatuto do ldoso: Decreto n® 6.214 de 26/09/200¢
Regulamenta o Beneficio da Prestacdo Continua@anhecimento sobre Progmas e Projetos Sociais vigentetgei n°
80.080 de 19/09/199@; Lei Orgéanica da saud@utrasPublica¢gfes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuassdéevasutras
publicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIEIGOBITOR INTERNO

Planejamento GovernamentalConceito de Planejamentd®’lano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
or¢camentario brasileiro. Base legal do planejamento governametteitrole Governamental: Regras Constitucionais

sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de Control
Interno. Gestdo Fiscal: Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 12€i€;&0: conceito, principios, modalades
caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracde
posteriores, Lei 10.520/2002pAdministracéo publica:principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder discipling poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios;
delegacado: concessao, permissao e autorizaQéiganizacao administrativaadministracéo direta e indireta; centralizada

e descentralizada; autarquiasfundacfes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Controle e
responsabilizacdo da administragédo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil

do Estado. Lei n° 8.429/1992 (Dispde sobre as sancOesmepis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
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no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias).Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacdo,sdalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecucao,
rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execugdo do contrato. Sancédo administrativa. Equilibrio econdémico
financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucao.

AdministracaoGeral Teoria Classica Teoria das Relacdes HumamaJeoria Burocratica Teoria Comportamental
Administracdo centralizada. Administracdo descentralizad®utarquias.- Orgéos publicos: Sociedade de economia

mista. Fundagdes. ControleConceitos objetivos.- O processo de controleTécnicas de controle. DirecédVatureza e
fundamentos.- A coordenacdo como um dos objetivos da diregabécnicas de direcdo (ordens, orientacdo, delegacéo,
etc). - Comunicacdo e motivacdelideranca. Organigzéo:- Os fundamentos da organizacéo formal: divisdo do trabalho,
responsabilidade e autoridade.Amplitude administrativa- Delegag&o: técnicas e principiedDepartamentaliza¢éo-

Tipos de estruturas: Orgéos de linha e "staff. A organizac&o infmal. Planejamento: Importancia e significado.
Elementos basicos do planejamentoTipos de planos: Principios basicosAdministracdo de Recursos Humanos
Administracdo de recursos humane©bjetivos de R.H. e suas funcde®rgios de Planejamemte Execucio. Avaliacio

de desempenho: Objetivos e métodos. TreinamentoNecessidade de treinamenteMétodos e tipos- Programas de
treinamento. - Avaliacdo dos resultadosAdministracao Financeira e OrgamentariaExercicio financeiro: Créditos
adidonais. Restos a pagar. Divida ativa. Orcamento e programa: Filosofia do planejamamento. Objetivos.
Estruturacdo e normas de elaboragéo (proposta orcamentaria). Principios basicos: Anualidade. Unidade e Universidade
Receita e despesa pUblica: Cenos e fases. Sistemas de administragdo financeira e orcamentaria: Orgdo central
normativo. Legislacdo regulamentadordministracdo de MateriaisAdministracdo de estoques. Previsdo de consumo.
Classificacdo de materiais. Método para custeio dos estagiguisicdo de materiais: Programacao de compras. Compras

e limitagbes na Administracdo Publica. Controle de materiais: Distribuicdo de materiais. Sistemas de controle de estoque
por computados. Inventério de estoques. Estrutura de um sistema integraddrdistracao de material: Organograma.
Atribuicbes e relacbes interdepartamentais. Guarda e armazenagem de materiais. Almoxddtadiaacdo e
conservagao.

Sugestfes Bibliograficastei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas
atualizacdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracbes da Lei 10.303/01, Lei
10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. CASTRO, Domingos euBeditoria e Controle Interno na Administracéo
Pablica Sado Paulo: Atlas, 2008.CURY, A. Organizacdo e Métodos: Uma Visdo Holistica. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 20
GIACOMONI, J. Orgcamento publico. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. GITMAN, L. k Beradpiistracéo financeira.

12. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010. KOTLER, P.; KELLER, K. Administracdo de-Nlas&&tigio. Sdo Paulo: Prentice

Hall, 2006. OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento Estratégico: conamiédsdologiag praticas. Sdo Paulo: A4 2005.
SANTOS, C. S. Introducéo a gestao publica. Sdo Paulo: Saraiva, 2006. MARRAS, J.P. Administracdo de cargos e saldric
Paulo: Pioneira/Thomson, 2002. SERRA, F.; TORRES, M. C. S.; TORRES, A. P. Administracdo Estratégicteimnceito
pratico ¢ casos. Rio de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2003. ARAUJO, L. C. G. de. Organizacao, sistemas e métodos «
tecnologias de gest&o organizacional. 2.ed. S0 Paulo: Atlas, 2006. ARAUJO, L. C. G. Gestdo de pessoas: estratég
integracdo organizaonal. S&o Paulo: Atlas, 2006. CARAVANTES, G.; PANNO, C. C.; KLOECKNER, M. C. Administr:

teorias e processos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall. 2005. CHIAVENATO, |. Administracdo de materiais: uma abordag
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introdutéria. Rio de Janeiro: Isevier, 200BLEMENTE, A. (Org.) Projetos empresariais e publicos. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos asoptilicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOSTADOR

Estrutura conceitual basica da contabilidadélrincipios fundamentais da contabilidade. Depreciacdo. Amortizagao.
Apuracdo de resultados. Demonstracdes contdb€igntabilidade Publicaconceito, campo de aplicacdo. A funcdo da
contabilidade na Administ@@io Puablica. Sistemas da contabilidade publica: objetivo e classificademas:
or¢camentario, financeiro, patrimonial e de compensag¢do. Demonstragfes contabeis de entidades governamentais (Lei n¢
4.320/64). Balancos: orcamentéario, financeiro, patrimoal e demonstracdo das variagdes patrimoniais. Relatério
resumido da execug¢do orcamentéria e relatério de gestdo fiscal: regulamentacdo e composicdo segundo a Le
Complementar n°® 101/2000. Exercicio financeiro: definicdo. Regime contébil: classificac@ine Riegcaixa e de
competéncia. Regime contabil brasileiro: reconhecimento das receitas e despesas publicas. Exercicio financeiro da
entidades governamentais. Aplicagdo dos principios fundamentais de contabilidade na area [Rabéia. Publica:

conceita Controle da execugcdo da receita orcamentéria: contabilizacdo dos estagios de realizacdo da receita
orcamentaria. Receita extrarcamentéria: definicdo, casos de receita exdrgamentaria e contabilizacdo. Divida Ativa:
conceito, classificacédo, apuragéoscricdo e cobranca. ContabilizacBespesa Publica: conceito. Controle da execugéo

da despesa orcamentaria: contabilizacdo dos estdgios de realizacdo da despesa orcamentaria. Despesa extre
orcamentaria: definicdo, casos de despesa egt@amentdéria econtabilizacadoDivida Publica: conceito e classificacao.

Divida Flutuante: consignag®es, retencdes, restos a pagar, servi¢cos da divida a pagar e débitos de tesouraria. Defini¢des
contabiliza¢gbes. Divida Fundada: operagfes de crédito: definicao, icks®if, regulamentacdo e contabilizacBormas

de gestdo dos recursos financeiros. Gestdo por caixa Unico: definicdo. Principio de unidade de tesouraria. Gestao por
fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentacéo e contabilizacdo. Adiantancentmsto e contabilizacao.
Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): conceito, objetivos, principais documentos.
Planejamento GovernamentalConceito de Planejamento. Plano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
orcamentario brasileiro. Base legal do planejamento govername8isiéma Orcamentdrio Brasileiro. Plano Plurianual:
conceito, objetivo e contetdo. Lei de Diretrizes Orgamentérias: conceito, objetivo e conteldo. Metas Fiscais e Risco:
Fiscais. Lei de Orcamto Anual: conceito de Orgcamento Publico. Principios orgcamentarios. Aspectos politico, juridico,
econdmico e financeiro do Orcamento. Contetdo do Orcamenbgrama: quadros que o integram e acompanham,
conforme a Lei n°® 4.320/64 e a Lei Complementar@®/2000.Classificacdes Orgamentarias. Classificagao da receita por
categorias econémicas. A classificacdo da receita de acordo com a Portaria n°® 163/2001. Classificacdo da despes
Classificacdo institucional. Classificacdo funciprajramatica. Classificacdo econfmica. A classificacdo spesk
conforme a Lei n° 4.320/64, a Portaria n°® 42/99 e a Portaria n® 163/20@dcesso Orcamentario. Elaboragdo da
proposta orgamentaria: contetido, forma e competéncia. Discussao, votagdo e aprovacao: encaminhamento da proposta
ao Poder Legislativo. Emdas, vetos e rejeicdo a proposta orcamentdria. Aprovacdo da Lei de Orcamento. Execucao
orcamentaria da receita: programacdo financeira, lancamento, arrecadacdo e recolhimento. Conceitos. Execuc¢ao

orcamentaria da despesa: programagdo financeira, licitagmpenho, liquidacdo e pagamento. Contrato
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administrativo: conceito, tipos e clausulas essencidigitacdo: conceito, principios, modalidades caracteristicas,
procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suadedtegrasteriores, Lei
10.520/2002).Servidores publicos: conceito. Agentes publicos. Cargo, emprego e funcédo. Regime juridico do servidor.
Normas constitucionais pertinentes a remuneracao ou vencimento. Regime de subsidios. Normas comuns a remuneracé
e acs subsidiosBens publicos: conceito e classificacdo dos bens publicos. Alienacdo dos bens publcdsole
Governamental: conceito de controleTipos e formas de controle. Controle interno, externo e integrado. Fiscalizacdo dos
atos da Administracdo pelPoder Legislativo. NBCASYormas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.
Sugestdes Bibliograficad.ei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracbes da Lei 8.883/94 e suas
atualizacdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; 6.4D4 de 31/12/76 com alteragbes da Lei 10.303/01, Lei
10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antdnio de e VEIGA Catia M
Fraguas. NBCASP Comentada®® Edicdo. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGIAEEM, C. Financas
Publicas. Ed. Campus. REZENDE, F. Finangas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Or¢camento Publico. Ed. Atlas. PEGAS.
F. Glauber Lima. Contabilidade aplicada a administragcdo publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe ded@rofessore
FEA/USP. Contabilidade Introdutéria. 9 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. S&o Pe
Atlas. IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedads
Acdes: Aplicavelambém as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratice
Sao Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balangos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valr
Manual de contabilidade publica: umf@que na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Jo&o.
Contabilidade Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1
GRECO, Aluisio e AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagi@ Z8£Zd. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade
de Custos. Um enfoque administrativo. S&o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade publica. 8. ed. Sdo Pa
Atlas, 1994.0utras publica¢cBes pertinentes aos contetidos. Outras publicacdes pgegiaes conteldos.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFIENFERMEIRO

Fundamentos de EnfermagenMetodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranca
aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevencdo e controle da Infeccdo Hospitalar;
emiotécnica em enfermagem: Cuidados ddegmagem para as técnicas de sondagem gastrica e entérica, cateterismo
vesical, curativos, aplicacdo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioterapia, administracdo de medicamentos (vias
intra-dérmica, subcutanea intremuscular e endaenosa), insulin@rapia e heparinoterapia, aspiracdo de vias aéreas
superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersdo e ablucdo); Exame fisico (principios basicos
Enfermagem Médic&irargica: Assisténcia de Enfermagem as situagBes cirdrgicas: Pré,etrpés - operatorio;
Assisténcia de Enfermagem nas afec¢fes: respiratorias, easonlares, enddcrinas, digestivas, hematoldgicas, renais e
ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doencas de origem oncoldgica; Assisténcia de Enfermagem nas desorde
degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas afec¢Bes do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes
Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Sadde Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulh

no periodo gravido puemral, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; Assisténcia de
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Enfermagem ao Recémnato normal e de risco; Assisténcia a crianca hospitalizada (lactente, pré escolar e escolar).
Politicas Publicas de Saude. Enfermagem na Siliolica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; Acdes de
Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBE
DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a guatgarcicio profissional de
enfermagem.

Sugestdes BibliograficaBRUNNER, Enfermagem Médica Cirlrgica 72 edicdo, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES
Jaime. Diagnostico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara idodgalaniiro.
SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edicao, Rideel, Sdo Paulo. BORGES, Eline Lima et al. Fe
como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001. BRANDEN, PennieSessier. Enfermagem nafentib 22. ed. Rio de
Jareiro: Reichman& Affonso Editores, 2000. BRINER, L. S. et alli. Enfermagem Médico Cirlrgica. 62 edicac
Interamericana, Rio de Janeiro, 1988. SOUZA, E.F. Manual de Enfermagem. 62 edicdo, Cultura Médica, Rio de Janei
1984. KOCH, R. M. et alli. Técnicasi®& de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162 edi¢do, 1999. POTTER, P.A.
Fundamentos de Enfermagegronceitos, processo e pratica. Volume 1 e 2. Guanabara Koogan, 42 edi¢do, 1997. Codigo
de Etica e Deontologia de Enfermagem. Conselho Federal @enfagiem. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem
Obstétrica. 82 edicdo. Interamericana, Rio de Janeiro, 1985. POTTER. P.A. Grande Tratado de Enfermagem Pratica. Edit
Santos, Sao Paulo, 1988. CHAUD. M.N. ettalli. O Cotidiano da Pratica de EnfermagencaPedidgneu. Sao Paulo.

1999. BRASIL, Fundacgdo Nacional de Saude. Programa Nacional de Imunizagfes 22. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 1
BRASIL, Ministério da Saude. Portaria 2.616 / GM, de 12 de maio de 1998. Dispbe sobre as diretrizes e rmormas pa
prevencdo e o controle das infecges hospitalares. Diario Oficial da Unido de 13/05/98. BRASIL, Ministério da Sald
Divisédo Nacional de Doencas Croni@igestivas. Normas Técnicas para o Programa Nacional de Educac¢éo e Controle da
Hipertensdo ArterialBrasilia: Ministério da Saude, 1998. Outras publicacdes relacionadas ao contetdo.

Atencaa A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipotese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indecadra cad@&mprego

CONHECIMENT@SPECIFICOSNGENHEIROWBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. No¢es de Meteorologia e Climatologia. Nog8es de Hidrolog
NogOes de Geologia e Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle
emissdes. Aquegiento Global e Mecanismos de desenvolvimento LimpDL. Qualidade da agua, poluicdo hidrica e
tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da agua subterranea
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidesde agua subterrdnea. Caracterizacdo e recuperacdo de areas
degradadas, em especial do solo e da 4gua subterranea. Sistema Nacional do Meio AnSIRN®EMA. Regulamentacao

para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamergatambio¢cdes de economia ambiental:
Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentave
Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. No¢Bes de Gestdo integraia Amlidiente,

Salde e Seguranca Industrial. Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocacao e uso do solo. Meic
ambiente e sociedade: No¢des de Sociologia e de Antropologia. No¢6es de valoracdo do dano ambiental. Conheciment
das norma 1SO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecolégica; A variavel ambiental na

organizagdes; Prevencao de poluicao; Valorizagdo, eliminagdo/tratamento de residuos solidos, liquidos e gasosos; Gest:
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ambiental (ISO 14001); A varifvambiental na concepcao de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de
materiais, producéo, embalagem, transporte, residuos, utilizacéo, reciclagem). . Legislacdo Ambiental (federal e estadual;
Politicas publicas para o meio ambiente. Atuadiels sobre o meio ambiente.

Sugestdes Bibliograficas: VARIOS AUTORES. Introducdo a engenharia ambie2aEd.. S0 Paulo: Pearson Prentice

Hall, 2005DIAS, REINALDO. Gestado ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 1 ed.Sacefraplo: Atlas,

2008. PHILIPPI JR, A.; ALVES, A. C. Curso interdisciplinar de direito ambiental. editores. Barueri, SP: Mamode, 200!
(Colecdo Ambiental; 4). PIMENTA, H. C. D.; GOUVINHAS, R.P. Ferramentas de Gestdo Ambiental: Competitividad
sustertabilidade. Natal: Editora do CEFEN, 2008. SANCHEZ, L. E. Avaliagio de impacto ambiental: conceitos e métodos.
Sao Paulo: Oficina de Textos, 2008. Héller, L. de Padua, V. L. (coord.) Abastecimento de 4gua para consumo humano.. B
Horizonte: Editora UAG. 2006. Cavalcanti, Y., Melo, C., Almeida J. R. Gestdo ambiental: planejamento, avaliagéo,
implantagdo, operacao, verificacdo, RJ: Ed. THEX, Triangulo, 2004. Dalmeida, M. L. O. Vilhena, A. (coord.). Lixo municif
manual de gerenciamento integrado. 2.e&8&o Paulo: IPT/CEMPRE, 2000. Fendrich, Roberto; Oliynik. Rogério (trad.).
Manual de utilizacdo das &guas pluviais. Rio de Janeiro: ABES2003. FUNASA. Fundagédo Nacional de Saude. Manus
saneamento. 3. ed. Brasilia: Fundacéo Nacional de Saude, 20080,J&:. P., Pessoa, C. A. Tratamento de Esgotos
Domésticos. 4. ed. Belo Horizonte: Segrac Editora, 2005. LIMA, L.M.Q. Tratamento de lixo e biorremediacdo. S&o Paul
Hemus Editora, 2004. Pereira Neto, J. T., Gerenciamento de Residuos Sdlidos Urbarnos. téepémos e operacionais.
Vicosa, MG: Ed. UFV, 2007. Philippi Jr., A. (editor). Saneamento, salde e ambiente: fundamentos para un
desenvolvimento sustentavel. Barueri, SP: Manole, 2005. 10. Rezende, S. C., Heller, L. Righetto, Anténio Marozzi. Mane
de Aguas Pluviais Urbanas. PROSAB. 2009 12. Sanchez, L.E. Avaliacdo de Impacto Ambiental: conceitos e métodos.
Oficina de Textos, 2008. 13. Tuccl, C. E. M. Gestdo de aguas pluviais urbanas. Saneamento para todos; v.4. Brasi
Ministério das Cidades, 26. 14. Tsutiya, M.T. Coleta e transporte de esgoto sanitario. Sdo Paulo: Departamento de
Engenharia Hidraulica e Sanitéria da Escola Politécnica da USP. 2 ed. 2000. 15. Tsutiya, M. T. Abastecimento de Agua.
Paulo: Departamento de Engenharia Hidraukc&anitaria da Escola Politécnica da Universidade de S&do Paulo. 2004.
Outraslegislacdes publicacdes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros linos que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIEIERSENHEIRO CIVIL

Topografia: fundamentos de Topografia (medicdes, célculos e representacdes de angulos e distancias). Planimetria
Altimetria. Curvas de nivel. Escalas. Instrumentos topograficos. Taqueometria. Desenho topografico. Nivelamento. Calcul
de areas e volumes. Locagdo de projetos. Mecanica dos fluidos. Estatica dos fluidos. Cinematica dos fluidos. Escoamer
dos fluidosmcompressiveis. Quantidade de movimento. Escoamento dos fluidos reais. Semelhanca e analise dimensional
Célculo de condutos. Escoamento permanente em canais. Medidas de escoamento. Escoamento de fluidos ideai
compressiveis. Recursos hidricos. Ciclo hdico. Balanco hidrico. Meteorologia. Métodos hidrologicos. Cheias.
Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A biosfera e seu equilibrio. Fatores qu
comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobrgudilerio ecoldgico. A preservagdo dos recursos

naturais. Estruturacdo e reestruturacdo sanitaria das cidades. Qualidade da agua. Nocdes de tratamento de agua par
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abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de agua para zoeairbesla. Sistemas de
tratamento de esgoto. Estruturas. Diagramas de esforcos em vigas e porticos planos de estruturas isostaticas.
Dimensionamento de estruturas de concreto armado (flexdo de vigas, tor¢cdo de vigas, flexdo de lajes, tor¢cdo de lajes
pilares). Patologia das estruturas de concreto armado. Técnicas de recuperacéo e reforco de estruturas de concreto.
Manutencédo preventiva das estruturas. Estruturas metdlicas. Estruturas de madeira. Estruturas de concreto pretendido.
Estruturas prémoldadas. Fndacdes: tipos de fundagBes. Orcamento de obras. Licitagdo. Contratos e Fiscalizacdo de
Obras Publicas.

Sugestdes Bibliograficad:ei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizagBBg.. Normas
técnicas. ARAUJO, J.§curso de conreto armade Vols. 1,2 e 3. Rio Grande: Ed. Dunas; BORGES, pkdfica das
pequenas construcdes. Vol. 1. SP. Editora Edgard Blucher, 2002; AZEREQO ddificio até sua cobertura. Sdo Paulo.
Editora Edgard Blucher, 20Q2Aterros sobreSUSSEKINISSEKIND, José Carlos. Curso de Andlise Estrutural. Vols. 1,2 e
3. PETRUCCI, Eladio J.R. Materiais de Construcdo. BAUER, Falcdo L.A. Materiais de Constru¢do. CAPUTO, Homero
Mecanica dos Solos e suas aplicagbes. DACACH, Nelson Gandur. Saneanuentd@#3A0, Eduardo Pacheco; PESSOA,
Constantino Arruda. CETESE. NETO, José Azéwgdas Publicaces que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os contetdos especificados, tais como livros, manuais diveusas e
publicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIEIERENHEIROE SEGURANCA DE TRABAL

Legislacdo sobre Higiene e Seguranga do Trabalho; Organizagdo e Administrac@&tic&statidcidente do Trabalho;
Fisiologia do Trabalho; Ergonomia; Ventilagdo Industrial; No¢des de Toxicologia Industrial; No&fededeologia;
Saneamento do meio; Protecdo contra incéndio; Psicologia e Comunicacdo; Primeiros Socorros; Higiene do Trabalh
Trabalhos em espaco confinado. Avaliacdo e controle dos riscos: protecdo coletiva, equipamento de prote¢do individual,
riscos arbientais: agentes quiicos, féicos, biol6gicos, ergonémicos e mecénicos; riscos em eletricidade; transporte e
movimentacao de materiais; Seguranca na construcdo civil; Seguranca em Instalacbes Elétricas; Seguranca em Espa
Confinados; Programas, Cammpas e SIPATSs; Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias, programas de prevencgao
comunicacdo e analise de acidentes; Seguranca no transito; Inspec¢fes de segurancga; Servicos Especializados
Engenharia de Seguranca em Medicina do Trabalho; CO#niséo Interna de Prevencdo de Acidentes; Conceito de
Riscos, perigo, acidente, incidente; PPRA e PCMSO; Implementacdo de Programas de Gerenciamento de Riscos; Auditc
de Seguranca; Técnicas de Andlise de Riscos: andlise preliminar de riscos, anélisesddenfattha e efeitos, HAZOP,
Protecdo ao Meio Ambiente, Resolucfes CNENG6.02, 6.01 e 6.03, Manuseio de Produtos Perigos@3 MNiit#hs da

ABNT 5410, 5419, 5413, 14787, 14039, 14276, 7505, 6404, 14280.

Sugestdes Bibliograficas:ABNT. NBR 5419Protecd® de Estruturas Contra Descargas Atmosfériédssolucbes da
Comissdo Nacional de energia Nucleamw.cnen.gov.br/seguranca/normas CORPO DE BOMBEIROS. Cadigo de

Seguranga contra Incéndio e Pani@ecreto 897, de 21 de Setembro de 1908 SILVA Rousselet, Edison e Falcao,
Cesar. A Seguranca na Ob@GONCALVES GOMES, Ary. Sistemas de Prevencdo Contra IndBISTeICOES
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NORMATIVAS e Legislacdo Previdenciaria vigeM@RAES, Giovanni. Regulamed@ia do Transporte Terrestre de
produtos PerigosofNBR 14.280 (antiga NB 18), Cadastro de AcideNt®@RMAS DOS SISTEMAS ABNT e Inmetro sobre
Seguranca do Trabalho e Protecdo Contra Incéndios.

SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO: Lei 6.514, de 22 de Bed@Wbrdditora Atlas, 622 Edicdo (20@)tras
Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos
especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacfes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIEIEASMACEUTICBIOQUIMICO

Preparo de solugBe€onceitos: molaridade, normalidade. Padronizacé@o de técnicas e controle de qualidade. Imunologia
¢ Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: imunidade humoral, imunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doencas infeccioddgétodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacbes de
precipitacdo, aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagnostico dt
sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, bepatiis, HTLV e HIV. Microbiologi@écnicas

de esterilizacdo, coleta, transporte e processamento de amostras para exames microbiol6gicos. Métodos de coloracac
utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagnésticdatib@scos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos grammegativos nao fermentadores. Neisseria, Haemophilus. Hemocultura, coprocultura, exame
microbioldgico do liquor. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. ParasitQlGgito vital dos principaiparasitos

de importancia para o homem. Métodos para diagnéstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do
sangue e tecidos. Hematolog@Realizacdo e interpretacdo do hemograma. Alteracdes da série eritroide. Principais
anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infecgfes bacteriana e viral. Leucemias.
Testes diagnosticos da coagulagdo plasmatica. Classificacdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citol
de liquidos biol6gicos. Bioquirai¢, Valores de referéncia. Funcdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e -béisioo.
Gasometria. Carboidratos: classificacdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideo:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas:sifiaacdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e
métodos de dosagem. Funcdo hepdtica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlacdes clinigmatolégicas. Enzimologia clinica: principios, cogd@da clinicepatoldgicas. Funcéo
enddcrina: horménios tirecideanos e hormonios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos, célcio, fosforo,
magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correla¢des chp@tologicas. Urinélise Coleta, testes quimicos, testdisicos,
procedimentos de andlise, exame microscopico do sedimento. Farmaceldgieracdes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos,-irdiatinatorios, cardiotbnicos, antihipertensivos e
antibidticos. Codigae Etica Farmacéutica.

Sugestfes Bibliografica®\BBAS, Abul K; LICHTMAN, Andrew H; SHIV, Pillici. Imunologia Celular e Molecular. 62 edigao
Editora: Elsevier, 2005. BAYNES, John W; DOMINICZAK, Marke H. Bioquimica Médica. 32 edi¢do, Editpra Elsev
2011BROOKS, Geo F.; et al. Microbiologia Médica: Jawetz, Melnick e Adelberg. 242 edicdo, Editora MCGraw Brasil, 20(
FERREIRA, A. Walter.; AVILA, Sandra L. M. Diagnéstico Laboratorial das Principais Doencas Infecciosas e Autoimune:
edicdo, Rio de deiro: Guanabara Koogan, 200GREER, John P; FOERSTER, John; LUKENS, John N° Wintrobe's Clinic
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Hematology. 122 edicdo, Editora Lippincott Williams & Wilkins, 2003. HENRY, J. Bernard. Diagndsticos Clinicos ¢
Tratamento por Métodos Laboratoriais. 20% effic S8o Paulo: Editora Manole, 2008. LIMA, A. Oliveira; SOARES, J.
Benjamim, GRECO, J. B. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica: Técnica e Interpretacdo. 82 edicao, Rio de Jane
Editora Guanabara Koogam, 2001. MASTROENI, Marco F. Biosseguraagck Apliaboratdrios e Servicos de Sa@de.
edicdo, Sdo Paulo: Editortheneu, 2005. MCPHERSON, Richard A. Henry's Clinical Diagnosis and Management by
Laboratory Methods. 202 edicao, Philadelphia: W. B. Sanders Co, Editora Elsevier Science / Hezdt{l286[EMOURA,
Roberto A. Colheita de Material para Exames de Laboratério. 12 edicdo, Sao Paulo: Editora Atheneu, 1998. NEVES, Da
P; MELO, Alan L; LINARDI, Pedro M. Parasitologia Humana. 112 edicdo, S&do Paulo: Editora Atheneu, 2005. STRASIN
SusanK. Uroandlise e Fluidos Biologicos. 32 edicdo, Sao Paulo: Editora Premier Maxima, 2000. ABULSI, Luiz |
ALTERTHUM, Flavio. Microbiologia. 52 edi¢do, S&o Paulo: Editora Atheneu, 2008. LICHTMAN, Marshall A.; et al. MANL
DE HEMATOLOGIA DE WILLIAMS. 6&cedigitora Artmed, 2005; ZAGO, M. A. et al. Hematologia: Fundamentos e
Pratica. 12 edicdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 200drasPublica¢des que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos espetifizatais como livros, manuais diversos e outras
publicacdes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para catgo.

CONHECIMENTOS ESPECIEIEISB®OTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliacdo da Funcdo Respiratéria (ausculta pulmonar; prov
de func@o pulmonar; mecénica respiratoria; radiologia de térax; fungcdo muscular respiratéria). Bases Fisiolégicas da:
Técnicas Desobstrutig e Ventilatérias. Principais Indicacdes, Coimttéicacdes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e
Ventilatérias. Suporte Ventilatorio Artificial (ventilagcdo riiwasiva e ventilagdo mecéanica invasiva). Fundamentos do
exercicio terapéutico voltado para funcdo. Anatomia e fisiologia do sistema neurolocomotor. Fisiologia do exercicio.
Bases cientificas do treinamento de forca. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagcdes para a
Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterap@s dranstornos muscutesqueléticos de origem traumética e
ortopédica. Principios e aplicagbes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento. A deficiénci
motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidaf@leoria e Patica. Desenvolvimento normal e seus desvios

no lactente diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 18° més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitacdo de Kriswmagta: Avaliacdo e
Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerel#apectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e oeleghaldo.

Etica no servigo publico.

Sugestfes BibliograficassOLD llI, J.A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 22 ed. Sdo Paulo: Manole,
1993. SIZINIO, H.; XAVIER, R. Ortopedia e traumatdRrgiaipios e pratica. 3 ed. Porto Alegfegtmed, 2002. KISNER,

C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéutlemsdamentos e Técnicas. 32 ed. S&o Paulo: Manole, 1998. COX, J. M. Dor lombar.
Séo Paulo: Manole, 2002. KAPANJI, A. |. Fisiologia articular. 5% ed. Rio de Janeiro: Guanabara KoogahGEE)1D. M
Avaliacdo musculoesquelética. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. 0'SULIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: Avaliag
Tratamento. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2004. PRENTICE, W. E. Modalidades terapéuticas em medicina esportiva. 42 ¢
Sao PauloManole, 2002. ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacao fisica das les6es desportivas.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. MOREIRA, C; CARVALHO, M.A.P. Reul&tglaigtico e tratamento. 2
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ed. Rio de Janeiro: Medisip@1. DAVID, C.; LLOYD, J. CASH: Reumatologia para fisioterapeutas. Porto Alegre: Premiel
2001. LEDERMAN, Eyal. Fundamentos da Terapia Manual. Manole, 2001. KEGHEMNpia por Clayton. Sdo Paulo:
Manole, 1999. SHUMWAYOOK, A; WOOLLACOTT. M. Hir@e Motor - Teoria e aplicacdes praticas. Sdo Paulo:
Manole, 2003. LUNBEFKMAN, L; Neurociéncia: Fundamentos para a Reabilitacdo. Sdo Paulo. Manole. 2000; UMPHREL
D. A; Fisioterapia Neuroldgica. Sdo Paulo; Manole, 1994. FERREIRA, A.S., LesGesPWefénsas: Diagnostico e
Tratamento; Sao Paulo. Editora Santos, 2001. Legislacao doCsitiS&sPublicacdes que tratem dos temas de interesse,
podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os contelddos especificados, tais como livros, meensais €i

outras publicacBes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENT@SPECIFICQSEONOAUDIOLOGO

Sistema de atencéo a sadde no Brasil, Processo salde / doenga Saude publica; conceito e agfes Fonoaudiélogo em sau
publica. Recémmascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengéo fonoaudidloga. Avalidigiégica

infantil. Avaliacdo audiolégica do recémascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem:
aspectos orgéanicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem eggriteesso de aquisicdo enquanto sistema de
representacdo. Dfeciéncia auditiva: classificagcao, diagndstico diferencial, identificacdo de proteses auditivas. Sistema
sensorio motor oral. Degluticdo atipica Fissuras. Labio palatais. Distarbios de linguagem nas psicoses infantis. Distarbic
de linguagem por alteragéereurolégicas. Distdrbios da voz. Disturbios articulatorios. Gagueira. Atuacdo fonoaudioldgica
junto ao idoso. Fonoaudiologia e 0s meios sociais, creche e escola. Atuagdo preventiva na salde vocal dos educadc
Efeito do ruido na audi¢éo de trabalhadorkgislacdo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservacgao
auditiva. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestbes BibliograficasA Linguagem da CriangaAspectos Normais e Patoldgicosutores: Claude Chevrie Muller e

Juan NarbonaEditora: Artmed, 2005, 2a Edicdo, Sdo Pg8®. Tratado de Audiologia Clinidautor: Jack KatzEditora:

Manole, 1999, 4a dicdo, Sao Paulg SP. Tratado de Fonoaudiologi®rganizadoras: Leslie Piccolotto Ferreira, Débora
MN. BefiLopes, Suelly Cecilia Olivan Limorigditora: Roca, 2004, Sdo Pagl8P. KATZ,J. Tratado de audiologia clinica.
Sé&o Paulo Manole,1999. Resp#&aqOralg Abordagem InterdisciplinarOrganizadoras: Lilian HubermanKrakauer, Renata

C. Di Francesco, Irene Queiroz Marches&dlitora: Pulso, Colecdo CEFAC 2003, Sao José dos GasiposDisfagias
Orofaringeasq Organizadoras: Ana Maria Furkin, CélalvianoSanting Editora Pré~ono, 1999, Carapicuiba SP.
SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros S&o Paulo. 1998. Cédigo de Etica

Fonoaudiologia. Portarias, Resolugfes e Decretos do GEpa/www.fonoaudiologia.org.br Outras Publicagbes que

tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteddos especificados, tais
como livros, manuais diversos e outras publicacdes pertireente
AtencaoA bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIEIGOSRICIONISTA
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Administracdo de servicos de alimentacdo: planejamento, organizacao, execucdo de cardapio e procedimentos desd
compras, recepc¢édo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranca na producdo de alimentos, aspecic
fisicos, métodos de conservaxgdtécnica de higienizacdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificacdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selecéo, conservagmrBrfreparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos aimos, pardmetros e critérios para o controle higi€érsamitario. Sistema de
andlise de perigos em pontos criticos de controdPPCC. Vigilancia e Legislacédo Sanitaria. Nutricido Normal: conceito de
alimentacéo e nutrigdo, critério e avaliacdo de diet@smais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definigao,
propriedades, biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absorcdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricao
materncinfantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etéria. G@siee lactacdo, nutricdo do lactente e da
crian¢a de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizacéo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Lei
Humano. Nutricdo em Saude Publica: nocdo de epidemiologia das doencas nutricionais, infevéosascdo protéice

caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de
salde publica. Avaliacéo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo pratéiédca. Avaliacdo dos estados nubigis

nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios béasicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3?2 idade «
atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizacéo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagéo,
técnica de administragdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica
profissional. Politicas e Programas de Sa@&JS: Politica Nacional de Alimentacéo e Nutricdo. Programas de Atencao
Integral & Saude: da criancay ddolescente, da mulher e do idoso.

Sugestdes Bibliograficas: Mahan, K. L. &Escott. Stump, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10 a ed: Editora
Roca: S&o Paulo: 2002; Omelas, L.THcnica Dietética: Selecdo e Preparo de Alimentos. 7"edbreditheneu: 2001;
Mezomo, L. S. B. Os Servigos de Alimentacdo: Planejamento e Administ@egded, atualizada e revisada: Editora
Manole: 2002. Franco, B. D. G. M. et al. Microbiologia dos Alimentos. Editora Atheneu: 2003. Brasil, M. S. Portaria n® 71(
de 10/06/1999. Politica Nacional de Alimentacdo e Nutricdo. 1997. Fagundes, A . A . et al. Vigilancia Alimentar ¢
Nutricional - SISVAN: OrientacBes Basicas para coleta, processamento, andlise de dados e informag¢do em servigos ¢
Saude, 12 ed. Brasilidinistério da Satde, 2004. LEGISLACAO DO SUS (lei n" 8.080, de 19 de setembroQ@ietrs890).
Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteddos
especificados, tais como livros, manuais déesre outras publicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIEICBRJRGIAO DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenca, histéria médica e odontologica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizacdo, hierarquizagdo, métodos de prevencgdo, tratamentos dos principais
problemas, indices. Faacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acdo das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedacdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontolégicos: preparos
cavitarios; cirurgia e traumatologia buogaxib-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; protese, oclusao. Prevencéo

da cérie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia.
Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. [dica. Halitose. Controle de infeccGes e a pratica

odontoldgica em tempos de AIDS. Interagcdes medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. A psicologiapisisr
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de interesse do cirurgiadentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradorgpohtdncia de anamnese para
diagnéstico, prognéstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranca em odontologia. Odontologic
legal e de odontologia. Regulamentac&o das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.

Sugestdes Bibliograficas: ALVARES, C.A.; TAVANOC@so de Radiologia Odontologic4? ed. Sdo Paulo:Livraria e
Editora Santos, 1998. 248p. BERGERON, J.D.; BIZPAKe{dos SocorrosSdo Paulo, Atheneu, 1999. CARRANZA, F.A.
Periodontia Clinicg82 ed.) Rio ddaneiro: Ed Guanabara Koogan, 1999. DINGMAN, R.; NATIRIGrd?a das fraturas
faciais.12. ed. Sdo Paulo: Santos Livraria e Editora, 2004. FREITAS, A; ROSA, J.E.; 8atidiaglaOdontolégicd?

ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000. 748 p. GREQCCirurgia ucodentoalveolaBao Paulo: Sarvier,1996. LINDHE, J.
Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia OB&led.Rio de Janeiro:Guanabara Koogan, 1999. 720p. NEVILLE, B;
DAMM, D; ALLEN, C; BOUQUOQOral.& Maxillofacial Pathologg? ed. Philadelphia: W.B. Saunders Compa092. 843

p. PASLER, F.Radiologia Odontolégice8? ed. Rio de Janeiro:Medsi, 1999. 457p. PETERSON,Cirurgia Oral e
Maxilofacial Contemporanea3? ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 702p. PRRAD®alim, MCirurgia
Bucomaxilofaciak, Diagnéstico e TratamentoRio de Janeiro: MEDSI, 2004. 546p. SILVERMAN, S.; EVERSOLE, L.
Fundamentos de medicina oral. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 384 p. WANNMAKER, L.; FERREIRA,M
Farmacabgia Clinica para Dentista®. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 349 p. COHEN, S.; BURNS, R
Caminhos da polpa. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000, 856 p. DE DEB8d@gobtia5 Ed. Rio de
Janeiro: Medsi, 1992. LANGLAND, O.E.GLAINS, R.Principios do Diagnéstico por Imagem em Odontoloffiaed. Séo

Paulo: Livraria e Editora Santos, 2002. 463p. LOPES, H. P.; SIQUEIRA Jr, J. F.-Biudogliengid écnica. Rio de Janeiro:
Medsi, 1999, 650p. OKESON, JFatamento das desoshs temporomandibulares e oclusas? ed. Sdo Paulo: Artes
Médicas, 2000. 500 p. SONIS, S., FAZIO, R., FANXGgihios e Pratica de Medicina O&d.ed. Rio de Janeiro:Guanabara
Koogan. 1996. 491p. WHAITES PEncipios de Radiologia Odontologic® ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. 444p.

Programa de saude bucahttp://www.saude.gov.br BRASIL. Conselho Federal de Odontologia: Cddigo de ética

odontoldgica. Brasilia, 1998. Prontuério odontologico Rio de Janeiro, 1994. . Ministério da Saude.
Controle de infeccbes e a pratica odontolégica em tempos de AIB@&silia, 2000. _ . Ministério da Saude.
Biosseguranca: esterilizacdo e desinfec¢do: normas universais de biosseguranca . Mirstério da Saude. Secretaria

de Assisténcia e Promocao a Sal@lecessamento de artigos e superficie em estabelecimentos de saGaderd. de
controle de infeccdo hospitalar. Brasilia, 1994. CHAVES, Ma@gdntologia social SP: Labor, 1987. COHENpBéen

& BURNS, Richard €Caminhos da polpa2 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1994.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicpdea cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIEIGB®CURADOR

DIREITO CIVIL: Lei. Eficacia da lei. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. Interpretacdo da lei. Lei de Introducédo as
normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da Personalidade e Da Capacidade. Dos Direitos da Personalidade.
Pessoas Juridicas. Do Donucilbos Bens. Dos Fatos Juridicos: Dos Negoécios Juridicos. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos At
llicitos. Da Prescricdo e Da Decadéncia. Do Direito das Obrigacdes. Dos Contratos em Geral. Das Varias Espécies
Contrato. Dos Atos Unilaterais. Da Respongiule Civil. Do Direito das Coisas: Da Posse. Dos Direitos Reais. Da

Propriedade. Da Superficie. Das Serviddes. Do Usufruto. Do Uso. Da Habitacdo. Do Direito do Promitente Comprador. L
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Penhor. Da Hipoteca e Da Anticrese. Do Direito de Familia: Das Retigc@arentesco. Do Direito Patrimonial: Dos
Alimentos. Do Bem de Familia. Da Unido Estavel. Do Direito Das SucB$86&€ PROCESSUAL CIVIL: Cédigo de
Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015). Das Normas Processuais Civis. Da FdinigalJubiss

Sujeitos do Processo. Dos Atos Processuais. Das Tutelas Provisérias. Da Formagéo, Da Suspensdo e da Extinga
Processo. Do Processo de Conhecimento e do Cumprimento de Sentenca. Do Processo de Execucdo. Dos Processos
Tribunais e Dos Mes de Impugnacdo das Decisdes Judiciais. Da Execucdo Fiscal. Da Excecatxemutriéade.
Procedimentos Especiais: Mandado de Seguranca, Acéo Popular, Acéo Civil Piblica e Acao de Improbidade Administratiy
DIREITO PENAL E PROCESSO PENAL: Principiosdo Direito Penal. Da aplicacéo da lei penal. Do crime. Da imputabilidade

penal. Das penas: das espécies de pena, da cominacdo das penas; da aplicacdo das penas; da suspensdo condiciona

pena; do livramento condicional; dos efeitos da condenacdo; dailitego. Dos crimes praticados por funcionario
publico contra a administracdo em geral. Dos crimes praticados por particular contra a administracéo geral. Dos crimes
contra a administrac@o da justica. Dos crimes contra as financas publicas. Princigisgigetireito processual penal.
Interpretacédo da lei processual penal. Do inquérito. Da acao penal. Da acao civil. Da jurisdi¢do e da competéncia. Da proy

e da senten¢aDIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos direitostitacionais dos
trabalhadores. Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego. Dos sujeitos do contrato de trabalho. Do grupo
econdmico. Do contrato individual de trabalho. Da suspensao e interrup¢do do contrato de trabalho. Da rescisdo do
contrato de tabalho. Do aviso prévio. Da estabilidade e garantias provisérias de emprego. Da duragéo do trabalho. Do
salario minimo. Das férias. Do salario e da remuneragdo. Do 13° salario. Do FGTS. Da prescricdo e decadéncia.
seguranca e medicina no trabalho. Datecdo ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher. Do direito
coletivo do trabalho. Do direito de greve. Das comissBes de Conciliagdo Prévia. Da renuncia e tr&MREJED.
PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizacdo e compeaf. Das Varas do Trabalho, dos Tribunais

Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Dos servi¢os auxiliares da Justica
Trabalho. Do Ministério Publico do Trabalho. Do processo judiciario do trabalho. Doteatuss e prazos processuais.

Da distribuicdo. Das custas e emolumentos. Das partes e procuradores. Das nulidades. Das excec¢fes. Das audiéncias.
provas. Dos dissidios individuais. Do procedimento ordinario e sumarissimo. Dos procedimentos espgi@Eats: rara
apuracdo de falta grave, acao resciséria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa julgada. Dos dissidios coletiv
Da execuc¢do. Dos embargos a execuc¢do. Da praca e leildo; da arrematacdo; da remicdo; das custas na execucao. I
recursosno processo do trabalhdIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: Normas gerais de Direito Financeiro.
Receita Publica. Despesa Publica. Orcamento (Lei 4.320/64). Lei de Responsabilidade Fiscal. Da Tributagdo e
Orcamento na Constituicdo (art. 145 a 168 CF/88). Da Ordem Econdémica e Financeira (art. 170 a 192 da CF/88).

Normas Gerais de Direito Tributario. Norma tributéria: vigéncia, aplicacao, interpretagdo e integracéo. Tributo: conceito,

natureza juridica e espécies. Obriga¢fes tributarias: conckito gerador sujeito ativo e passivo. Obrigacao principal e
acessoria. Crédito tributario: conceito, natureza, lan¢camento, revisdo, suspenséo, extingdo e exclusdo. Responsabilidad
tributéria. O Sistema Tributério Nacional: tributos federais, estaduaimumicipais. DIREITO CONSTITUCIONAL:

Constituicdo: conceito, classificagdo e principios fundamentais. Da aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade: sisfasms di
concentrado; acgdo direta de inconstitucionalidade; acdo declaratéria de constitucionalidade e arguigdo de
descumprimento de preceito fundamental. Dos Principios Fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos
direitos e deveres individuaie coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos partidos
politicos. Da organizagdo politledministrativa: das competéncias da Unido, Estados e Municipios. Da Administracdo
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Pablica. Da organizacdo dos Poderes. Do Podecuftxe das atribuicbes e responsabilidades do Presidente da
Republica. Do Poder Legislativo: da fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Do Poder Judiciario: disposige
gerais; do Supremo Tribunal Federal; do Conselho Nacional de Justicaz@ygaré Competéncia; do Superior Tribunal

de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes Federais; do Conselho Superior da Justica do Traba
Organizacdo e Competéncia; dos Tribunais e Juizes do Trabalho. Das funcdes essenciais a Jusstaia®bblico; da
Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Da Politica Urbana. Da OrdemDIBEidial.
ADMINISTRATIVO: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico; poder

disciplinar; poder regamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios;
delegacdo: concesséo, permisséo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacdo, revogaca
e convalidacgéo; discricionariedade e vimgdlo. Organizacdo administrativa: administracéo direta e indireta; centralizada

e descentralizada; autarquias, fundagées, empresas publicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceit
natureza e classificacdo. Servidores publicos: conceléssificacdo, provimento, vacancia, responsabilidade e regime
previdenciario. Lei n® 8.112/1990 (Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundacde
publicas federais). Lei n° 9.784/1999 (Processo administrativo no ardhitAdministragdo Publica Federal). Controle e
responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. Lei n°® 8.429/1992 (Dispde sobre as sanc¢fes apliciveis aos agentes pdblitasos de enriquecimento ilicito

no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢do na administragdo publica direta, indireta ou fundacional e d4 outras
providéncias). Lei n® 8.666/1993 (Licitagbes e Contratos administrativos). Lei n® 10.520/20@do)Pr€ontrato
administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizacdo, alteragdo, execugdo, inexecugdo, rescisdo. Aspecto
orcamentarios e financeiros da execu¢do do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio ecefidaniceiro. Garantia
contratual Prorrogacdo do prazo de vigéncia e de execucgdo. Bens publicos. Controle da Administracdo Publica
Intervencdo do Estado na Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento.

Sugestfes BibliograficassSONCALVES, Kildare Gongaliza®ito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA, Raul
Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atla
DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de Direito Administrativoai@@oARlas. FAGUNDES, M. Seabra. O Controle dos
Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. Rio de Janeiro: Forense. FARIA, Edimur Ferreira de. Curso de Direil
Administrativo Positivo. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. Sdo Paulo: SaraitaB&IR&y Lopes. Direito
Administrativo Brasileiro. Sdo Paulo: Malheiros. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitacdo e contrato administrativo. Sdo Pat
Malheiros. MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. Mi6LLO, Cel
Anténio Bandeira de. Ato Administrativo e Direitos do Administrado. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso d
direito administrativo: parte introdutoria, parte geral e parte especial. Rio de Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto
Coelho. Eficacia nascltacbes e Contrato. Belo Horizonte: Del Rey. TACITO, Caio. Direito administrativo. Sdo Paulo:
Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Direito Civil Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva. RODRIGUES, Silvio. Direito Civil
Paulo: Saraiva. MONTEIRO, WashingterBarros. Curso de Direito Civil. Sdo Paulo: Saraiva. BARBOSA MOREIRA, Jos
Carlos. O novo processo civil brasileiro. Rio de Janeiro: Forense. THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de Dir
Processual Civil. Rio de Janeiro: Forense. GOMES, Orlando e GQKT&&dA Curso de Direito do Trabalho. Rio de
Janeiro: Ed.Forense. NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho, S&o Paulo: Saraiva. GI(
Wagner D. Direito Processual do Trabalho. S&o Paulo: Saraiva. MACHADO, Hugo desBride. @itgito Tributario. 292
Edicdo, Editora Malheiros, Sdo Paulo. VENOSA, Silvio de Salvo Direita@éviberal 62 Edicdo. Editora Atlas, S&o Paulo:
Atlas. Constituicdo Federal de 1988. Novo Cdodigo de Processo Civil (LEI N° 13.105, DE 16 DE MARJQIDNIOR,

Concurso Publico 001/2016 Péagina85del12



PREFEITURA MUNICIPALJOEO NEIVA ?
Estado do Espirito Santo STRATEGIC

Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

Fredie Didier. Curso de Direito Processual Civil. Salvador: JusPodivm, 2015. Cédigo Tributario Nacional. Outras obrz
legislagbes e demais publicagGes pertinentes ao contedldo programatico.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas @mpbsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo. A legislagdo com vigéncia apés a data d
publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos ceoimstiis, legais e normativos a ela posteriores ndo
serdo objeto de avaliacdo nas provas do Concurso.

CONHECIMENTOS ESPECIEIGB®FISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos da Educacéo Fisica. Planejamento, Prescri¢cdo e Orientacdo de Programas de Educacéo Fisica voltados p
criancas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangas com sobrepeso e obesidac
Planejamento, Prescricdo@rientacdo de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das
Praticas de Ginastica, Caminhagleaoutras atividades fisica paracriancasiultos e idosos. Principios das Praticas de
danca, lutas e capoeira para adolescentessdhvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de Educacéo Fisica.
Medidas e Avaliacdo em Educacéo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizacao de ever
recreativos e esportivos. Atividade fisica e salde. FisiologiafdogesAtividade fisica e reabilitagdo. Atividade fisica e
prevencdo de doencas ndo transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida.

Sugestdes BibliograficastUNIOR, DANTE DE ROSE. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia. Editc
Artmed. 2009. FONSECA, VITOR DA. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese. Rio de Janeiro.
Editora, 2009. ALABERTI, HEINZ & ROTHENBERG, L. Bagjas Heportivos. RJ: Ao Livro Técnico. 1984. BROTTO, FABIO
OTUZI. Jogos Cooperativos. Sati8Bs Editora RHovada. 1997. TUBINO, M.G. Dimensdes Sociais do Esporte. 2 ed.
Cortez Editora. 2001. Instituto Ayrton Senna. Educacéo para o Desenvolvimento Hugtaksporte. Sdo Paulo. Saraiva.
2004. MOREIRA, W.W. & Simdes, Regina(orgs.). Esporte como fator de qualidade de vida. Editora Unimep. 200
SCHUMWAXCOOK, Anne; WOOLLACOTT, Marjorie H. Controle Motor: Teoria e Aplicacdes PréaticasSad dthulo:
Manole, 2010. MCARDLE, W.D.; KATCH, V.L. Fisiologia do Egéfaicigdo, Energia e Desempenho Humano. 72gd.

Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2@uitras publicacdes pertinentes aos conteldos.

AtencaoA bibliografia sugerida tem apenas o propésitoatientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para eadprego

CONHECIMENTOS ESPECIEIGE8COLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoté?afmalogia experimental. Metodologia. Etica.
Noc¢des de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Esc
de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centradenteo Albordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cognibemportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateri
psicomética: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observacao lidica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢c6es de psicopatologia geral
Nocdes de nosologia jggiiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestacfes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos biol6gicos e psicolégicos atuais: indicacdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equip
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psiquiatrica multiprofissional; definicbes de peas, atribuicbes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos,
indicacbes e limitages. Etica dos profissionais de salide mental: respimfesies| atribuicdes, sigilo, compromisso com
atualizacao do conhecimento. Legislacdo em salde mental (Lei Federal n°. 10.216 de 06/04/02, contelido e repercussa
na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satde Mental. Etica Profissional. PsiQddgia Bublica: a insergdo do
psicologo na saude publica. Legislagdo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Region:
Psicologia (CRP).

Sugestdes Bibliograficas: AFONSO, Luci al. Oficinas em dinamica de grupo na area de said#do Horizonte: Edig6es

do Campo Social, 2003. Angera@amon, V.A; Chiattone, H.B.C. et al. A Etica na SaGd® Paulo: Pioneira, 1997.
Angerami Camon, VA(ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1996. Urgéncias. Pstcoldgicas
Hospital. S8o Paulo: Pioneira,1998. Psicologia da Saude. Sdo Paulo: Pioneira,Psicossomética e Psicologia da Dor.
Paulo: Pioneira.. Depresséao e Psicossomatica. S&o Paulo:Pioneira Thomson Learning, 2001. Brasil. Estatuto da Criang
do Adolescente @90) Lei n° 8069, de 13 de julho de 1990, Lei n. 8.242, de 12 deroutebl1991.¢ 3. ed.¢ Brasilia

Cémara dos Deputados, Coordenacdo de Publicacdes, 2001¢ €24vie bntes de referéncia. Legislagan 36), Estatuto

do ldoso. Lei n°® 10.741 de 0% dutubro de 2003. Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em Situacdes de Perdas e
Luto. S&o Paulo: Editorial Psy Il, 1994TT1DClassificac@o Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados
a Salde. 102. Genebra: Organiza¢do Mundicdaigdec OMS, 1989. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugéo t
010/05. Codigo de ética profissional do psicologo. RESOLUCAO CFP N.° 007/2003. Manual de Elaboracdo de Documer
Decorrentes de Avaliacdes Psicolégicas. Dalgalarrondo, Paulo. Psicopal8gmiologia dos Transtornos Mentais.
Porto Alegre: Artes Médicas SAQ00 FREUD, S. Luto e melancolia. Rio de Janeiro: Imago, Ed. Imago, 197299. 271
(Edicao Standard Brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud, v. XIV). eNmicose. Rio de
Janeiro: Ed. Imago, 1976. pp. 1B33p (Edicdo Standard Brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud, v.
XIX). Janeiro. 22 edi¢cao, 2000. Moura, Marisa Decat de (org). Psicanalise e HRispitalJaneiro: Editora Rewent 1996.

Outras legislac8es e publicagdes pertinentes. Outras legislacdes e publicacdes pertinentes ao conteudo.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese
alguma, outros livrogue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIEISOBCONTROLADOR JURIDICO

Planejamento GovernamentalConceito de Planejamentd’lano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
orcamentario brasileiro. Base legal gtanejamento governamentaControle Governamental: Regras Constitucionais

sobre o Controle Interno. A fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria, o Controle Externo e os Sistemas de Control
Interno. Gestdo Fiscal-ei Complementar n° 101, de 4 deaim de 2000 Licitacdo: conceito, principios, modalidades
caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidade e procedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteragte
posteriores, Lei 10.520/2002Administracéo publica:principios béasicos. Poderesliministrativos: poder hierarquico;

poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos: conceito e principios
delegacdo: concessao, permissao e autorizaCiganizacao administrativaadministracao direta endireta; centralizada

e descentralizada; autarquias, fundacbes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Controle e

responsabilizacdo da administragédo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
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do Esado. Lei n® 8.429/1992 (Dispbe sobre as sancdes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilici
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e da outras
providéncias).Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecucao,
rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execugdo do contrato. Sancdo administrativa. Equilibrio econdémico
financeiro. Garantia contratual. Proaigacéo dgrazo de vigéncia e de execucao.

Direito Administrativo: Conceito e Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica: Conceito; Poderes e Deveres
do Administrador Publico; Uso e abuso do poder. Organizacdo Administrativa Brasileiid&jrEspécies; Formas e
Caracteristicas. Centralizacdo e Descentralizacdo da Atividade Administrativa do Estado. Concentracao
Desconcentracdo. Administragdo Puablica Direta; Administracdo Publica: Indireta: Autarquias; Fundacdes; Empresa
Publicas; Soedades de Economia Mista. 4. Entidades Paraestatais. Poderes Administrativos: Poder Vinculado; Podel
Discricionario; Poder Hierarquico; Poder Disciplinar, Poder Regulamentar e Poder de Policia. Atos Administrativos
Conceito; Requisitos; Mérito; AtributpsClassificacdo; Teoria dos Motivos Determinantes; Invalidacdo dos Atos
Administrativos; Discricionariedade. Servigcos Publicos: Conceito: Classificacdo; Regulamentagcdo e Controle; Permissé
Concessdo e Autorizacdo. 8. Responsabilidade Civil do Estado;dAcldenizacdo; Acdo Regressiva. Controle da
Administrac@o Publica: Conceito; Tipos e Formas de Controle. Controle Interno e EXiigitw. Constitucional
Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizacdo dos Poderes. Conceito deS&palacao,
Independéncia e Harmonia. Poderes do Estado: Poder Legislativo: da Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orcamentar
Poder Executivo;. Disposi¢cdes Gerais. Da Tributagdo e do Orgcamento: do Sistema Tributario Nacional, das Finang
Publicas. Da @em Econdmica e Financeil@ireito Financeiro Conceito e objeto. Finangas publicas na Constituicdo de
1988. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeir
(Lei n.° 4.320/64). Fiscalizac&ocontrole interno e externo dos orcamentos. Despesa publica. Conceito e classificagéo.
Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. Disciplin
constitucional e legal dos precatorios. Receita publ@nceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas originarias e
receitas derivadas. Prego publico e sua distincdo da taxa. Divida ativa de natureza tributaria e ndo tributaria. Crédito
publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, faseslices, garantias, amortizacdo e conversdo. Divida
publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingdo.

Sugestfes Bibliograficastei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracdes da Lei 8.883/94 e suas
atualizacdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracSes da Lei 10.303/01, Lei
10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. CASTRO, Domingos EeuBeditoria e Controle Interno na Administracéo
Publica Sao Paulo: Atlas, 20060ONCALVES, Kildare Gongalves. Direito Constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. HORTA
Raul Machado. Direito constitucional. Belo Horizonte: Del Rey. MORAES, Alexandreitecdnstitucional. S&o Paulo:

Atlas. DI PIETRO, Maria Silvia Zanella. Curso de Direito Administrativo. S&o Paulo: Atlas. FAGUNDES, M. Seabra. O Cor
dos Atos Administrativos pelo Poder Judiciario. Rio de Janeiro: Forense. FARIA, Edimur FeiCeiraodde Direito
Administrativo Positivo. GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. S8o Paulo: Saraiva MEIRELLES, Hely Lopes. Di
Administrativo Brasileiro. S&o Paulo: Malheiros. MEIRELLES, Hely Lopes. Licitacdo e contrato administrativo: S8o Pat
Malheiros. MELLO, Celso Antbnio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros. MELLO, Cel
Anténio Bandeira de. Ato Administrativo e Direitos do Administrado. MOREIRA NETO, Diogo de Figueiredo. Curso d
direito administrativo: parteintrodutéria, parte geral e parte especial. Rio de Janeiro: Forense. MOTTA, Carlos Pinto
Coelho. Eficacia nas Licitagbes e Contrato. Belo Horizonte: Del Rey. TACITO, Caio. Direito administrativo. S0 Pat

Saraiva. DINIZ, Maria Helena. Curso de Diraitib Brasileiro. S&o Paulo: SaraiCanstituicdo e Leis secas (Lei 4.320/64)
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LRF (LC 101/00), relacionadas a matéARADA, Kiyoshi. Direito Financeiro e Tributario. 22%ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
OLIVEIRA, Regis Fernandes. Curso de Direito Finad€eito S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2Q@LtrasPublicacdes

gue tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteldos especificados, tai
como livros, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIiE/SOBCONTROLADOR CONTABIL

Planejamerno Governamental: Conceito de Planejamentd®lano de Governo: conceito, estrutura atual do sistema
or¢camentario brasileiro. Base legal do planejamento govername@taitrole Governamental: Regras Constitucionais

sobre o Controle Interno. A fiscalizagéantébil, financeira e orcamentéria, o Controle Externo e os Sistemas de Controle
Interno. Gestéo Fiscalei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2Q0fitacdo: conceito, principios, modalidades
caracteristicas, procedimentos, dispensa, inexigibilidadprocedimentos (Lei 8.666, de 21.06.93 e suas alteracdes
posteriores, Lei 10.520/2002Administracdo publica:principios basicos. Poderes administrativos: poder hierarquico;
poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do posl®ic& Publicos: conceito e principios;
delegacéo: concessao, permissdo e autorizaQiiganizacdo administrativaadministracéo direta e indireta; centralizada

e descentralizada; autarquias, fundagfes, empresas publicas e sociedades de economia nmgEle Go
responsabilizacdo da administragédo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil
do Estado. Lei n°® 8.429/1992 (Dispde sobre as san¢bes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriqguecimento ilic
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou funcdo na administracdo publica direta, indireta ou fundacional e d& outras
providéncias).Contrato administrativo: caracteristicas, formalizacdo, fiscalizacdo, alteracdo, execucdo, inexecuc¢do,
rescisdo. Aspectosrcamentérios e financeiros da execucao do contrato. Sangcdo administrativa. Equilibrio ecenémico
financeiro. Garantia contratual. Prorrogacdopmtazo de vigéncia e de execucao.

Contabilidade PublicaConceito, divisdo e campo de aplicagdo. Gestéo organizacional da Contabilidade Publica no Brasil.
Papeis da Secretaria do Tesouro Nacio8aN e dos Orgdos Setoriais de Contabilidade (lei n°® 10.180/2001). Estrutura da
contabilidade publica: estrutura ddano de contas e tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais, natureza das
contas de resultado modelo do plano de contas e codificacdo do plano de contas, sistemas de contas (orcamentario
financeiro, patrimonial e compensacéo). Sistema IntegradoAdministragdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos,
historico, visao geral do sistema e macrofungdes. Escrituragdo contabil no setor publico: registro das principais operagée
tipicas. Patrimdnio na administracdo publica. Variacdes patrimoniais:fendecias, mutacdes, superveniéncias e
insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material permanente e de consumo. Divida Ativa: inscricdo, cobran¢a e baixas
Restos a pagar: inscricdo, condicdes gerais, pagamentos, cancelamentos e relacao dos reataoanpagdivida publica.

Divida publica: classificacdo, escrituracéo da constituicao, ajustamento e resgate da divida publica. Registro contabil da
operacdes de crédito e respectivos resgates. Demonstragcdes contabeis e Levantamento de Contas: Balancetes
caracteristicas, contedo e forma; Balancos orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstragdo das variacdes
patrimoniais de acordo com a lei n® 4.320/64; Analise dos balangos publicos. Prestacdo de contas e Tomada de conta:
responsaveis, processos, @ prazos e tomada de contas especial. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao
Setor Publico NBC T 16 ou NBCT SP. Procedimentos contabeis patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstracé

contabeis aplicadas ao Setor Publico.
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Sugestdes Bigraficas: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracbes da Lei 8.883/94 e suas
atualizacdes; Lei Complementar 101 de 04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteracbes da Lei 10.303/01, Lei
10.520/2002, Lei Complementar 123/2006. CASTROjrigos Poubel deAuditoria e Controle Interno na Administracéo
Pudblica Sao Paulo: Atlas, 2008. AZEVEDO Ricardo Rocha de, SOUZA José Antbnio de e VEIGA Catia Maria Fra
NBCASP Comentada®? Edicdo. Editora: Tecnodata Educacional Ltda. GIAMBIAGALEEM, C. Financas Publicas. Ed.
Campus. REZENDE, F. Financas Publicas. Ed. Atlas. GIACOMONI. Orcamento Publico. Ed. Atlas. PEGAS. MOTA, F. (
Lima. Contabilidade aplicada a administracao publica. 6 ed. Brasilia: VESTCON, 2002. Equipe de RiafEEz0tdSP.
Contabilidade Introdutéria. 9 ed. Sédo Paulo: Atlas, 1998. MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. Sdo Paulo: Atl
IUDICIBUS, Sérgio de, MARTINS, Eliseu, GELBCKE, Ernesto Rubens. Manual de Contabilidade das Sociedades Por .
Aplicavel @mbém as Demais Sociedades. Sdo Paulo. Atlas. KOHAMA, Helio. Contabilidade publica: teoria e pratica. S
Paulo: Atlas, 1995. KOHAMA, Helio. Balancos publicos: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2000. SLOMSKI, Valmor. Mar
de contabilidade publica: utnéoque na contabilidade municipal. Sdo Paulo: Atlas, 2001. ANGELICO, Joao. Contabilidade
Publica. Atlas. MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos. Contém o ABC. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1998. GRECO, Alu
AREND, Lauro. Contabilidade. Editora Sagra touZZaEd. 584p. HORNGREN, Charles T. Contabilidade de Custos. Um
enfoque administrativo. S&o Paulo: Atlas, 1986. ANGELICO, Jo&o. Contabilidade publica. 8. ed. S&o Paulo: Atlas, 19
Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo seradtilijualquer obra atualizada sobre os
conteudos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIEI®ESICO VETERINARIO

Importancia da Medicina Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doengas e niveis de prevengdo. Saneament
importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia gera
(definicdes, conceits e agentes etiolégicos). Medidas epidemioldgicas (identificacdo de problemas e determinagédo de
prioridades. Fontes de infec¢bes e veiculos de propagacdo. Zoonoses: epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contac
direto e indireto (raiva, carbunculdyidatidose, brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose,
estrongilose, encefalomielite, leishmaniose, doencas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela
silvestre. Formas de imunidade (soros e vacinas). Inspecae, daite e derivados (legislacdo). Regulamento de Inspecéo
Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem AniqRIISPOA. Manipulagdo e conservacdo dos alimentos. Controle de
qualidade. Legislacdo Federal. No¢bes de biosseguranca Doencas-tofeeigioss e parasitarias; Clinica Médica e
Cirargica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploracdo zootécnica de animais de importdncia econfmica; Aplicacdo c
toxinologia a veterinaria; Técnicas Radioldgicas; Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia mildanade
veterinaria; Farmacologia e terapéutica médiagterinaria. O SUS e a Vigilancia da Saude.

Sugestdes BibliograficaBRASIL. MAPA. Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento. Regulamento de Inspecéo
Industrial e Sanitaria de Produtos deig@m Animalg RIISPOA. Aprovado pelo Decreto n® 30.691 de 29/03/52 e suas
alteracdes. BRASIL. Lei Federal n° 5.517 de 23 de outubro de 1968. Dispbe sobre o exercicio da profissdao de médi
veterinario e cria os Conselhos Federal e Regionais de Medidierandea. JAY, J. M. Microbiologia ddimentos. 62 Ed.

Editora Artmed. Porto Alegre. 2005. QUINN, P. J. et al. Microbiologia Veterinaria e Doencas Infecciosas. 12 Ed. Editol
Artmed. Porto Alegre, 2005. THRUSFIELD, M. Epidemiologia Veterinaria.difdEal Roca, Sao Paulo. 2004. URGUHART,
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G. M. et al. Parasitologia Veterinaria. 12 Ed. Editora Guanabara Koogan, Rio de Janeiro 1998. BRASIL. Lei n° 8.080, de
de setembro de 1990 e alteracdedispde sobre as condicSes para a promocao e recuperac@alie e da outras
providéncias.Outras Publicacdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser utilizada qualquer obra atualizada
sobre os contelidos especificados, tais como livros, manuais diversos e outras publicacdes pertinentes.
Atencao:Abibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFKI@SDICO CLINICO GERAL

Insuficiéncia cardiaca. Hipertenséo arterial. Doencas coronarianas; Doenca valvular cardiaca. Doencas da Aorta. Doen
arterial periférica. Doenca venosa periférica. Asma brénquica. Enfisema pulmonar. Bronquite crénica. Doenca pulmonat
ocupacional. Doeng@tersticial pulmonar. Pneumonias. Tuberculose pulmonaxtra pulmonar. Cancer de pulmao.
Tromboembolia pulmonar. Insuficiéncia respiratdria aguda. Choque. Insuficiéncia renal aguda. Insuficiéncia renal crénica
Infeccdo urinaria. Doencgas glomerularegfidlitiase. Doencas da prostata. Hemorragia digestiva. Doengas do esbfago.
Doenca Ulcergpéptica. Gastrites. Doengas funcionais do tubo digestivo. Doenga inflamatéria intestinal. Ma absorcéo
intestinal. Parasitoses intestinais. Diarréia. Cancer do estém@gncer do célon. Cancer do pancreas. Pancreatites.
Ictericias. Hepatites. Cirroses e suas complicagdes. Hepatopatia alcodlica. Hepatopatia induzida por drogas. Tumore
hepaticos. Doencgas da vesicula e vias biliares. Anemias. Linfomas. Leucemiasediientio. Hipotireoidismo. Diabetes
mellitus. Febre reumética. Osteoporose. Osteoartrite. Artrite reumatdide. Vasculites. LUpus eritematoso sistémico. AIDS.
Meningoencefalites. Doenca de Parkinson. Acidente vascular cerebral. Doengas sexualmente sitaismis Etica
Profissional: Legislacé@o referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com «
publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes bibliograficasAUT. DIVERSQSinta médica: raciocinio e condutdP: E.P.U. BEESSON, P. MC DERMOTT, W.
Tratado de medicina internaRJ: Interamericana. BRASIL. Ministério da SaAgksténcia integral & salde da crianca:
bases de acddBrasilia.BRAUNWALD E and al. HARRIS®X!&ipleof Internal Medicine 162 ed., New YorkCEFOR
(cadernos).O objeto da epidemiologia e nésSP. DE GOWIN & DE GOWINagnostico clinicoRJ: MEDSE

Elsevier. TIERNEY JR LQrrent Medical Diagnosis and Treatmeew York: Lange Medical Books / McGtdil, 44 ed.
-FARRERAS Medicina Interna 15 ed.Madrid. -FAVERO, Medicina legal 92 ed. v. 3, SP: Ed. MarinRROUQUAYROL,

M.Z.. Medicina preventiveepidemiologica e salideRJ: Ed. MEDSWINTROB, M.M., HarrisoMedicina interna v.2.
Guanabare&Koogan. SUAREZ, F. Alvarez etMhinual basico de socorro de emergénded. Atheneu. 22 ed. 2007.

I F NNAA2y Q& LINA Yy OA LIEMS Blc Gawill A 686 QINGNOBEL, EgRidides yicSpaciente gravé&d.
Atheneu. 32 ed. 2006, e outras pidacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIEI®ESICO DO TRABAO

Normas Regulamentadoras (NR4, NR6, NR7, NR13, NR15, NR16, NR17 e NR21), inclusive com as alteracdes NR7, Pc
24 de 29/12/94. Aspectos epidemiologicos nas empresas. Doencas profissionais. Identificacdo. Medidas preventivas

tratamentos. Conhecimentos especificos em LER (Lesdes por Esforcos Repetitivos). Nogdes de salude mental c
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trabalhador. Conceituacéo de saidcupacional. Legislacdo e organizacao dos servicos de seguranca, higiene e medicina
do trabalho, inclusive programas sobre AIDS e outras D.S.Ts. Nocdes de epidemiologia. Histéria natural das doeng:
profissionais devidas a agentes quimicos, fisicos Ediams. Nocdes de estatistica, higiene e saneamento do meio
ambiente (reconhecimento, avaliacdo de controle de riscos ambientais). Fisiologia do trabalho. Agentes mecénicos de
doencas profissionais. Acidentes do trabalho. Cadastro de acidentes. Nocdegiatdogia (alcoolismo, tabagismo e
outras drogas nas empresas). Limites de tolerancia. Doencas causadas por ruidos: trauma acustico. Controle médico di
trabalhadores menores, do sexo feminino, idosos e expostos a agentes fisicos e quimicos. Contsolededalrogas
causadoras de dependéncia entre trabalhadores. Readaptagdo e reabilitacdo profissional. Exaathsiggiénais e
demissionais. Exames médicos periodicos. Imunizacdes de interesse ocupaEiirwProfissional: Legislacio referente

a profissédo. Regras basicas de comportamento profissjpera o trato diario com o publico interno e externo e colegas

de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestfes Bibliografica&s TLAS. Seguranga e Medicina do Trabalho. 523. ed. Sdo Paulo: Equipe Atl&sli(Bidh Atlas

S.A., 2003. 715p. (Manuais de legislacéo Atlas). Consolidagdo das Leis do Tr&ialh«Cap. V do Titulo Il, relativo a
Seguranc¢a e Medicina do Trabalho. Lei 6514, de 22/09/77, DOU de 23/12/77, que altera o Capitulo V do Titulo Il da CL
relativo & Seguranca e Medicina do Trabalho. Portaria 3214, de 08/06/78, DOU de 06/07/78, que aprova as Normas
Regulamentadorag NR do Cap. V do Tit. Il, da CLT, relativas & Seguranca e Medicina do Trabalho. Seguranca e Medicit
do Trabalho, 53 ed. S&@aulo: Atlas, 2003. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988, Cap. II, Art. 60 e 70,
Incisos XXII, XXIII, XXVIII e XXXIIl. MENDES, René. Organizador. Patologia do Trabalho¢ 2thEdaso 2003. 2
volumes. Codigo de Etica Médica e desnagislacdes pertinentes. MENDES, R. Patologia do Trap&limode Janeiro:
Atheneu, 2003¢ 22 Edicae dois volumes. / Seguranca e Medicina do Trabajl®éo Paulo: Atlas, 20X1672 edicao.

Outras publicacdes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugeri@tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADEARGOS DO MAGISTERIO
CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os cargak Cargos do MagistéridylAPA, MAPB e MAP&bnforme anexo I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo silabica. Acentuacdo gréafica. Sinais graficos
Pontuacdo. Coletivos. Aumentativos e diminutiv@Bsaus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinbnimas, anténimas,
par6nimas e homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / pesengo / se nda ha / ag

mau / mal¢ afim / a fim). Classificacdo das palawasibstantivo, atigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, contracdo, conjuncéo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavr:
¢ elementos moérficos. Processo de formacgéo das palavras. Locucdes. Frase, oragadce Wezes do verbo: Voz ativa,
passiva e reflexiva. Termos da oracdo. Termos essenciais da oracao: Sujeito e predicado. Termos acessoérios da orag
Vocativo. Periodo compostq Coordenacao, subordinagdo, oracdes reduzidas, oracfes intercaladas deraritrs.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordéncia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocacdo. Emprego de algumn

classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento ténico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Producao de sons
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fala. Alfabéo fonoldgico. Ortoepia. Prosédia. O significado das palavras. Denotagdo e conotacéo. Figuras de linguagem
Vicios de linguagem. Funcdes da linguagem. Versificagado. Literatura: Os géneros literarios.

Sugestfes BibliograficaBECHARAEvanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA Nova gramética do portugués contemporangio de Janeiro: Nova Fronteira, 19BRIRY, Ada

Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronte®@l. BECHARAEvanildo, Gramatica Escolar da Lingua
Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. .
CEREJAWilliam Roberto eMAGALHAESTereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed9.1B8RACO &MOURA,
Gramatica, Ed. AticseFERREIRAAurélio Buarque de Holanda, Novo Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova
Fronteira, 2000 PASQUALE &ULISSEBaméatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipid##RRAErnani, Gramatica, Ed,
Scipione e outas publicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS DE INFHGRM

Comuma todos os cargos do MAGISTERONnformeprevisto noANEXO |

MS Office2010 - ferramentas béasicasiVord: Estrutura dos documentos, edicdo e formatacdo detde e imagens
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas marcadores simbdlicos e numéricos, manipulagfes e formatacdes de tabela:
opcbes de impressdo, controle de quebra e numeracdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campc
predefinidos, caixas de textoExcel: Classificagcdo, localizacédo e filtros de dados; tipos de graficos e suas aplicacdes;
opcbes de impressa®ower Point: Layoutdo slide; Plano de fundo; Inserir imagens; Botdes de acéo; Transi¢cdo de slide;
opcdes de impressadiccess: Alimentando aBase de Dados Trabalhando com Formularios e Relatoridsternet:
Conceitos e servicos relacionados a Internet, correio eletrdnBmesergnavegadores de internet).

Sugestfes Bibliografica?ANZANO, Andréuiz N. G. e MANZANO, Maria Izabel N. G.. Inter@etia de Orientacao.

Erica, 2010. VELLOSO, Fernando de Castro. Inform&imaceitos Basicos82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John.
Microsoft Excel 2010Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSOnéermha Castro. InformaticaConceitos Basicos32

Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel R@d@ E Truque€ampus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT,
Joan. Microsoft Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.cGdi IRfatmatica
Terminologia, Microsoft Windows 7Internet e Seguranca, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010,
Microsoft Office PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2B1i0a 20110utras publicacdes pertinenteNEGUS,
Chrigopher. Linuxg A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicdo. DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Na
Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico, 32 edicdo. INGRACIO, Paulo Tac
PeresPINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOSEICONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os cargos de escolaridade: Cargos do Magistério, MAPA, MAPB e MAPP conforme 4
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Brasil: regifes, estados, capitais. Aspectos histéricos, geogréficos e politicos do Municipio de Jodo Neiva e do Estado
Espirito SantoAssuntos ligados as atualidades nas areas: Econdmica, Cientifica, Tecnoldgica, Politica, Cultural, Saud
Ambiental,Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais (historicos, geograficos e politicos) do Municipio, Estado
no Brasil (Histéria, geografia e atualidades). Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo questdes atuais.
Cotidiano Brasileiro e Vialéia. Nogdes béasicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizagdo politica, cultural,
economia, educacgdo, agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais
econdmicas do cendrio estadual, nacional e intemaai

Sugestdes Bibliograficag®ode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publicagdes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tempanas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Comum a todos os cargos do MagistérMAPA, MAPB e MAP&bnforme anexo |.

Legislacé@o bésica: Fhanciamento da educacao brasileira (FUNDEBN® 11.494, de 20 de junho de 200&tualizada.

LDB- Lei 9.394/199¢&; atualizada. Ensino Fundamental de 09(nove) anos (Lei n° 11.274dddevereiro de 20069,
atualizada- Diretrizes para 0 EF de 09 and®esolucdo CNE/CEB n° 1, de 14 de janeiro de 2&H3olucdo CNE/CEB n°

7, de 14 de dezembro de 2010EI N° 13.005, d25 de junho de 2014Plano Nacional de Educacabei 2.792/2015

Plano Municipal dé&ducacdale Jodo Neiva/E&urriculo: ogliferentes paradigmadundamentos, concepcdo. Teorias e
Tendéncia®edagodgicas. Sistemas de ensifmncao social da escola; Processo de Ensino/Aprendizagem: Relac¢des entre
Educacéo, Escola e Sociedade. Relacdo profesatumo; Bases psicoldgicas darepdizagem; Tecnologia aplicada a
educacdo. Gestado escolar democratica e a eficicia escolar. Planejamento de Ptesiios/Projetos (concepcao, funcdes

e tipos). Avaliacéo escolar e suas implicagbes pedagdgicas. Inclusdo escolar e educacéo espsoidsiabieetrizes
Curriculares Nacionais da Educacéo Basica.

Sugestbes BibliograficasiOFFMANN, Jussara. Avaliagdo Mediadora. Educagéo e realidade. PERRENOUD, Philippe. De
Novas Competéncias para ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2000. GANDIbL, Ddriatica do Planejamento
Participativo. Vozes, 1995. HERNANDEZ, Fernando. A Organizagdo do Curriculo por Projetos de Trabalho. ArtMed, 19¢
PERRENOUD, Philippe. Dez Novas Competéncias para Ensinar. ArtMed, 2000. LIBANEO, José Carlos.R2iditica. S&o
Cortez, 1992. LUCKESI, @, Saliacdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposic¢des. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995.
(FUNDEBLei n° 11.494, de 20 de junho de 200&tualizadd. LDB Lei 9.394/1996; atualizada. Ensino Fundamental de
09(nove) anos (Lei n® 11.274, dedé fevereiro de 2006y atualizada.- Diretrizes para 0 EF de 09 anoResolugéo
CNE/CEB n° 1, de 14 de janeiro de 26 Resolucdo CNE/CEB ndeé 14 de dezembro de 201Bstatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei 8069/1990 atualizada). LEI N° 13.005, @& de junho de 2014; Plano Nacional de Educacéo,
disponivel no site http://portal.mec.gov.br Lei 2792/2015 (Plano Municipal de Educacadjsponivel em:

http://simec.mec.gov.br/sase/sase mapas.php?uf=ES&tipoinfo=1 /

http://www.joaoneiva.es.qov.br/adm/ckfinder/userfiles/files/PlaAdunicipatde-Educa%E7%E 30. pdf Diretrizes
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PREFEITURA MUNICIPALJDEO NEIVA I
h 4

Estado do Espirito Santo

Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica

Curriculares Nacionais Gerais da Eddo Basica, Ministério da Educac@uitras publicagbes pertinentes ao contetdo
proposto.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matériéidada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAPABDUCACAO INFANTIL

Caracteristicas da crianga de 0 a 5 anos. Objetivos da educacéo infantil. Espacgo fisico e recursos materiais. A Roti

Escolar da Creche e FEscola.Conhecimento das Teorias de desenvolvimento e Contribuicbes de Piaget, Vygotsky,
Wallon,Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educacao. Etapas do desenvolvimento psicomotor. Processo de aprendizagel
da leitura a da escrita. A crianga e o nimero. Recreagfndades recreativas, A importancia do jogo na educacéo Jogos,
brincadeiras e psicomotricidade. Ampliacdo do repertério vocabular. Objetivos e importancia do trabalho com histérias e
desenho infantil. A importancia do ensino de arte na escola e no gebémento da crianca. Planejamento e Avaliagédo

na educacao InfantilTendéncias e desafios atuais da Educacgdo. Politica Nacional de Avaliagcdo: Sistemas de Avaliaca
Funcdo da avaliagdo escolar. A avaliagdo e o processo de ensino e aprendizagem: enhe busea coeréncia e
integracéo. O processo de avaliacdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de analise e d
acompanhamento, intervencao e reorientacdo da acdo pedagdgica e dos avanc¢os da aprendizagem dd2ralizass.
docentes naEducacdo Infantil: objetivo, metodologia e avaliagc&®anejamento de aula: habilidadesobjetivos a
avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura
métodos, técnicas e habilidades, Insttentos/Atividades Pedagodgicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo
Infantil - Constante no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Basica de 2013. Referenci
Curricular Nacional para Educacao Infantil. Politica NacitenBducacé@o Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva.
Sugestfes BibliograficaBRASIL. Ministério da Educacéo. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéde Infantil

Brasilia: MEC, SEB, DIQHL3, disponivel emhttp:/portal.mec.gov.br BRASIL. Referencial curricular nacional para

educacdo infantil. Brasilia: MEC/Set. 1998 (vol. 1, 2 disponivel em http://portal.mec.gov.br Educagdo infantil

fundamentose métodosl ZilmaRamos deéDliveira - Sdo PauloCortez. Referenciais Curriculares para Educagéo Infantil.
Brasilia: MEC, 1997. HOFFMANN, Jussara. Avaliacido-BacBl& Porto Alegre: Mediacdo, 1997. PIAGET, Jean. Seis
Estudos de Psicologia. Rio d@neiro: Forense, 1998. VYGOTSKY,L.S. A Formacéo Social da Mente. Sdo Paulo: Martir
Fontes, 1991. COLL, César. Psicologia do Ensino. Porto Alegre: Artmed, 2000. Educacéo inclusiva: cultura e cotidic
escolar. Rio de Janeiro, 7 Letras, 2007. MANTOANa NlaE. Inclusdo Escolar: O que é? Por qué? Como fazer? Colecao
Cotidiano Escolar/Acdo Docente. S&do Paulo: Editora Moderna, 2003. MAZZOTTA, M. J. S. Educacdo Bsasitial no
historias e politicas publicas. Sao Paulo: Cortez, 2005. Brasil. MinigktéfiducacadOutras publicagdes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPEDS PROFESSOR MAPA I

ENSINO FUNDAMENTASERIE/ANOS INICIAS ENSINO FUNDAMENTAL
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Conhecimento das Teorias e Contribuicdes de Piaget, Vygdtslign, Paulo Freire, Emilia Ferreiro para a educacéo. A
formacé&o e o desenvolvimento dos conceitos cientificos na infancia. Origem da escrita e sua apropriagdo pela crianga. A
relag6es entre ensino e aprendizagem na sala de aula. Metodologia de ensino: ¢idrat@matica, lingua portuguesa e
outros. A importancia do jogo na educacao; A lingua escrita numa perspectiva interacionista; A leitura infantil e producéo
de textos; A crianca enquanto ser em transformacdo; Visdo interdisciplinar e transversal do membec
Relacionamento Professor x Aluno, Funcao e papel da escola. Problemas de aprendizagem: Fatores fisicos, psiquico:
sociais. Recreacgédo: Atividades recreativas, Processo Egiandizagem: avaliacdo, recuperacdo, Planejamento de aula:
habilidades- objetivos a avaliacdo. Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral,
escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagbgicisncias e desafios

atuais da Educacdo. Politica Naeibde Avaliacdo: Sistemas de Avaliagdo. Funcdo da avaliagdo escolar. A avaliacdo e ©
processo de ensino e aprendizagem: em busca de uma coeréncia e integracdo. O processo de avaliagdo d
desenvolvimento e do desempenho escolar como instrumento de anélisle acompanhamento, intervencdo e

reorientacdo da acdo pedagdgica e dos avancos da aprendizagem dos alunos.

Sugestdes BibliograficaBARBERA, Eler@.construtivismo na praticértmed, 2003. DAVIS, Claudia & OLIVEIRA, Zilma.
Psicologia da educaga®doPaulo: Cortez, 1990. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1992. LUEKESI, C.
Avaliacdo da Aprendizagem escolar: estudos e proposicdes. 2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. ALVAREZ, Mendez, J
Avaliar para conhecer, examinar para excl@iorto AlegreArtes Médicas. SAVIANI, Nereide. Saber escolar, curriculo e
didatica: problemas de unidade conteldo/ método no processo pedagdgico. Sdo Paulo: Autores Associados, 1998
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora. Educagéo e Realidad&TTI, Rlelson. Estrutura e Funcionamedtm

Ensino Fundamental, Ed. Atica. LIBANEO, José Carlos. Didati€ortEd. GADOTTI, Moacir. Historia das ldéias
Pedagdgicas, Ed. Atica. DEMO, Pedro. Desafios Modernos da Educacéo, Ed. Vozes. LUCKESI|@BipFéosofada
Educacéo, Ed. Vozes. MARTINS, José do Prado. Didatica Geral, Ed. Atlas. TAILLE, Ives de La, OLIVEIRA, Marta
DANTAS, Heloysa. Piaget, Vygostsy, Wallon: Teorias Psicogenéticas em discussdo, Ed. Summus. COLL, César. Psicol
Currimlo, Ed. Atica. BUSQUETS, Maria Dolors e outros. Temas Transversais em Educacio, Bases para uma Forma
Integral, 62 edicdo, MOREIRA, A F e SILVA, TT (org). Curriculo, Cultura e Sociedade, SP, Ed. Cortez. DAVIS, CI
Parametros Curriculares Nacionpera o primeiro e segundo ciclos do Ensino Fundamental. Br&ilieas legislacfes e
publicacdes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livrogue abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAPBLINGUA PORTUGUESA

Andlise Textual: O tema ou a ideia global ou tépico de paragrafos; Argumento principal defendido pelo autor; O objetivo

ou finalidade defenmlo pelo autor; Elementos caracteristicos de cada tipo e géneros textli@isarios e naditerarios;
Funcdo da linguagem; Paréafrase: fidelidade aos segmentos de origem; Relagbes de intertextualidade; Informacde:
explicitas e implicitas veiculadas; &i$v de linguagem; Relacdes loégdiscursivas (causalidade, temporalidade,

conclusao, comparacdo, finalidade, oposicéo, condicdo, explicacdo, adicdo, estabelecidas entre paragrafos, periodos c
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oracdes); Coesao e coeréncia; Relacdo de sentido entre pal@imanimia, antonimia, hiperonimia); Efeitos de sentido
pretendidos pelo uso de recursos lexicais e gramaticais; Usos metafdricos e metonimicos das palavras e expressée
Lingua oral e lingua escrita; Implicagdes sdcio historicas dos indices contexditaicionais na construgdo da imagem

de locutor e interlocutor (marcas dialetais, niveis de registros, jargdo, giria). Andlise Linguistica: Gramatica normativa
descritiva e internalizada; Concepcao de erro; Processo de formacéo de palavras; Colamagdinal; Regéncia verbal

e nominal; Concordancia verbal e nominal; Ortografia, acentuagcdo e pontuagdo. Figuras de linguagem: pensamento
sintaxe e palavra. Teoria Literaria: Conceito de Literatura; Estilos de época; Movimentos literarios. Literati@ieaBrasi
Literatura colonial; Barroco; Arcadismo; Romantismo; Realismo; Naturalismo; Parnasianismo; Simbolismo; Pré
Modernismo; Modernismo; Tendéncias Contemporaneas. Ensino da Lingua Portuguesa: O trabalho com a oralidade n
escola; Ensino e avaliacdo enitue; Ensino e avaliacdo na producdo de texto; Ensino e avaliagdo de gramética.
Semantica. Sindnimos, anténimos, parénimos, homdnimos, hiperébnimos e hipénimos. Morfossintaxe: classificacdo das
palavras, emprego e flexdo; estrutura e formacdo de palaveageriodoclassificacdo; oracbes coordenadas e
subordinadas, termos da oragdo. Vocativo e aposto. Sintaxe de regéncia, concordancia e colocacdo. Ocorréncia de cras
Ortografia oficial. Acentuacgdo gréfica. A Lingua Portuguesa no contexto dos Parameimgates (52 a 82 série).

Sugestdes BibliograficasBECHARA, Evanildbloderna gramatica portuguesalLucerna. CAMARA JR., J. Mattoso.
Estrutura da lingua portuguessozes. CARNEIRO, A. Diagto em construcéo: interpretacdo de textdoderna. ldem.
Redacédo em construgdo: a escritura do tetoderna. CUNHA, Celso & CINTRA, LinNieya gramatica do portugués
contemporaneo Nova Fronteira FIORIN, J. Luiz & PLATAO, Framhdj€as de texto: leitura e redacltica. GARCIA, O.
Moacir. Comunicagdo m prosa modernaF. G. V. KURY, A. da GaRartugués basicoNova Fronteira. LUFT, C. Pedro.
Dicionario pratico de regéncia vert@Dicionario pratico de regéncia nominditica. PROENCA FILHO, Donfsitlos de

época na literaturaCANDIDO, Anténio RASTELO, J. AderalBeesenca da Literatura BrasileiRzarametros Curriculares
Nacionais (52 a 8%). ABREU, Antdnio Suérez: Curso de redacio.112 ed. Sdo Paulo: Atica, 2001. BECHARA, Evan
Moderna gramatica portuguesa. 372 ed. Rio de Janeiro: Editocarna, 2000. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda.
Novo dicionario da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira: 2000. HOUAISS, Antdnio. Dicionario Houaiss
lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva: 2001. PLATAO & FIORIN. Para ententterSfiteRaulo: Atica, 1990.
SACCONI, Luiz Antonio. Nossa gramatica. 252 ed. Sdo Paulo: Atual Editora, 1999. Outras publicacdes pertinentes.
Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, tesehipé

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAIPBMATEMATICA

Numeros e Operacdes: sistemas de numeracao; base do sistema de numeracédo, notacdo polinomial do nimero, sistema

decimal e ndo decimais, valor posicional; conjuntos numéricnaturais (N), inteiros (Z), racionais (Q) e reais (R);
conceito, operagOes, pmiedades, representacdes na reta e intervalos; médulo de um nimero; divisibiliddgiritmo

de Euclides, mdltiplos e divisores, nimeros primos, decomposi¢cao de um namero em fatores primos; proporcionalidade
conceito, razdo, proporgdo, porcentagemuggs; contagem principio, sequéncias numeéricas, raciocinio combinatério.
Matrizes e Determinantes. Geometria e Medida: figuras planas e espacisgalizacdo, planificacdo, propriedades,

simetria, congruéncia e semelhanca; semelhanca de tridnguloBgomos e poliedros; circunferéncia e circulo;
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comprimento, area e volume e suas medidas; anguléagulos internos de poligonos e sua soma; retas paralelas e
perpendiculares; angulos complementares, suplementares e replementares; relacdes angularesagnparalelas
cortadas por transversal; relagdes métricas no triangulo retangulo; trigonometria no triangulo retangulo. Tratamento da
Informacéo: probabilidade: possibilidades e probabilidade de ocorréncia de um fato; organizacdo e interpretacdo de
dadosem tabelas e gréaficos. A Algebra: linguagem algébrica; calculos algébricos, polinémios, fatoracéo; equacgdes do 1°
do 2° graus; sistemas de equacdes: resolucdo algébrica e grafica; furngie®ito e representacdes; funcbes do 1° e 2°
graus; representgéo grafica. Derivadas de FungBes. A Matematica no contexto dos Parametros Curriculares Nacionais.
Sugestdes BibliograficaBIANCHINI, Edvaldo. A Conquista da Matematica. Moderna. BIGODE, A. J. Lopes. Matematic:
hoje é feita assim. FTD. BRASIL, LAb&acdes da Teoria de Piaget ao ensino da matematica. DIENES P., Golding,E. A
Geometria das Transformacdes. EDU/MEC. FAIHGUELERNT, E. A importadncia da Pratica de Ensino em um cursc
Formacéo de Professores de Matematica. Artigo de Temas e Debatés. SBEE/ANNI, J. Rui, Aprendizagem e Educacédo
Matematica. 1° Grau, Ed. FTD. GIOVANNI, J. Ruy e BONJORNO, J. Roberto: Matematica. FTD. HOLE, Volkei. Como el
Matematica no basico e no secundario. IFRAH, @s Numeros: A Histéria de uma grande civifiaged. Globo, S.P.
IMENES & LELLIS: Matemdtica. Scipione. IEZZI, Gelson e outros: Matemética. Ed. Atual. KALEFF, Ana Maria M.R. Ver
entendendo Poliedros. EDUFF. LOPES, M. L. M. Leite, NASSER, Lilian: Geometria na Era da Imagem e do Movimento. L
MACHADO, A dos Santos. Matematica: Temas e Metas. Atual. MARCONDES, Gentil e Sérgio: Matematica. Atica. MEC/S
Pardmetros Curriculares Nacionais, Matemética. Outras publica¢des pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientastudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR MAPBGEOGRAFIA

A Geografia: conceituagdo, divisdo e importancia. As correntes da Geografia. Os métodos de andlise empregados n
andlise geografica. Principais elementos de um mapa. As curvas de nivel na analigedépigfica. O espaco geogréfico

e a sua dinamica andnital e social. Paisagem rural. Os solos e as atividades agricolas. Os climas e as atividades agricols
Os principais sistemas agricolas do mundo. Paisagem urbana. Fung¢des urbanas e redes de cidades. Problemas ambien
das grandes cidades. A infraestita urbana. A fisionomia da superficie terrestre. A geocronologia. A Terra no Espago. A
Litosfera. A Atmosfera e Climas. A Hidrosfera. A vida vegetal e animal da Terra. A dindmica da litosfera e os seus efeit
geolégicos e geograficos. Orientacdo e Cooadias Geograficas. Geografia da Populacdo. Geografia Urbana. Meio
Ambiente e Politicas Ambientais. A génese a evolucao do relevo terrestre. A compartimentacdo do relevo terrestre. Os
corpos rochosos e os solos. A dindmica atmosférica e os tipos climétidog®mica das superficies liquidas. A populagdo
mundial. A distribuicdo e os movimentos da populacdo na superficie terrestre. A populagdo e as atividades econémicas. (
ser humano e a utilizagdo dos recursos naturais. A populacdo e 0 meio ambiente. éamento dos Dominios: O
dominio Amazénico, O dominio da Caatinga, O dominio do cerrado, O dominio da araucéria, O dominio da Pradaria,
dominio dos Mares de Morros, As faixas de transigbes, Os Continentes: Europa, Asia, Africa,Aquéxdca natural,
histérico, geopolitico, humano, econémico e social, Oceania: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econdmico e
social, As Regifes Polares: quadro natural, humano, e pesquisas cientificas. Os conflitos étnicos. As acdes em defesa
meio ambiente.Os problemas ambientais e suas causas. As catastrofes ambientais naturais e de causas antropicas. A
areas de economia subdesenvolvida. O desenvolvimento e o subdesenvolvimento. A América Latina, a Africa e a Asi
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Nacionalismos, separatismos e os focestehsao mundial. As areas de economia desenvolvida. Os blocos econémicos e
os interesses politicos. Os aspectos econdmicos e politicos da Unido Europeia. O crescimento industrial do Japé&o.
América AngloSaxdnica. A Europa. A Divisdo Internacional ddodllna e da Producdo. O Estado Nacional e a
Globalizacdo. O Capitalismo e a formacdo do espaco geografico mundial. Guerra Fria e a nova ordem mundial. A
mudancas no mundo globalizado: ambiente, tecnologia, economia e sociedade; os blocos econdmicoséacéss po
atuais. Geografia do Brasil: quadro natural, histérico, geopolitico, humano, econdmico e social; a modernizacéo e @
insercdo do Brasil no mundo globalizado. O espaco geografico brasileiro. Os principais aspectos do quadro naturz
brasileiro. A quegio ambiental no Brasil. A ocupacéo produtiva do espaco brasileiro. O crescimento e a dindmica da
populacgédo brasileira. A urbanizacao no Brasil. A agricultura brasileira. Os conflitos agrarios. Aspectos sociais e econdmic
da Reforma Agraria. Os deseduilds regionais no pais. Aspectos geograficos das grandes regides brasileiras, segundo a
classificacdo do IBGE. A Regido Norte do Brasil. Os elementos mais expressivos do quadro natural da regido Norte.
principais problemas sociais e econémicos da Red@i@ina. Parametros curriculares nacior@iSeografia. A utilizagao

dos documentos cartograficos (mapas, gréficos e tabelas) no ensino de Geografia.

Sugestdes BibliograficaSENEEustdquio SMOREIRAJodo Carlos. Espaco Geografico e GlobalizagdoreESitpione,

1998. MOREIRAIgor. Espaco Geogréfico. Editora Atica, 1948SENTINDosé William. Sociedade e espago. SP: Atica,
1990.- Para uma geografia critica na escola. SP: Atica , YAGENTINOClaudio & CALZARETTReinaldo. O mundo

atual: daguerra fria & nova ordem internacional. SP: Scipione, 1996. SINGER, PAUL. O Capitalismo: sua Evolucao, ¢
Légica e sua Dinamica. Moderna. SERIESTAQUIO E MOREIRBAO CARLOS. Geografia Geral e do Brasil. Espaco
Geogréfico e Globalizagdo. Sdo Paulipi@e. MOREIRAOAO CARLOS E SENESTAQUIO. Geografia para o ensino
médio. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione. SANTOS, Milton e SILVEIRA, Maria Laura. O Brasil. Territor
Sociedade no inicio do século XXI. Rio de Janeiro: Record. BA@REx. Violéncia Urbana: Dilemas e Desafios. Atual.
MAGNOLLI, Demétrio, ARAUJO, Regina. Projeto de Ensino de Geografia. Natureza, Tecnologias, Sociedades. Geografi:
Brasil. Sd0 Paulo: Moderna. MAGNOLI, Demétrio, ARAUJO, Regina. Projeto de Ensigeafia. B&tureza, Tecnologias,
Sociedades. Geografia Geral. S&o Paulo: Moderna ROSS, Jurandyr L. Sanches (org.). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: E
1996. HOBSBAWM, E. A Era dos extremos. O Breve Século X209B1@ia das Letras. TIBURCIO, P. Uralisé do

Espaco Geografico. Ed. Harba. VESENTINI. José William. Sociedade e Espacgo. Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo:
VESENTINI. José William. Brasil: Sociedade e Espago. Atica. MP&f&EEtros Curriculares Naciongi§? a 82 Série
Geografia. Outras publicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESHEOI&
PROFESSOR MAIPBCIENCIAS

A Terra e O Univers Origem do Universo (Teorias sobre); A Origem da Terra (Teorias Sobre); O SisteBiaISglar.

Citologia e Histologia; Genética; Embriologia; Anatomia e Fisiologia; Taxonomia; ERilagéama de SaldeNogdes de
Higiene; Principais Doencas Endémicas dos Subdesenvolviméftokgia Conceitos Basicos em Ecologia; Estudos de
Populacdo; Relagcdo entre Ambiente e Seres Vivos e desses entre si; Estudos de Comunidade ou Biocenose; Energi
Matéria no Ecossistema; Efeitos da Degradacdo Ambie@isimica Estrutura do Atomo; Tabela Periodica; Ligacdes

Quimicas e Geometria Molecular; Reagbes Quimicas; Fungdes Quimicas; Calculos Quimicos; Solugdes; Quimica Orga
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Quimica Descritiva-isica Movimento e forca; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas
Opticos; Eletricidade e magnetismo Mecanica; Termologia; Otica; Eletricidadimetros Curriculares Nacionais: ciéncias
naturais

Sugestao BibliograficaAMABIS e MRTHO. Biologia. Vols.1,2 e 3 ed. Moderna. BARNES, e outros. BRAGA, Magda, F
Metodologia de Ensino de Ciéncias Fisicas e Biol6gicas. Ed. Le. FONTINHA, S e SILVA P. (Terra, um planeta vivo? Os
vivos? O Homem/ Quimica e Fisica.). GEWANDSZNAJDERodH Emje conservacdo da natureza. Atica. BRASIL
Ministério da Educacdo e do Desporto. Pardmetros Curriculares Nacionais, Ciéncias Naturais. Brasilia: Secretaria ¢
Educacdo Fundamental. Outras publicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerideem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hip6tese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAIPBHISTORIA

A origem do homem. Sociedades Primitivas: Localizacdo, atividades econdmicas, estrutura social, crengas, arte e cotidiar

nessas sociedades. Pmétéria brasileira. As populagBes indigenas primitivas do Brasil. As populagbes indigenas
primitivas do Nortee de Para: organizacdo econdmica e social, cotidiano dessas populagfes. Sociedades da Antiguidad
Oriental: Egito Antigo, Mesopotamia e o povo Hebreu. Localizagdo, estrutura econémica, social e estrutura politica,
imperialismo, religido e arte, cultura etdiano dessas sociedades. Sociedades da Antiguidade classica: Grécia e Roma:
Localizagado, estrutura econémica, social e politica, imperialismo, religido e arte, cultura e cotidiano dessas sociedades
Formacéo e crise da economia escravista. O direitcarmmO cristianismo. A Europa Medieval: transicdo do escravismo
antigo para o Feudalismo: Feudalismo: economia, sociedade e organizagdo politica, consolidacdo. Crise do Feudalismo e
transicdo para o capitalismo: renascimento urbano e comercial e as reqes de oficio. A época moderna: as
transformacdes socioculturais, politica, econémica e tecnoldgica. Expansdo ultramarina e comercial, mercantilismo.
Renascimento, Humanismo, Reforma Protestante e Contrarreforma. Formagédo dos estados nacionaidstiasscteos

casos classicos de absolutismo e de despotismo esclarecido. O lluminismo e a Revolugdo Francesa. A Revolugdo Indust
O sistema colonial: o pacto colonial, suas caracteristicas, politicas e econémicas na América Colonial. O Bragl Colonial
economia acgucareira e mineira. A sociedade acucareira e mineira. Administracdo colonial e o escravismo colonial. A
contradicbes do sistema colonial e as conjuragfes. O processo de Independéncia: A corte portuguesa no Brasil. A
tentativas de recolonizzio e a independéncia. O Império brasileiro: Primeiro Império: construcdo do Estado brasileiro
pésindependéncia. Constituicdo de 1824. Confederacdo do Equador. Periodo Regencial. Segundo Império: economi
cafeeira. Guerra do Paraguai. Transicdo do trawakcravo para o trabalho livre. Abolicionismo. Movimento republicano

e a Proclamagdo da Republica. O Brasil Republica: Primeira Republica {P@89: caracteristicas politicas; situacao
econdmica; crises politicas. Da revolugao de 1930 ao Estado Na/61(945): caracteristicas politicas e econdmicas. De
1945 aos tempos atuais: transformacgBes sociais, culturais, econdmicas e tecnolégicas. A época contemporénea
consolidacdo e expansao do capitalismo: O imperialismo: caracteristicas gerais; a nala amamial; os conflitos e
aliancas que antecederam as duas guerras mundiais. A crise de 1929 e sua repercussédo no Brasil. O mundo pds 194E&

descolonizacdo da Asia e da Africa, a Guerra Fria e a nova ordem geopolitica mundial. A globalizacdo daeeg@ramia
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da informacéo. Ensino de Histéria: Conceitos fundamentais do ensino da Histéria. Parametros curriculares gacionais
Historia.

Sugestbes Bibliografica®BREU, Martha (orgfEnsino de Histéria: conceitos, tematicas e metodologia de Janeiro:
Casa da Palavra, 2003. ARRUDA, José Jobshiistigia Antiga e MedievalSdo Paulo: Atica,199Ristéria Moderna e
ContemporaneaSao Paulo: Atica, 1997. BENJAMIM, RobértAfrica esta em ndéslodo Pessoa: Editora Grafset, 2003.
BITTENCOURT, Mariac€iEnsino de Historia: fundamentos e métodd&o Paulo: Cortez, 2004i n° 93941996.Lei n°
10.6392003.Alfabetizacdo e Diversidad2Q04. Secretaria de Educacdo Fundamemmatametros curriculares nacionais:
terceiro e quarto ciclos do ensino fumdantal: histéria Brasilia; MEC / SEF, 1998. CADIOU, Francois [€@ing. se faz

a histéria: historiografia, método e pesquidetropolis, RJ: Vozes, 200CANDAUV. M. & MOREIRA, A. F. B. (2008),
Multiculturalismo, diferencas culturais e praticasdagdgicasPetrépolis: Ed. Vozes. CANEN, A. & SANTOS, A. R. dos.
Educacdo Multicultural: teoria e pratica para professores e gestores em Eduddgiode Janeiro: Ed. Ciéncia
Moderna,2009. DEL PRIORE, Mary e VENANCIO, Req@aivi® de ouro dalistéria do BrasilRiode Janeiro: Ediouro,
2001.Ancestrais: uma introduc&o a Historia da Africa AtlantRa de Janeiro: Elsevier, 2004. HILL, Chistogheteito

de DeusSao Paulo: Companhia das Letras, 2001. HOBSBAWM, Agcaldos extremos: lareve século X>S&o Paulo:
Companhia das Letras, 2002 era das revolu¢bed7891845. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2005. HOLANDA, Sérgio
Buarque deRaizes do BrasiBdo Paulo: Companhia das Letras, 1995. KARNAL, LeandrdH{stdria na sala de aa:
conceitos, praticas e propostaS8ao Paulo: Contexto, 2003. LE GOFF, Jadyltistéria NovaSao Paulo: Martins Fontes,
1998. NORA, Pierre (orghlistéria e meméria Campinas: UNICAMP, 1992. MENDONCGCA, Sonia Regina de; FONTES
Virginia MariaHistéra do Brasil recentel 9641992 S#o Paulo: Atica, 2004. OLIVEIRA, Jo&o Carlos Pacheco de e FREIRE
Carlos Augusto da RochBresenca indigena na formacdo do BraBiasilia: Ministério da Educacgdo, Secretaria de
Educacéo Continuada, Alfabetizacéo e Didexde; LACED/Museu Nacional. BRAGA, Luciano e Melo, Elitéibtiga da

Africa e Afrebrasileira. S0 Paulo: Selo Negro Edigbes, 2010. AQUINO, R. JAQUES. DENIZE RisiB@A&as
sociedadeg das sociedades modernas as sociedades atRaisde Jarie: Record, 2001 (OBS: as edi¢bes pela Editora Ao
livro técnico sdo igualmente recomendadas). AZEVEDO, Célia M. Marinho de. Onda negra medq Oramegwo no
imaginario das elites do século XIX. Sdo Paulo: Annablume, 2008. BORGES, Vavy(Pqukedustoéria. S4o Paulo:
Brasiliense, 1993. Col. Primeiros Passos. BURKE,AEsgola dos Annales 192989 S&o Paulo: UNESP, 1997. FAUSTO,
Boris. Histéria Concisa do Brasibdo Paulo: EDUSP, 2008. HOBSBAWN, Babré a Histéria2. ed. S&o Paulo:
Gompanhia das Letras, 1998. MARQUES, A.; BERUTTI, F.; FAR$GriR.Moderna através de texto€ampinas:
Contexto, 2001. Col. Textos e Documentos 3. Histdria Contemporanea através de text@ampinas: Contexto, 2001.

Col. Textos e Documentos 5. &\, Marina de Mello é\frica e Brasil africano Sdo Paulo: Atica, 2006. MEC/SEF
Pardmetros Curriculares NaciongqiS? a 82 Série Geografia. Outras publicagdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estlmb candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUD®DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR MAP®25 HORAS e 40 HORAS

Teorias da aprendizagem: O desenvolvimento cognitivo de Jean Piaget; o sociointeracionista de Levy Vigotsky

Inteligéncias Multiplas (Gardner); A Teoria Construtivista de Bruner; Teoria da Aprendizagem Significativa Segundo Davi
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Ausubel. O fracasso e$&o abordagens atuais. Concepcdes de avaliacdo: Funcdes da avaliagdo diagnéstica, formativa e
somativa. Alfabetizacdo e letramento. Praticas da Lingua Portuguesa: leitura, producdo e escrita do texto, analise
linguistica e sistematizacdo do codigo. Imiemalidade da avaliagdo no processo de apropriagdo e producdo do
conhecimento. Educagéo infantil na perspectiva histérica. Papel social da educacao infantil. Educar, cuidar e brincar n
Educacédo Infantil. Fundamentos da Educacdo: relacdo educacdo easeci@dimensdes filoséfica, sociocultural e
pedagédgica). A educacdo na perspectiva de Paulo Freire. O Pedagogo na Escola. Lideranca e relacdes humanas
trabalho: tipos de lideranca; mecanismos de participacdo; formas organizativas facilitadoras dacéudegrapal.
Atuacéo do pedagogo e sua articulagdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da qualidade da educacéao
Conselho Escolar: propésitos e funcionamento. Gestéo escolar e participagcdo da familia na vida escolar. Organizagao ¢
Trabaho Pedagdgico na Escola Publica. O processo de planejamento: concepc¢ao, dimensdes, niveis e importancia. O al
letivo e o calendario escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e contetdos de
ensino, métodos e técnicas; ntohidia educativa e avaliacdo da aprendizagem. A proposta pedagdgica da escola:
concepgdo, principios, eixos norteadores, construgdo, acompanhamento e avaliagdo. Os planos de ensino. O curricul
como referéncia para o desenvolvimento do processo pedagogidecacao Inclusiva: fundamentos, conceito, principios,
recursos pedagogicos e a adaptagéo curricular. Composi¢éo e organizacéo dos sistemas de ensino (Federal, Estadual c
énfase no Municipal). Politicas publicas com énfase no financiamento da eduPa¢dmetros Curriculares Nacionais e
Temas Transversais. Diretrizes para Educacdo Béasica Res. CNE. n® 04, de 13 de julho de 2010. Let Pl2a605/14
Nacional de Educacéo. Resolugdo CEE/ES N° 3.777/2014.

Sugestoes BibliograficasIBANEO, José Carl@sganizacéo e Gestdo da Escola: teoria e praBo#@nia. Ed. Alternativa,

2004. SP: Papirus, 1997. FERREIRA, N. S. C. (org.) Supervisdo Educacional para uma escola de qualidade. SP: Cortez.
Nilda, Educacéo e supervisd8. Paulo: Cortez. 1995. MBIRA, Antonio F. Curriculos: Politicas e Préaticas. Campinas, S&o
Paulo: Papirus; VASCONCELLOS, Celso dos S. Coordenagdo do Trabalho Pedagdégico: do Projeto Politico Pedagogi
Cotidiano da Sala de Aula. S&o Paulo: Libertad. LUCKESI, C. C. Avaliagialidaggm escolar: estudos e proposicdes.

2. ed., Sdo Paulo: Cortez, 1995. PADILHA, Paulo Roberto. Planejamento Dialdgico: como construir o projeto politic
pedagdgico da escola. Sdo Paulo: Cortez/ Instituto Paulo Freire, 2001. GADOTTI, M. & ROMA@\ahfia da Escola:
principios e propostas. Sao Paulo: Cortez, 1997. ARANHA, Maria Lucia de Arruda. Histéria da Educacédo e Pedagogia. G
e Brasil. 3 ed. Sdo Paulo: Moderna, 2008. CANDAU, Vera Maria (Org.). A didatica em questdo: 25. ed. Petrdpolis, R
Vozes, 2005. CHAUI, Marilena. Introducé@o a Filosofia: deSderates a Aristételes. 2. ed.rev., Sdo Paulo: Companhias
das Letras, 2006. COLL, César, PALACIOS, Jesus & MARCHESI, Alvaro. Desenvolvimento Psicolégico e Educag&o: psi
da Educacao Edew. Vol. 2. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. GADOTTI, Moacir. Concepcéo dialética da educacao: un
estudo introdutério. 15. ed. S&o Paulo: Cortez, 2006. LIBANEO. José C. Pedagogia e Pedagogos, para qué? 2 ed. Sdo P
Cortez, 1999. TARDIF, Maurice; 343D, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como
profissdo de interacdes humanas. Petropolis, RJ: Vozes, 2007. LEVY, Pierre. As tecnologias da inteligéncia: o futuro
pensamento na era da informatica. Rio: Editora 34, 199Z4.TRA Maria Helena Souza. A produ¢éo do fracasso escolar:
Historias de submisséo e resisténcia. Sdo Paulo: T.A. Queiroz, 1990. SACRISTAN, J.G. O Curriculo: uma Reflexdo so
Pratica. 3 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998. VEIGA, lima Passos Alefwrgsir®rojeto politicepedagogico.
Campinas: Papirus, 2002, 7 &(5ENCK, Michael W.;KEANE, Ma@oghnitive psychology: a student's handbook.United
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Kingdom: British Library Cataloguing in Publication Data, 1@@ZO, Juan Ignaciteorias Cognitivada aprendizagem.

3. ed.Porto Alegre: Artmed, 199&TENBERG, RoberPsicologia CognitivRorto Alegre: Artmed, 200G TILLINGS, Neil
A.Cognitive Science: an introducticbambridge: Massachusetts Institute of Technology, 1983VAR, Sénia Maria;
ROSA, Marilaine Bauer da Silva Saf@rGPsicologia da aprendizageRio de Janeiro: AgtRorte, 1990. MOREIRA,
Marco Antonio. Aprendizagem significativa. Brasilia: Ed. da UnB, WIBUQUERQUE, M. G. M. Estrutura e

Funcionamento d Educacdo Basica. Fortaleza: Edic6es Demécrito Rocha, UECEeR08Q05/14 Plano Nacional de

Educacéo, disponivel no shittp://portal.mec.gov.br. Diretrizes para Educacgéo Basica Res. CNE,ife 13 dgulho de
2010. Resolucdo CEE/ES N° 3.777/2014. Outras legislacBes e publicacdes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese

alguma, outros livros que abranjam a magéindicada para cada cargo.
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ANEXO I
ATRIBUICAO DOS CARGOS

1. ELETRICISTA

Montar e reparar instalagbes de baixa e alta tensdo, em edificios ou outros locais, gséapdo esquemas e outras
especificacbes, utilizando ferramentas manuais comuaspeciais para possibilitar o funcionamento das mesmas.

2. MOTORISTA

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas. Transportar, coletar e entregar cargas em geral. Movimentar carga:
volumosas e pesadas. Pode, também, operar equipamentos, remgmecdes e reparos em veiculos, vistoriar cargas,
além de verificar documentacao de veiculos e de cargas. Conduzir e vistoria 6nibus de transporte coletivo de passageirc
urbanos e 6nibus rodoviarios de longas distancias. Realizar verificagbes e mapstdrdgicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa. Definir rotas e assegurar a regularidac
do transporte. As atividades sao desenvolvidas em conformidade com normas e procedimentos técnisegwale;a.
Verificar itinerario de viagens, controlar o embarque e desembarque de passageiros e procedimentos no interior do
veiculo. No desempenho das atividades, utiligarde capacidades comunicativas. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higienequalidade e prote¢cdo ao meio ambiente. Executar procedimentos para garantir segurangca e o
conforto dos passageiros. Habilitse periodicamente para conduzir énibus.

3. OPERADOR DE MAQUINAS

Conduzir maquinas montadas sobre rodas ou esteiras que servearepaavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e
materiais similares.

4. PEDREIRO

hNBFYATFNI S LINBLININ 2 £20Ff RS GN}oOFtEK2 yI 20N}YT 0O2y3
O2y (N} LIA&A24D

5. AGENTE DE ARRECADACAO

h NR S (3 aNOf | NEOSNI 2a8 O2yGNROGdzZAYyGSa ljdzr yid2 2 OdzYLINRYSy:
SYLINB3IFYyR2 2a8 AyaldNHzySydz2a I+ &Sdz £ OFyOS LI N S@GAGENI b

6. AGENTE DE DEFESA AMBIENTAL

ANASYdGlr NI S TA&OLE ALI ND | NG @S yDoaiR2 kRLINB 28 NDo Man2 YO ASY Gl ¢
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7. AGENTE FISCAL
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8. AGENTE PUBLICO ADMINISTRATIVO
ESOdziik NJ G NBFFRYDPYNAGRI &A @It~ + WBE2 RAOSNEI & dzyARIRSa S

SOA&apSa aAyYLX Saz olaSIR2 SY LINBOSRSyidSao
9. AGENTE FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA:

Compreende os cargos que se destinam Acompanhar e orientar projetos de melhorameitdoicgsaeducar, orientar e
conscientizar sobre os problemas de saneamento; zelar pela higiene e a limpeza dos estabelecimentos comerciais
industriais publicos e outros, fazer cumprir as disposic¢des legais pertinentes.

10.ASSISTENTE PUBLICO ADMINISTRATI

Executar tarefas varidveis da area administrativa, nas diversas unidades ou 6rgdos da municipalidade, que exijan
elaboracao de textos e solu¢Bes em algumas fases do trabalho.

|

11. ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO

Desenvolver sistemas aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios ergonémicos de navega¢do, montagem de
estrutura de bancos de dados e codificacdes de programas, projetar, implantar e realizar manutengdo de sistemas ¢
aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, o metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programacéo e ferramentas de desenvolvimento. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

12. AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR:

Auxiliar no processo de matricula de alunos; organidecumentos e arquivos, verificar documentacdo de alunos;
preencher relatérios, transferéncias, historicos, boletins etc; Procurar garantir que as matriculas sejam feitas de acordo
com as normas do Municipio; consultar sempre a documentagéo de apoioefedwar as matriculas corretas; atender

para que os servicos de secretaria, sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo nos periodos de férias; providencia
atendimento individual aos alunos tendo em vista os dados coletados na matricula; atender as ératiaeranalisando

se estdo dentro da legislagdo em vigor; procurar preencher com clareza e preciséo os relatérios, ficha individual, historico
boletins; manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informac8es e confirmando horériemidese
entrevistas e demais compromissos pela chefia; executar outras tarefas correlatas.

13. AUXILIAR DE PROFESSOR REGENTE (CUIDADOR)

Executa servicos de atendimento as criancas da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, inclusive as portadoras ¢
necessidades especiais, em suas atividades e necessidades diarias, bem como acompanha as atividades educacion:
dentro ou fora do periodo escolar regular.

14. AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

Realizar tarefas relacionadas a higiene, cuidado e atenc@&daigas, visando auxiliar o professor numa perspectiva do
bem estar e do desenvolvimento da crianca em todas as situacdes de interacéo.

15. AUXILIAR DE ODONTOLQGIA

Realizar tarefas auxiliares e de apoio ao Odontdlogo e ao Técnico de Higiene Dentalldiios convencionais e
clinicas.
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16. AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Atuar no tratamento, recuperacdo e disseminacédo da informacédo e executar atividades especializadas e administrativas
relacionadas a rotina de unidades ou centros de documentacdofotmacéo, quer no atendimento ao usuério, quer na
administracdo do acervo, ou na manutencdo de bancos de dados. Participar da gestdo administrativa, elaboracao e
realizacdo de projetos de extensdo cultural. Colaborar no controle e na conservacdo dementgs. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo e executar outras tarefas de mesma natureza.

17.TECNICO AGRICOLA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria,
comercializaca@ procedimentos de biosseguridade; executar projetos agropecuarios em suas diversas etapas; planejar
atividades agropecuérias, verificando viabilidade econdmica, condi¢cdes edafocliméticas e infraestrutura; promover
organizacdo, extensdo e capacitagdo hurfiscalizar producdo agropecuaria; desenvolver tecnologias adaptadas a
producéo agropecudria; disseminar producéo organica

- ~

18. TECNICO EEDIFICACOES

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétriddssenvolver e legalizar projetos de edificacfes sob supervisédo de
um engenheiro civil; planejar a execucdo, orcar e providenciar suprimentos e supervisionar a execucao de obras ¢
servicos. Treinar mao de obra e realizar o controle tecnolégico de mateeiado solo. Fazer levantamento
planialtimétrico; elaborar desenho topografico; desenvolver planilhas de célculo; locar obras.

19. TECNICO EM ENFERMAGEM

Executar tarefas relacionadas com os servigos de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro.

20.MEDIAD® DE LABORATORIO DE INFORMATICA

O profissional que atua nesse espago deve ser capaz de mediar esse processo, ou seja, dar condi¢cdes para que
comunidade escolar (principalmente os professores, alunos e pedagogos) possa interagir com os computadoaés e dem
equipamentos integrandos as suas préaticas pedagdgicas ou as disciplinas do curriculo. O desafio do professor mediador
€, pois, propiciar aos professores e alunos a apropriagéo critica das midias e seus impactos nas formas de ser, pensar, a
e se réacionar no/com o0 mundo.

21. ADVOGADGOCIAL

Postular, em nome do municipio, em juizo, propondo ou contestando acdes, solicitando providéncias junto ao magistrado
ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais, realizando audiéncias istslpenais comuns e civeis,
instruindo e atuando no tribunal do jari e extrajudicialmente, mediando questbes, contribuindo na elaboracdo de
projetos de lei, analisando legislagdo para atualizacdo e implementacdo, assistindo empresas, pessoas e, entidade:
assessorando negociacdes nacionais e internacionais; zelar pelos interesses do municipio na manutencdo e integridac
dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e d
forma a fortaleceo estado democratico de direito.

22.ANALISTA PUBLICO ADMINISTRATIVO

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizacdes nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiai
informacgdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implemenfaogramas e projetos; elaborar planejamento
organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional. Prestar consultoria
administrativa a organizacfes e pessoas
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-

23: ANALISTA PUBLICO DE INFRAESTRUTURA DE TI

Realizaratividades técnicas na area de Tecnologia da Informacéb apoiando o planejamento, a organizagdo e a
execucdo de atribuicbes que envolvam o desenvolvimento, a implantagdo e o acompanhamento dos projetos de
infraestrutura de TI, contribuindo para o cogmento e desenvolvimento da instituicédo.

- ~

24. ANALISTA PUBLICO DE COMUNICACAO

Acompanhar eventos de interesse publico relativo ao Municipio e a administracdo municipal, redigindo matérias
jornalisticas para divulgacdo; redigir matéria jornalistica sobrerganizacdo, o funcionamento, os programas e
realizacbes da administracdo municipal; redigir textos, noticias, discursos e informacdes de interesse bssesndo
pesquisas, levantamento de dados e observacoes, elaborando sinteses, a fim de forneceéa megénrgdos de
divulgacado ou as interessadas; orientar e revisar trabalhos de redacao de notas, editais, avisos e artigos de interesse pa
posterior divulgagdo; efetuar cobertura jornalistica de conferéncias, congressos, inauguragfes, lancamentos, event
esportivos e outros atos publicos, anotando aspectos relevantes, realizando entrevistas para redigir noticias, reportagens
e artigos, escrever comentarios, artigos de fundo e outros artigos de jornais, revistas e periédicos, para possibilitar a
divulgag@o de noticias de interesse publico, de fatos e acontecimentos da atualidade; manter contato com 6rgdos de
imprensa para transmissdo de informagfes de interesse da administracdo municipal, agendamento de entrevistas e
reportagens, escritas ou faladas det@idades municipais; organizar entrevistas de autoridades municipais com 0s meios
de comunicacdo; verificar, anotar e recortar noticias vinculadas nos jornais de circulacédo local e estadual, relativas :
administracdo municipal; manter organizado e conaemrquivo jornalistico para pesquisa de dados para elaboracgao de
noticias; executar outras tarefas correlatas

25. ARQUITETO E URBANISTA:

Supervisionar, coordenar, gestao e orientacdo técnica; coleta de dados, estudo, planejamento, elaboracdo deeprojetos
especificagcbes; estudo de viabilidade técnica e ambiental; assisténcia técnica, assessoria e consultoria; direcdo de obras
de servico técnico; vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;
desempenho de ago e fungdo técnica; treinamento, ensino e pesquisa; desenvolvimento, andlise, experimentagao,
ensaio, padronizacdo, mensuracdo e controle de qualidade; elaboracdo de orgcamento; producdo e divulgacédo técnice
especializada; execucdo, fiscalizagdo e connldedobra, instalagcdo e servigo técnico; outras atividades correlatas.

26.ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituices sobre direitos e deveres (normas
codigos e legislagdo), servicos e recursosiass e programas de educagdo; planejar, coordenar e avaliar planos,
programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacao, trabalho, juridica
habitagdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientawonéorar acdes em desenvolvimento relacionado

a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar,
educacdo do consumidor, alimentacao e salde; desempenhar tarefas administrativas e articulasnsrditianceiros
disponiveis.

27.AUDITORPUBLICANTERNO

Dominar os conceitos relacionados ao controle interno e a atividade de auditoria, € demonstrar conhecimento sobre
matéria orcamentaria, financeira e contabil, além da respectiva legislacao vigente.

28. CONTADOR

Planeja e controla as fungdes contabeis, registrando os atos e fatos administrativos, por meio de levantamento de
balancgos, procedendo a conferéncia dos registros a fim de apurar elementos necessarios a elaboragao orgamentaria e a
controleda situacao patrimonial, econémica e financeira. Outras Atividades Especificas: planejar o sistema de registros ¢
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operacdes contdbeis, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais; inspecionar regularmente
escrituracdo dos livros com®ais e fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes
deram origem; controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados
proceder e orientar a classificac@o e kagéo de despesas, apropriando custos de bens e servigos; organizar, executar e
assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas e aplicar as normas contabeis para apresentar resultados ¢
situagdo patrimonial; elaborar relatérios sobre a situagédrimonial, econdmica e financeira, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos. Registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos;
preparar obrigagBes acessorias, tais como declaracdes acessorias ao fisco, @m@eterntes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elabora demonstragfes contabeis; atende solicitagfes de 6rgao:
fiscalizadores.

29.ENFERMEIRO

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente; coordenar, planejar acéeditar servicos de enfermagem e/ou perfuséo.
Os enfermeiros devem implementar agdes para a promogao da saude junto & comunidade; realizar pesquisa.

30.ENGENHEIRO AMBIENTAL

Elaborar e implantar projetos ambientais; gerenciar a implementacdo do sistem@edtio Ambiental (SGA) nas
empresas, implementar acgbes de controle de emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de
remediagdo. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria

31.ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar projetos de engenharia cigérenciar obras, controlar a qualidade de empreendimentos. Coordenar a operagéo
e manutencdo do empreendimento. Podem prestar consultoria, assisténcia e assessoria e elaborar pesquisas
tecnoldgicas.

32.ENGENHEIRO DE SEGURANCA DE TRABALHO

Desenvolvemtividades relativas a area de seguranca do trabalho, propondo normas e medidas corretivas e preventivas

contra acidentes, indicando equipamentos de seguranga, planejam atividades e coordenar equipes de treinamentos.

33.FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Analisar podutos farmacéuticos em fase de elaboracdo e seus insumos, efetuando controle de qualidade fisico, quimico e
bioldgico dos mesmos, valende de técnicas e aparelhos especiais, baseasdem férmulas preestabelecidas; opinar

na compra de matériaprimaspara fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e
equipamentos, fornecendo especificagfes técnicas; efetuar o controle de entorpecentes e produtos equiparados,
anotando em mapas, guias, livros, segundo receituarios devidenpreenchidos para atender dispositivos legais; opinar

na compra de matériaprimas para a fabricacdo de produtos farmacéuticos e na compra de medicamentos, materiais e
equipamentos, fornecendo especificacdes técnicas; realizar trabalhos de manipuldigtdbeiicdo de medicamentos;
efetuar e/ou coordenar pesquisas para a producdo de medicamentos ou atualizagdo das técnicas adotadas, orientando ¢
controlando as atividades de equipes auxiliares; realizar estudos, andlises e testes com plantas medilizaaido
técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e matérias primas; efetuar o controle de estoque de
medicamentos, matériaprimas, embalagens, impressos, rotulos, etc. efetuar relatérios e mapas sempre que necessario;
participar decomissdes de estudos multidisciplinares, visando sempre o aprimoramento dos servicos; elaborar rotinas
especificas para cada servico; supervisionar e orientar os servicos executados pelos auxiliares; promover treinamento
sempre que necessarios; realizaatialhos de manipulacdo e distribuicdo de medicamentos; executar outras tarefas
correlatas.
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34.FISIOTERAPEUTA

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencéao, readaptacao e recuperagéo de pacientes e clientes. Atender e avalia
as condicdes funcionate pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades. Atuar na area de educagdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais educativos
orientacdes para melhor qualidade de vida. &emlver e implementar programas de preven¢cdo em saude geral e do
trabalho. Gerenciar servicos de salde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico
cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, ag§anéz participacdo em eventos cientificos,
executar outras tarefas correlatas.

35.FONOAUDIOLOGO

Prestar assisténcia fonoaudiolégica, para restauragdo da capacidade de comunicacéo dos pacientes

36.NUTRICIONISTA

Prestar assisténcia nutricionalraividuos e/ou coletividades (sadios ou enfermos); administrar unidades de alimentacao

e nutricdo; efetuar controle higiéniesanitario; planejar unidades de alimentacdo e nutricdo; exercer atividades de
ensino, pesquisa e desenvolvimento, participar dgpgs de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes oferecendo sugestoes
revisando e discutindo trabalhos técnic@ntificos, para fins de fotulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho

ao Municipio; atuar em equipe multiprofissional de saude; realizar outras atividades compativeis com sua especializagac
profissional.

37.CIRURGIAO DENTISTA

Os cirurgides dentistas atendem e orientamcjientes e executam procedimentos odontolégicos, aplicam medidas de
promogédo e prevengdo de saude, agfes de salde coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo con
profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas na area og#olbesenvolvem atividades profissionais
junto a criancgas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade. Exerce
atividade de ensino e pesquisa.

38.PROCURADOR

O Procurador Municipal deve desempenha sua fongéito a Procuradoria do Municipio € instituicdo de natureza
permanente, essencial a administracdo da justica e a Administracdo Publica Municipal, oficiando obrigatoriamente, no
controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo, responsavel dineindiretamente, pela advocacia do
Municipio e pela assessoria e consultoria juridica do Poder Executivo, 6rgdo com autonomia funcional e administrativa,
orgao central de supervisdo e chefia dos servicos juridicos da administracdo direta e indir@tabib® do Poder
Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto no artigo 37 da Constituicdo Federal e da indisponibilidade
do interesse publico.

39.PROFISSIONAL DE EDUCACAO FISICA

Desenvolver, com criancas, jovens e adultos, atividdtisas; ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos

especializados com atletas de diferentes esportes; instrliega acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles;
avaliar e supervisionar o preparo fisico dos atletas; acompanhar essipaar as praticas desportivas; elaborar informes

técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.
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40.PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos
instituicdes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educac¢éo; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais
e mentais e de adaptacao social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo ¢
tratamento oucura; investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, torr@ndonscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins.

41. SUBCONTROLAD@ARIDIC@ SUBCONTROLAR CONTABIL

Coletar dados e dar tratamento especifico, produzindo as informacdes estratégicas necesséarias ao desenvolvimento da
atividades da Controladoria Geral do Municipio; promover, com outros érgdos, intercambio continuo de informacdes
estratégicaspara a prevencao e o combate a corrupgdo e prejuizo ao erario; reunir e integrar dados e informacdes
referentes a prevencao e ao combate a corrupgdo; receber e analisar os balancetes, demonstracdes e demais elementc
de escrituragdo contabil encaminhadagjgerindo as medidas cabiveis; acompanhar as flutuages de disponibilidade
financeira a disposicdo dos Fundos Municipais; analisar a documentacéo referente as prestacdes de contas mensais
anual, sugerindo as medidas cabiveis; comunicar ao Controladal @ealquer irregularidade de que se tenha
conhecimento, sob pena de responsabilidade solidaria; auxiliar o Controlador Geral do municipio no desempenho de sua:
atribuicbes; acompanhar e avaliar os resultados dos processos contabeis, dos atos e fatossraktdespesas da
Administracéo Publica, com vistas a elaboracdo das contas de gestdo da Prefeitura Municipal de Jodo Neiva; exercer
controle interno do Poder Executivo, por meio de auditorias, inspecdes, verificages e pericias, objetivando mreservar
patrimbénio municipal e controlar o comportamento praticado nas operacdes; emitir certificados de auditoria que
acompanharao os relatérios de tomada e prestacao de contas, com o devido registro na categoria de classe; Execute
outras tarefas compativei®m a sua especializagéo profissional.

42.MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuir paraesteeamimal; poder promover

saude publica e defesa do consumidor; exercer defesa sanitaria anirsahwidver atividades de pesquisa e extensao;
atuar nas produgdes industrial e tecnolégica e no controle de qualidade de produtos. Fomentar producéo animal; atua
nas areas comercial agropecuaria, de biotecnologia e de preservacdo ambiental; elaborarpavelteses e atestados;
assessorar a elaboracéo de legislagéo pertinente.

43.MEDICO CLINICO GERAL

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes de prevencao de doengas
promocdo da saldetanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area.rR&ditaar tarefas
inerentes a area de salde publica.

43.MEDIC@O TRABALHO

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes e clientes; implementar acdes de prevencdo de doencas ¢
promogdo da saudetanto individuais quanto coletivas; coordenar programas e servicos em salde, efetuar pericias,
auditorias esindicancias médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica.

44. PROFESSOR MAPAEDUC. INFANTILSERIES INICIAIS DO .BRSND

Docéncia na Educacao Infantil, educacdo especial e nos anos iniciais do Ensino Fundaciemad, entre outras, as
seguintes atribuicdedParticipar da elaboracéo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho
segundo a proposta pedagdgica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implemetja@sederat
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recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e-@wde@sstabelecidos; Participar,
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com a
atividades dearticulacdo da escola com as familias e comunidade; Desincumbir das demais tarefas indispensaveis ac
atingimento dos fins educacionais da escola e o processo de esqsirndizagem; outras atividades correlatas.

45. PROFESSOR MARBTODAS AS DISCIPASN

Docéncia nos anos finais do Ensifundamental e/ou Ensino Médio, incluindo, entre outras, as seguintes atribuicdes:
Participar da elaboracédo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a propost:
pedagodgica da esla; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo pars
os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e hartda estabelecidos; Participar, integralmente, dos
periodos dedicados ao planejamento,adaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desinesentirs demais tarefas indispensaveis ao atingimento

dos fins educacionais da escola e ao processo de eapiradizagem, outras atividades correlatas.

46. PROFESSOR MARP25h e 40h

Atividades de suporte pedagégico direto & docéncia na educacdo bésica, voltadas para planejamento educacional
administracdo escolar, supervisdo escolar, orientagdo educacianshecdo escolar, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicbes: Coordenar a elaboracéo e a execugéo da proposta pedagdgica da escola; Administrar o pessoal e 0s recurs
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o0 atingimento de seus objptddagogicos; Assegurar 0 cumprimento

dos dias letivos e horaula estabelecidos; Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; Prover meios
para recuperacao dos alunos de menor rendimento; Promover a articulagdo com as familias e aladejuwriando
processos de integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimen
dos alunos, bem como sobre a execug¢do da proposta pedagdgica da escola; Coordenar, no &mbito da escola, as atividad
de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes,
em colaboracdo com os docentes e as familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos
indispenséaveis ao desenvolvimento dstema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagéo a
aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal ealirsos materiais; Acompanhar, supervisionar e
avaliar o funcionamento das escolas em conjunto com o trabalho dos docentes, zelando pelo cumprimento da legislagac
e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino.
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ANEXO IV
CRONOGRAMA IREALIZACAO DAS PROVAS OBJEHMSEURSIVA

DATA:19/02/2017 ¢ MATUTING Inicio 0$h00min

CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR E MAGISTERIO

1 ADVOGADO SOCIAL T ANALISTA PUBLICO ADMINISTRAT| T ANALISTA PUBLICO DE INFRAESTRUTURA
ﬂé’gﬁﬂ"dﬂé Apgfé'm T ARQUITETO E URBANISTA T ASSISTENTE SOCIAL

T AUDITOR INTERNO I CONTADOR T ENFERMEIRO

T ENGENHEIRO AMBIENTAL T ENGENHEIRO CIVIL T ENGENHEIRO DE SEGURANGCA DE TRABA
T FARMACEUTIZBIOQUIMICO T FISIOTERAPEUTA 1 FONOAUDIOLOGO

T NUTRICIONISTA T CIRURGIAO DENTISTA 1 PROCURADOR

Il EIR;?CF A'SS'ONA" DE EDUCAGAQ ¢ pgicoLoco | SUBCONTROLADOR JURIDICO

I SUBCONTROLADOR CONTABIY {MEDICO VETERINARIO I MEDICO CLINICO GERAL

PROFESSOR MAPABEDUCAGCAO I PROFESSOR MAPASERIES INICIAIS DO

TMEDICO DO TRABALHO INFANTIL ENSINGFUNDAMENTAL

I PROFESSOR MAPPD HORAS | TPROFESSOR MAPBMATEMATICA | TPROFESSOR MAPBGEOGRAFIA

I PROFESSOR MAPBQIENCIAS I PROFESSOR MAPBHISTORIA PROFESSOR MAPP2B HORAS

I PROFESSOR MAPBLINGUA PORTUGUESA

DATA:19/02/2017 ¢ VESPERTINgnicio 13h30min

CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

TELETRICISTA {MOTORISTA | e

{1 PEDREIRO fOPERADOR DE MAQUINAS | -

CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO TECNICO

TAGENTE DE ARRECADACAO TAGENTE DEEFESA AMBIENTAL TAGENTE FISCAL

TAGENTE FISCAL DE VIGILANCIA

TAGENTE PUBLICO ADMINISTRATIVO SANITARIA

Y ASSISTENTE PUBLICO ADMINISTRAT

T ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DE AUXILIAR DE PROFESSOR REGENTE

TAUXILIAR DE SECRETARIA ESCOL

INFORMAGCAO (CUIDADOR)
T AUXILIARDE EDUCAGAO INFANTIL T AUXILIAR DE ODONTOLOGIA T AUXILIAR DE BIBLIOTECA
I TECNICO AGRICOLA I TECNICO EM EDIFICACOES  TECNICO EM ENFERMAGEM

MEDIADOR DE LABORATORIO DE INFORMATICA
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