PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA
Estado do Espirito Santo

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/204B

A Prefeitura Municipal de Brejetuba (ES) divulga e estabelece normas para a abertura de inscricdes para realizagéo ©
CONCURSO PUBLIDE PROVAS OBJETIVAS, DE TITULOS e PRIAT¢&Wter eliminatério e classificatoripara
provimento de 100 (cem) vagas existentes no quadro da Prefeitura Municipal de Brejetubahasenas Leis r®
002/1997, 008/1998, 009/1998, 343/2007, 359/2007, F&M8, 409/2009, 447/2009, 494/2011, 556/2012, 566/2012,
567/2012 e 568/2012, com suas devidas alteracdes, que poderdo ser acessadas através do endereco eletrénic

www.camarabrejetuba.es.gov.bbem como as que vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade deste

concurso, em consonancia com as legislacdes Federal, Estadual e Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos cargos, requisitos e escolaridade exigidosopaaago, carga horaria semanal, vencimentos
com valores de janeiro de 2015 seguem discriminados no ANEXO | do presente edital.

1.2. O concurso publico ser4 coordenado p€lamissdo de Acompanhamento e Fiscalizagcdo do Concurso Pjblico
instituida pelo Prefeito Municipal de Brejetuba (ES) por meiPaltaria 762/2014 de 30 de dezembro de 2014, sob
assessoria técnica especializada da empee€eStrategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistibaervadas as
seguintes condicdes:

1.2.1 A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico devera provir o acompanhamentc
gerencial e a fiscalizacé@o de todo processo de execugdo de todas as etapas do concurso publico.
1.2.2.Compete ao Prefeito Municipal de Brejetuba (ES), a homologacao do resultado final do Concurso, a vista do
relatério apresentado pela Comissédo de Concurso, dentro de 15 (quinze) dias contados da apresentacdo dc
Relatorio Final.
1.3. O Edital contendo todass regras do referido Concurso, na integra, esta publicado nos enderecos eletrdnicos

www.gualimp.com.bre www.brejetuba.es.gov.hronde podera ser baixado GRATUITAMENTE pela populacdo em

geral.
1.4. Os itens destédital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagBes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que serd mencionada em Edite

ou Comunicado Puablico a ser publicado nos eados eletrbnicos www.gualimp.com.br e

www.brejetuba.es.gov.br

1.5.0 cronograma dos eventos previstos neste Edital, bem como suas datas e locais de realizagiogsstamtes do

QUADRAQ), conforme abaixo descrito:

QUADRO |
ETAPAS DATAS HORARIOS LOCAIS
Oh do dia 15/01 as
Inscri¢cdes 15/01/2015 a 23h59min do dia Sitio da (Strategic1L
12/02/2015
12/02
Ohdo dia 15/01 as
Pedido de isen¢éo de taxa de inscrigdo 15/01/2015 a 23nh59min do dia Sitio da GStrategic
19/01/2015
19/01
Resultado dos pedidos de isencéo de taxa de inscricdo 22/01/2015 15h Sitio da (Strategic1L
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ETAPAS DATAS HORARIOS LOCAIS
Recurso dos pedidos de isen¢do de taxa de inscrigdo 23/01/2015 Oh aZiigz?(:Tn do Sitio daGStrategic1
Julgamento c_ios recursos dos pet_jldos~de isencéo de taxa de ins{ 26/01/2015 17h Sitio da GStrategicl
e Resultado final dos pedidos de isen¢do
Oh do dia 15/01 as
Solicitacdo de atendimento especial para realizac@o das provas 15/01/2015 a 23:59min do dia Sitio da G‘Strategic1
12/02/2015
12/02
. . 15/01/2015 a || Até 23h59min do dif| ... .
Alteracdo de dados cadastrais incorretos 12/02/2015 12/02 Sitio da G‘Strateglc1
Qualquer instituicdo
Data limite para o pagamento do boleto bancério referente a tax: bancaria,
imite p pag 1 1302/2015 - correspondente
Inscric@®. . .
bancario ou servico
bancério nanternet
Data limitepara envio do laudo do PNE 18/02/2015 Sedex/correio Enderego‘da G
Strateglc2
Respostas as Solicitacdes de Atendimento Especial 24/02/2015 14h Sitio da GStrategic
Resultgdo das InscrigBes de PNE Portadores de Necessidades 24/02/2015 14h Sitio da GStrategicl
Especiais
RecursasSolicitagdes de Atendimento Especial 25/02/2015 Oh a;;&;:g/%r;ln do Sitio da GStrategic
Recurso das Inscricdes de PNE Portadores de Necessidades Esl| 25/02/2015 Oh a;:&;:g/%r;m do Sitio da GStrategicl
Homologacé&o das inscrigbes 24/02/2015 A partir das 14h Sitio da GStrategic:l
Julgamento dos recursos das Solicitacdest@adimento Especial 26/02/2015 14h Sitio da GStrategicl
Julgamento dos recursos das Inscrigbes de PNE 26/02/2015 14h Sitio da GStrategic
Impressé@o do cartdo de inscricAo das Provas Objetivas de M{|| A partir de " .
Escolha 2710212015 16h Sitio daG-Strategic
o N . - 27/02/2015 a || 16h do dia27/02 as o .
Acerto de dados cadastrais incorretos do cartdo de inscri¢cdo 04/03/2015 17h do dia 04/03 Sitio da Gfs.trateglc1
12 Etapacg Prova Objetiva DATAS HORARIOS LOCAIS
L . L 07/03/2015 e Local no cartdo de
Aplicacdo das Provas Objetivas de Mdltipla Escolha 08/03/2015 - Inscricio
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares Oficiais 09/03/2015 Oh Sitio da GStrategic1
Interposicdo de recursos administrativos quanto aos gabalf 09/03/2015 a O;;gg(::ﬁnogéojiss Sitio da Gstrateaid
preliminares oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha 10/03/2015 ' 10/03 g
D_|vulga(;:’;10 do Julgamento d(_)s_ recursos dos gabaritos Preliminalj 20/03/2015 A partir das 14h Sitio da GStrategicl
divulgagéo dos gabaritos definitivos
Divulgacéo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 20/03/2015 A partir das 17h Sitio da GStrategic1
Interposicao de recursos administrativos quanto Resultado Prelirf| 23/03/2015 a Oggqggﬁﬁnzgéojiss Sitio da GStrateaid
da Provas Objetivas déultipla Escolha 24/03/2015 ' 24/03 g
Divulgacao do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminal . - .
Prova Objetiva de Mltipla Escolha 25/03/2015 A partir das 14h Sitio da G:Stra’[eglcl
Divulgacao do Resultado Final da Prova Objetiva 25/03/2015 A partir das 17h Sitio da GStrategic1
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22 Etapac Prova Pratica e Pratica Discursiva DATAS HORARIOS LOCAIS
Aplicacéo da Prova Prética (discursiva) Assessor Juridico 08/03/2015 - Local ncx:farfao de
Inscrigao
Aplicacdo da Prova Pratig@perador de Maquinas Motorista 29/03/2015 - ITocaI prewamen_te
divulgado por edital
Dlvqlgggao do Espelho’d.a Prgva Pr.atlca D|§9ur3|va e Resultado 06/04/2015 A partir das 14h Sitio da GStrategic1
Preliminar da Prova Pratica discursiva e Préatica
Interposic¢éo de recursos administrativos quanto ao resultado 07/04/2015e Oh qo d|a_1 07/04. as . .
. . . . o 23:59min do dia Sitio da C-Stra‘[eglc1L
preliminar da Prova Pratica Discursiva e Prética 08/04/2015 08/04
Dlvulga(;e}o_ do J_ulgam_ento do:s recursos do Resultado Preliminaif 17/04/2015 A partir das 14h Sitio da GStrategié
Prova Pratica Discursiva e Pratica
Divulgacéo do Resultado Final da Prova Discursiva e Prética 17/04/2015 A partir das 17h Sitio daG-Strategic
22 Etapac Prova de Titulos DATAS HORARIOS LOCAIS
0Oh do dia 20/04 as
Periodo para informacéo dos titulos 20/04/2015 a 23h 59min do dia || Sitio da GStrategic
26/04/2015
26/04
. " . Até dia . Endereco da G
Envio dos titulog Via Sedex 27/04/2015 Sedex/correio Strategi02
Resultado Preliminar da Prova de Titulo 11/05/2015 A partir das 14h Sitio da GStrategic
Interposicéo de recursos administrativos quanto ao resultado 12/05/2015 e Oh O_'O dle.l 12/05. as " .
. . 23:59min do dia Sitio da GStrateglc1
preliminar da Prova de Titulo 13/05/2015 13/05
Dlvulga(;ao'do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminaif 15/05/2015 A partir das 14h Sitio da GStrategicl
Prova de Titulos
Divulgacéo do Resultado Final 15/05/2015 A partir das 17h Sitio daGStrategicl

! Sitio da GUALIMRvww.gualimp.com.br

2 Enderecala G Strategic Av. Manoel Alves Siqueira, n° ¢Bairro Bela Vistg Guaguig Espirito Santq ESCCEP: 29. 56000.

2-DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletswieayualimp.com.br no

periodo entreQ hora do dia 15 de janeiro de 2015 e 23 horas e 59 minutos dol@iale fevereiro de 2015

observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, que podera ser obtido gratuitamente pelos

enderecos eletrdnicogvww.gualimp.com.bie www.brejetuba.es.gov.hre certificarse de que preenche todos os

requisitos exigidos.
2.3.Uma vez efetivada a inscricdo, nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteracao no que se refere a opca
de cargo pretendido.
2.3.1. Os valores das taxasrée:
0 R$ 120,00cento e vinte reais) para os cargos de Nivel Superior/Magistério;
U0 R$ 80,00(oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio;
0 R$ 60,00(sessenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Completo e;
i R$ 40,00(quarenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto.

Concurso Publico 001/2015 Pagina3de 77


http://www.gualimp.com.br/
http://www.gualimp.com.br/

STRATEGIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA I """
Estado do Espirito Santo h 4

(Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediB@eETO

BANCARI@mitido no endereco eletronicavww.gualimp.com.br, no periodo especificado no item 2.1.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancario, ou via
internet, observado cédigo de barras existente no boleto bancéario, até a data do encerramento das
inscricdes, conforme previsto no item 2.10.

2.3.4.Em nenhuméhipétese havera devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das despesas com
material e servicos necessarios a realizagao do certame, mesmo nos casos de desisténcia, perda de praz
indeferimento ou cancelamento de inscri¢ao.

2.4. No ato damscricdo, o candidato devera satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital, preenchendo
corretamente o cadastro eletrénico, que constara de declaracdo de inteiro conhecimento e aceitacdo das normas e
exigéncias estabelecidas neste Edital, sohapade nulidade, dispondo a empresa organizadora do direito de excluir
do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. N&o serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional poesgndéncia ou fax, nem documentos
enviados por fax.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato emitird@hETO BANCARKdepois de confirmado o
pagamento, sua inscricdo serd confirmada, e o candidato poderd retirar €ae@io de Iscricdo observado o
item 5.

2.7.Caso nao seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o0 Requerimento de Inscricao ser
automaticamente indeferido.

2.8. A empresa Gstrategic Gestéo, Assessoria, Servicos e Logistica e a Prefeimicpsl de Brejetuba (ES), ndo se
responsabilizaréo por Requerimento de Inscricdo ndo recebido por falha de comunicagéo, congestionamento de
linhas de comunicacdo e ou outros fatores de ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia

dosdados, ou impressdes de outras informacdes.
2.9.Confirmada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo dos cargos, seja qual for o motivo alegado.

2.10.0 encerramento das inscrigBes se dara no tizde fevereiro de 2015 as 23:59:59 (vinte e trés horas e cinquenta
e nove minutos e cinquenta e nove segundos) horario de Brasilia, no endereco eletrdnico

www.gualimp.com.br, sendo que o pagamentdevera ser efetuado até o did3 de fevereiro de 2015cientes

de que pagamentos efetuados apds a data fixada para término ndo serdo considerados para efeitos de

confirmacéo de inscricao sob qualquer condi¢ao ou pretexto.

2.11. Caso o candidato tenha readido uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum tipo de
inconsisténcia ou falta de alguma informacéo, este podera acessar o endereco eletsnicqualimp.com.br
acessar o link do respectv@2 Y OdzNE 2 LIJgof A02 S | OA2Yy N 2 aSNIIA e2
devida correcao dos dadosté o dial2 de fevereirode 2015

2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteragdo dos seguintes dasnome, seu CPF, RG, cargo para o

qual concorre, nome da méae e sua data de nascimento, os demais dados poderédo ser alterados utilizando

o servico disponivel no endereco eletrdnigaw.qualimp.com.br
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2.11.2.0 eentual erro de digitacdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da méae, deverao ser corrigidos
somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com apresentacdo de

documento de identidade, para que seja anotada na ataale a informacéo a ser alterada.

2.12. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscrigdo.

2.13.0s conteldos a serem estudados séo os constantes no ANEXO II.

2.14.Asdescri¢cdes sumarias dafribuicdes dogargos sdo as constantes no ANEXO IIl.

2.15.0 candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) cargo, observado o cronograma de provas conforme ANEX
IV, mas a Prefeitura Municipal de Brejetuba (ES) e a empr&eategic Gestdo, Assessoria, Servichegistica
nao se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas ou quaisquer outras

atividades, e caso ocorram, o candidato devera optar por apenas 1 (um) cargo.

2.15.1.0 candidato que se inscrever para mais de um caggalera fazer uma Unica prova por turpanesmo
que as outras provas de suas inscricfes sejam selecionadas na mesma sala ou local de realizag¢éo, sob pel

de ter todos os Cartdes Respostas preenchidos anulados.
2.16.Caso o candidato faga uma prova em cadadym seja aprovado em dois cargos, o candidato deverd, no ato da
Posse, assinar Termo de Renudncia, manifestando a sua rendncia a um dos cargos, respeitada a excecao do A
oTX LyOAraz2 - +xLX ItNySlIa alréz a0é S a0éx S AyOraz -+
2.17. PROCEDIMENTOS PARA O PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.17.1. Podera solicitar a isen¢do de pagamento da taxa de inscricdo para o concurso publico ora divulgado,

APENAS PARA 01 (UM) CAR®GCcandidato comprovadamente de baixa renda, amparadysfeelo

Decreto Presidencial n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficial da Unido, de 3 de
outubro de 2008, que:
a) Estiver inscrito(a) no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de qu
trata o Decreto Presidarial n.° 6.135, de 26 de junho de 20@7;
b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Presidencial n.° 6.135, de 2007.
2.17.1.1.0 candidato podera solicitar isencéo de taxa para APENAS 01(UM) CARGO, sob pena de ter toda
suas solicitacbeimdeferidas.
2.17.2.0 candidato interessado na isen¢do da taxa de inscricdo, que se enquadrar dentro dos requisitos exigidos

nasl £ NV Sed&o éa L B2 A, [d&/ata abrigatqrigmente preencher,Requerimento de Isencéo

no periodo de 15 a 19 de janarde 2015n0 endereco eletrdnicavww.gualimp.com.brpor meio do

aplicativo de inscrigéo, no qual indicard&ldmero de ldentificagdo SocialNISatribuido pelo CadUnico

do Governo Federal e firmara declaracédjddzS | 6§ Sy RS t O2yRAcenz2 Sadl oSt
2.17.3. O candidato é responsavel pela veracidade das informagfes prestadas e pela autenticidade da

documentacéo apresentada, sob as penas da lei, cabendo a empsBtat€ic Gestdo, Assessoria,

Servicose Logistica, a andlise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos pedidos em

desacordo, podendo, em caso de fraude, omisséo, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro

tipo de irregularidade, rever a isencao.
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2.17.4.Constatada acorréncia de tais hipoteses, serdo adotadas medidas legais contra os infratores, aplicando
se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Presidencial n.° 83.936, de 6 de

setembro de 1979.

2.17.5.Néao serdo analisados os pedidos de isiengem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que néo
contenham informag8es suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados do
Orgao Gestor do CadUnico.
2.18. A verificacdo da condicdo para a isencdo de taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos pel
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a H8/STAC.
2.19. O preenchimento do requerimento de isencdo ndo garante ao interessado a isenqgigamento da taxa de

inscrigdo, ficando esta sujeita & analise e deferimento nos termos do presente edital.
2.20.Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri§@oe/@u via correio eletrdnico.

2.21. Cada pedido de isencdera analisado e julgado pel@Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica

observadas as exigéncias do presente edital.

2.22. 0 resultado dos pedidos de isencdo serd divulgaddiad?2 de janeiro de 2015oela internet a partir das 15

horas nos enderecos eletronicesvw.gualimp.com.be www.brejetuba.es.gov.br

2.23. O candidato dispora, unicamente, de 01 (UM) dia para contestar o indeferimento, exclusivamedi@nta
preenchimento de formulario digital, que estara disponivel no endereco eletrdmeowe.gualimp.com.brsendo
que ap0s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviad8r&éram 210

dia 23 de janeiro de 2015onsiderandese o horéario de Brasilia.
2.24. 0 julgamento dos recursos de solicitagBes de isen¢cédo de taxa de inscricdo e o resultado final dos pedidos de
isencdo serd divulgado riba 26 de janeiro de 201 5ela interret, a partir das T horas no endereceletrénico

www.gualimp.com.be www.brejetuba.es.gov.br

2.25. Os candidatos que tiveram seu pedido de isencdo julgado indeferido deverdo observar os seguintes

procedimentos:

a) Processar sua inscricdo no endereco eletrdmmav.gualimp.com.brno periodo de26 al12 de fevereiro de

2015, e efetuar o pagamento, por meio de Boleto Bancario conforme subitens 2.3.1 e 2.10, do presente edital

2.26- O interessado que tiver seu pedido de isencéo indeferido e ndo efetuar o Requerimento de Inscri¢cdo, na forma e

no prazo estabelecido no subitem anterior ndo sera considerado inscrito no concurso publico.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1.0 Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscricao neste Concurso:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacdes e gozo dos direitos politicos;
II.  Ter completado 18dezoito) anos até a data da posse;
Ill.  Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no enderego eletronico

www.qualimp.com.byr
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IV.  Ter, na data da posse, a escolaridade completa ouite}fib exigida como preequisito, conforme consta no
Anexo |, para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou legalmente

reconhecida pelo MEC.

3.2. 0 candidato devera atender rato da possetodas as exigéncias contidas na Lei Municipal n°® 006/1998, Estatuto
dos Servidores Municipais ou n° 007/1998, Estatuto do Magistério Publico do Municipio de Brejetuba, e suas

alteragGes, acessiveis no endereco eletronisow.camarabrejetuba.es.gov.bbem como as previstas no item 13

do presente Edital e ainda aquelas exigidas do Edital de Convocacgéo para o Ato de Investidura.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas para cada cargo do presenpbdeditatio o item
4.2, para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde que ndo os incompatibilize para o exercicio |
funcéo ao cargo pretendido.

4.2.Na hipotese de aplicagcdo do percentual resultar nimero fracionado (igual ou superiofcan6¢bdécimos), a fracéo
serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera considerada nas nomeacdes posteriore
esclarecendese talcircunstancia por ocasido da ocorréncia do evento. Nao havendo candidatos aprovados para as
vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estri
observancia da ordem classificatoria.
4.2.1. Os Portadres de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo com o relatéri

especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para cada cargo demonstradas

no quadro abaixo:

cOD. DO CARGO TOTAL DE VAGA! N°DE VAGAS RESERVAI
CARGO NESTE EDITA PARAc PNE

01 Trabalhador Bracal 07 01

10 Auxiliar Administrativo 06 01

05 Auxiliar de Servi¢os Gerais 10 01

06 Motorista 14 01

12 Técnico em Enfermagem 16 01

4.3. Considerarrse pessoas portadoras Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se enquadrem nas categoriz
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com as
alterag@es advindas do Decreto Federal n°. ,2f 2 de dezembro de 2004, conforme as definicdes a seguir:

a) DeficiénciaHsica alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentarsld sob a forma de paraplegia, paraparesrmnoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas s que ndo produzam dificuldades para o desempenho das funcdes.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por

audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.
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c) DeficiénciaVisual cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor
corregao 6ptica; 0os casos nos quais a somatéria da mattideampo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢cdes anteriores.

d) DeficiénciaMental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes
dos dezoito anos e limitdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade, salide e segurang
habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) DeficiénciaMultipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.4.0 Candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo conforme &
determinacgdes previstas neste edital, ndo poderé impetrar recursos em favor de sua situacao.

4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia compativeis com o exercicio da funcdo ao cargo pretendido, que
FAaAYyFflFINBY y2 wSl dzSNAYSYyRZT IRGHeSyFoaMiaviee SEDEX par® SedeRda cen ;

empresa, em até 02 (dois) dias apds a data deeramento das inscricdes, a Rua Manoel Alves de Sigueira, 41,

Bairro Bela Vista, GuacliSc¢ CEP 29.56000, laudo _médico original expedido no prazo maximo_de até 90

(noventa) dias antes do término das inscricées, atestando a espécie, o grau ou nidgfit&ncia, com expressa

referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencal(T/Dem como sua provavel

causa, gue ficard retido e anexado ao Reguerimento de Inscricdo, sob pena de indeferimento _de seu

Requerimento
4.6.Casoo candidato ndo envie o Laudo Médico & empresa no prazo estabelecido, ndo sera consideragortatoo

de deficiénciaapto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢cdo no Requerimento
de Inscrigéo.
4.7.A relacdo dos candidatos que tiveram a inscri¢cdo deferida para concorrer na condi¢do de portadores de deficiéncia
seré divulgada no endereco eletrénigavw.gualimp.com.bra partir das 14 horas do di24 de feverdro de
2015.

4.7.1.0 candidato dispora de 01(um) dia a partir da data de divulgacao da relagao citada no subitem anterior para
contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara

disponivel no endereco eletnfico www.gualimp.com.br sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos

pedidos de revisdoO recurso devera ser enviado até as 23h59min do2%iale fevereiro de 2015
considerandese o horério de Brasilia.
4.8. O candidato que necessitar ggendimento especialpara a realizacdo das provésbjetivas e praticasiievera

indicar no _campo reservado do formulario de inscricdo, a natureza da necessidade dos recursos especiais

justificando os motivos de sua solici#a; sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

4.9. 0 candidato com dificuldade de locomocédo devera indicar sua condi¢éo, informando no Requerimento de Inscricao
se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualqaerecessidade que seja.

4.10. Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de um leiturista
devidamente credenciado pela empresa realizadora do concurso ou através da utilizacdo de provas ampliadas

observado o iten#.7.
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4.10.1.Nao serao considerados como de necessidades especiais os portadores de distlrbios de acuidade visua
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.10.2. No caso do leiturista, este transcreverd as msps para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacgéo, por eventuais erros
de transcricao provocados pelo leiturista.

4.10.3. Os demais candidatos ndo poderdo reivindicar o possivel beneficiamento por parte do leiturista ao
candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realizacdo das provas.

4.11.A candidata que tivenecessidade de amamentaturante a realizagdo das provas, além de solicitar Atendimento

Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada, com a responsabilidad

da guarda da crianca. Nao haverd compensacédo de tempo de amamentacéo ao tempealdgpcandidata. A

amamentacdo se dard quando necesséria, porém a candidata ndo tera a companhia do acompanhante nesse

momento, mas sim de um fiscél.candidata que nao levar acompanhante ndo podera realizar as provas
4.12. O atendimento asondi¢Besespeciaissolicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise de viabilidade

e de razoabilidade da solicitagdo, e o resultado sera divulgado no endereco eletwdmegualimp.com.bra

partir das 14 hoas do dia24 de fevereiro de 2015.
4.12.1- O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacéo da relagdo citada no subitem anterior
para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulério digital, que

estara disponivel no endereco eletrénigovw.gualimp.com.brsendo que apos esse periodo, nao serao

aceitos pedidos de revisa@ recurso devera ser enviado até as 23h59min do28ide fevereiro de
2015 considerandese o horario de Brasilia.

4.13. As pessoas portantas de deficiéncia, resguardadas as condigBes especiais previstas no Decreto Federal N°
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, aagdalie aos critérios de aprovacao, ao dia, horério e
local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstc
no referido artigo, 88 1° e 2°, deverdo ser requerido observado o item 4.5 do presens edit

4.14. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Concurso Publico, terdo preferéncia :
nomeacao em relacdo aos demais candidatos classificados no cargo, observado o previsto nos itens 4.1 e 4.2 d
presente Edital.

4.15. A publicagéo do resultado final do concurso para os cargos constantes do item 4.2, sera feita em duas listas,
contendo na primeira, a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades especiais
e na segunda, somente a pontuacao destesnas.

4.16. A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo municipio tera decisdo terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicbes do cargo no ato da nomeacdo, devendo seu
parecer ser fundamentado. Havendo pareamédico oficial contrario a essa compatibilidade, o nome do
candidato sera excluido da listagem de classificacdo correspondente e, consequentemente, do Concurso.

4.17.0s casos omissos neste Edital, em relagdo aos portadores de necessidades espedetisrabao disposto na

Lei Orgéanica Municipal, na Legislacdo Municipal, no Decreto Federal n°® 3.298/99 e Decreto Federal n° 5.296/04.
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5. DO CARTAO DE INSCRICAO:

5.1.0 Cartéo de Inscricdo é o documento que deterniddINITIVAMENTEia, horario e o local em que o candidato
devera apresentase para a realizacdo das provas objetivas, gsiardo a disposicdo no endereco eletronico:

www.gualimp.com.bia partir das 16 horas do dia7 de fevaeiro de 2015.

5.2. Para 0 acesso ao local de prova (sala de aplicacdo) o candidato devera apresBormento de Identidade

original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresenREBPENSAVEL, sob pena de
ndo poderadentrar na sala para realizar a prova

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares
carteras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por
lei federal, valham como identidade; carteira de t#lin; carteira nacional de habilitagdo (somente o
modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de- TIEB).

5.2.2. N&@o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de matrista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3.N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protoabdcutoento.

5.2.4.Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original,
na forma definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

5.2.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o
registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedhily no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas.

5.2.6. Ndo serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificagdo do
candidato, bem cmo a verificacdo de sua assinatura.

5.2.7.0 documento devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato (retrato e assinatura).

5.3. Os cartdes de Inscricdo dos candidatos inscritos nestencurso publicoedardo a disposicdo no sitio
www.gualimp.com.bra partir das 16 horas do di@7 de fevereiro de 20%. Para retirdlo o candidato deve
acessar o sitio escolher concurso publicoy 2 lj dzZt £ Sadt AyaoONrRiG2z S Ot A0IN y

realizar a impresséao.

5.3.1. 0O candidato devera imprimir o Cartdo de Inscricdo e plartdo dia de realizagdo das provas objetivas de
multipla escolha.

5.3.2.E de inteira responsabilidadeoctandidato a identificacdo correta do local de realizagdo das provas e o

comparecimento no horario determinado.
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5.4. E obrigacdo do candidato, conferir no Cartdo de Inscricdo, seu nome, o cargo, o nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo a sigla do 6rgdo expedidor. Em caso de erro de digitacdo, detectado
posteriormente, o candidato devera comunicar imediatamente a empresa organizadora para a devida correcao,

através do Telefax: (28) 358291 ou (28) 8809291 ou pelo enail concursobrejetuba@gualimp.com.bté as

17 horas dodia 04 de marco de 2@l sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo aos

demais candidatos.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1.0 concurso seré realizado éh{duas) etapas distintgobservado o seguinte:

6.1.1. APRIMEIRA ETARAconstituida dePROVA OBJETIdA caraterELIMINATORI® CLASSIFICATORI@a todos

0s cargos
6.1.2¢ ASEGUNDA ETARAonstituida d®ROVA PRATICAE TITULQ®bservado seguinte:

a) PROVA PRATIG caraterELIMINATORIO e CLASSIFICAT@&E DS cargos de:
1 Operador de Maquinas Assessor Juridico.

b) PROVA PRATI@& caraterCLASSIFICATORI®a o cargo de:
1 Motorista.

C) PROVA DE TiTUL@ScaraterCLASSIFICATORp@:a os cargos de:
1 Assistente Social Enfermeiro, Médico, MédicoPediatra Engenheiro Civil, Contador, Psicdlogo,

Fisioterapeuta, Administrador, Veterinario, Auditor PubliBopfessor MAPA, Professor MAPB ED. FiSICA,
Professor MAPBORTUGUES e Pedagogo.

7. DA PRIMEIRA ETAPRROVAS OBJETIVAS

7.1.0 CONJUNTO DE PROVA OBJETIVA constara de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, conforme descritc
ANEXO I, com 05 (cinco) alternativas imediatamente abaixo de cada uma delas, apresentando apenas um:
alternativa correta, que posteriormente deverargransferida para o cartdo resposta em duas vias carbonado que

devera sepbrigatoriamente assinado pelo candidato

7.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e ambito de
atuagdo inerente aoargo pretendido, conforme conjunto de provas descrito no ANE3¢Ste edital

7.3.0s conteldos a serem estudados, sdo os constantes no AN#este ledital

7.4.0 conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito nodestexedital

7.4.1.Sera consideradblABILITAD@ ou CLASSIFICADCcandidato que obtiver a pontuacédo igual ou superi&O&o
(CINQUENTA POR CENTO) dos pontos do conjunto de prova objetiva.

7.5. Para efeito deCLASSIFICACAIGs candidatos inscritos pams cargos que serdo submetidos somenteRIMEIRA
ETAPAprova objetiva)e HABILITACAGos candidatos inscritos para os cargos que serdo submetidos & segunda

etapa, serdo observados a soma dos pomtogonjunto de prova objetivajue sera apurada da segtg forma:

SPO=§ p
Onde:
SPO=Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P =Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.
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Somente concorrerdo 8EGUNDA ETARpgrova pratica e prova de titulos), os candidalABILITADORISCritos

para osconstantes nos itens ®mMm®H Gl ¢ S ao0¢ @

8. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

8.1.As provas objetivas de multipla escolha seréo realizadas no municipio de BrejetuisartE@®ta PREVISTA pars o

8.2,

8.3.

8.4.

8.5.

dias 07 €08 de marc¢o 20150bservado o cronograma de realiza¢@o das provas, conforme ANEX@N duragao

de 03 (trés) horas para a realizacéo das provas em cada. turno

8.1.1.A aplicacdo das provas, no municipio de Brejetuba (ES), dependera da disponibilidade de locais adequados
sua realizagéo.

8.1.2. Caso o0 numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos estabelecimentos
localizados no municipio de Brejetuba (ES);$tr@tegic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, se reserva
o direito de realizar as provas em outra dataaté@ mesmo aos sabados ou em outros municipios da regiéo.

O DIA, LOCAL, N° DA SALA E HORARIO DE INIiCIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHK

DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRICAO DE CADA CANDIDATO.

Recomendamos ao candidato ongparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA) minutos

antes do seu inicio, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA, exclusivamente para

preenchimento do cartdo resposta, cientes de que ndo sera permitiddradenapds o horario de inicio e sem a

apresentacdo do documento de identidade, conforme item 5.1.1, que deverd ser apresentado ao fiscal de sala,

conferido e imediatamente devolvido.

ApOs o fechamento dos portéespservado o horario constante deartdo de inscricdpnéo serd permitida a

entrada dos candidatos, em qualquer hipotese.

Durante a realizacdo das provas, o candidato devera observar as recomendacdes a seguir, sob pena de se

ELIMINADG@io concurso:

a) Nao sera permitido comunica&e comos demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso;

b) N&o sera permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada, pessoalmente

ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

¢) Nao sera permitida aitilizacdo de aparelhos eletrdnicos e/ou similares tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
controle de alarme de carro, pendrive, etc ou qualquer matenia¢ ndo seja estritamente necessario e

permitido para a realiza¢@o das provas;

d) Ndo sera permitido a utilizacdo de bem como reloégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer

acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e) N&o sera pernido ao candidato fumar na sala de provas.
f) Nao sera permitido utilizar aparelho telefénico e celular;
g) Nao sera permitido o porte de qualquer tipo de arma.

h) A G-Strategicrecomenda que, no dia de realizacdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos objetos

citados nos subitens anteriores.
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8.6. A empresaorganizadorando se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletrdnicos ocorridos durante a realizacéo das provas, nem por danos neles causados.

8.7.Sera automaticament&LIMINADQIo concurso o candidato que:

a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagéo;

b) Utilizar durante o periodo de realizagéo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 8.5;

c) For surpreendido dando ou recebendo auxfiara a execucdo de quaisquer das provas;

d) Utilizarse de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos, aparelhos eletrdnicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, pen drive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplidagdprovas, as autoridades
presentes ou candidatos;

f) Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;

g) Afastarse da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) Ausentarse da sala, a qualquerrtgo, portando a folha de respostas ou caderno de questdes;

i) N&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;

j) Descumprir as instru¢cfes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer mod@ ordem dos trabalhos;

I) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata,;

m) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagédo de provas do concurso;

n) Recusase a prestar edarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe encarregada da
aplicagéo de provas do concurso, na verificagdo de denuncias;

0) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.

8.8. O candidato devera transcrevexrs respostas da Prova Objetiva para o Cartdo Respgata,serd o unico

documento valido para a correcdoO preenchimento do Cartdo Resposta é de inteira responsabilidade do

candidato, que devera proceder de conformidade com as instrucdes especificatasami capa do Caderno de
Questdes. Nao havera substituicdo do Cartao Resposta por erro do candidato.

8.9. Fica o candidato ciente qusera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder ao
gabarito oficial ou que contiver emenda aasura, preenchido por outro instrumento que ndo caneta esferografica
preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo de marcag¢do na
preenchido integralmente.

8.10. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasganchar ou, de qualquer modo, danificar seu Cartao
Resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura Optica.

8.11.A0 terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realizacéo, o candidato eateegaplicador de Sala,

OBRIGATORIAMENTdeuCartdo Resposta em duas vias carbonadevidamente preenchido e ASSINADO, sob

pena de ter seu cartdo respostaNULADO
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8.11.1. A segunda viado Cartdo Resposta Carbonaddevera serobrigatoriamente depositada em um

envelope/urna existente na sala de aplicacdo de provas, que apos o final da realizacdo das provas seré
lacrado e colocado sob guarda da comissdo Coordenadora do Concurso Publico para posterior
conferéncia, e a primeira via entregue aoieptior para posterior corregéo.

8.12. O candidato que descumprir o disposto nos itens 8.11 e 8.11.1, e por ventura sair de posse da primeira ou da
segunda via do cartdo resposta carbonado serd automaticamente eliminado do concurso, ficando o fato
registrac na Ata de Ocorréncias da Sala onde prestou o Concurso.

8.13. A relacdo dos cartBes resposta anulados serdo divulgados através de edital juntamente com o resultado
preliminar.

8.14. ApGs o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamermeciaoto da(s) mesma(s), sendo
terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s) sob pena de
ser excluido do concurso.

8.15.Ser4 automaticamente eliminado do concurso o candidato que descumprir qualquer deeén deste Edital.

8.16.0 caderno de provas pertencera ao candidato somapi@s 120 (cento e vinte) minutos do inicio da mesma.

8.17.0 candidato somente podera auservsg da sala, com a permisséo do fiscal e em companhia deste ou por pessoa
por ele cesignada.

8.18.N&o haverd, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora do horério
dos locais previamente determinados no Cartdo de Inscricdo.

8.19. O candidato que porventura sente mal durante a realizagdo sigrovas, podera interrompias até que se
restabeleca no préprio local de realizagdo das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em tempo habil par
terminar sua prova dentro do horéario estabelecido neste edital, sera ele eliminado do concurso.

8.20.0 candidato ao terminar sua prova devera entregar ao aplicador somente o ®etposta que lhe serd entregue
30 (trinta) minutos apds o inicio das provas

8.21. A inviolabilidade das provas ser4d comprovada no momento do rompimento do lacre dos envetopasas
respectivas salas de aplicacdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois candidatos,
aleatoriamente convidados pelo aplicador.

8.22. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova o cargo pretendido, a sedaéncia
numeracdo das paginas e nimero de questdes. Caso haja alguma incorre¢do no caderno de prova(s) e mesmo
impressédo nao estando legivel, o candidato devera comunicar ao fiscal de sala e pedir para que sejam tomadas a
devidas providéncias junto a Coordgdo da Empresa Responsavel pela realizacdo do Concurso. A nao
observancia deste item sera da responsabilidade do candidato.

8.23. Os errosMATERIAI$oderdo ser revistos QUALQUER MOMENTE2la Coordenacdo da empre&aStrategic
Gestéo, Assessoridgervicos e Logisticaem que haja prejuizo para os candidatos.

8.24. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel, porém de
consequéncias incalculaveis que impega ou prejudique a realizagdo do @pmrude alguma de suas fases, a
empresa realizadora sera reservado o direito de cancelar, substituir provas ou até mesmo definir outra data para

realizacdo de novas provas, de modo a viabilizar o Concurso.
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8.25.0 candidato ndo podera alegar desconhegcitoedosDIAS, HORARIOS e LOGHASealizacio das provas como
justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e horario previamente especificado no Cartdo de
Inscricdo para a realizacdo da prova, por qualquer que seja 0 motivo, sera consideratla@esisténcia do
candidato e resultara na eliminagéo do concurso.

8.26. Os candidatos que nao tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste edital
ficardo sujeitos as normas gerais do concurso.

8.27.0s 02 (dois) ultimos cdidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunhar o fechamento do
envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e da empresa organizadora, 0s quais
assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicagéo.

8.28.As demais instrcdes da realizagdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do caderno d

prova(s).

9. DA SEGUNDA ETAPBA PROVA PRATICA e PROVA DE TITULOS

9.1. DA PROVA PRATICA

9.1.1.A Prova Pratica, de caratEt IMINATORIO @LASSIFICATORI®a os cargos de Opedar de Maquinas Leves e
PesadasAssessor Juridice CLASSIFICATORI&a o cargo deMotorista, contara com a participacéo
exclusiva dos candidatoBlABILITADOSa primeira etapa, e serAd comporta de avaliacdo da aptiddo e
conhecimentos praticos relativos as atribuicdes do cargo/funcéo, e tera GBNTUACAO MAXIMA 100 (cem)
PONTOS.

9.1.2.Somente se submeterdoRROVA PRATI®@A candidato$ABILITADO@ara os cagos deOperador de Maquinas

Leves e Pesadalssessor Juridice Motorista dentro do quantitativo de corte especificado no quadro abaixo:

QUANT. DE VAGA! QUANT. DE CANDIDATOS CONVOCADOS

CARGO PARA O CARGO A PROVA PRATICA
Operador de Maquinas LevesdPesadag 05 15
Assessor juridico 01 10
Motorista 14 50

9.1.2.1.APROVA PRATI®Ara o cargo déssessor Juridicaera realizada para todos os candidatos no mesmo dia da

12 Etapa ou sejadia 08 de marco de 2015onforme horario e local definidow catéo de inscricdo, sendo que

somente serdo corrigidas as provas dos primeiros 10 (dez) candidatos classificados conforme quadro acima.

9.1.3.No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado preliminarmente
desempate conforme critérios previstos no item 10.4 deste Edital, e somente sera realizada a prova prética

(segunda etapa) para os candidatos classificados, observado o quantitativo do quadro acima.

9.2. PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, OS CANDIMVERF® OEBSERVAR AS SEGUINTES CONDICOES |
CRITERIOS DE AVALIACAO.

9.2.1¢ PARA O CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS:
9.2.1.1.APROVA PRATI®Ara o cargo de Operador de Maquinas Leves e PesadaBREMISTpara o dis29 de

marco de 2015em local previamente divulgado por edital, no endereco eletrommav.gualimp.com.bre sera

composta de avaliagao de habilidades praticas de operacao conforme abaixo descrito:
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1. De acordo com as determinacdes draminador, o candidato devera realizar a demonstracdo pratica dos
conhecimentos e habilidades da conducao/operacionalizacdo dos seguintes maquinas e/ou equipamentos:
motoniveladora, trator agricola, retrescavadeira e péarregadeira.

2. Critério de Avaliacé: Por maquinas e/ou equipamentos operados
a) Verificacdo da Maquina/equipamento antes de seu funcionamento: 25 pontos
b) Conhecimento sobre o funcionamento da Maquina/equipamento: 15 pontos
c) Desempenho na conducédo da Maquina/equipamento: 45 pontos
d) Desempenho nestacionamento da Maquina/equipamento; 15 pontos

3. A pontuacdo final serd extraida da soma dos pontos obtidos em cada maquina e/ou equipamento e dividido
pelo numero de maquinas e/ou equipamentos operados.

9.2.1.2. O candidato devera apresentzbrigatoriamente, no ato da prova pratica, a carteira de habilitagdo

OF SI2NRAI Ga5¢3 2dz adzLISNA2NE RSYyGNR R2 LIN}YT 2 RS ¢
9.2.1.3.0 candidato convocado devera apresersarno local da Prova Pratica, trajando calcagtith&do, calca
comprida e camisa de mangab pena de ser desclassificado

9.2.1.4.0s casos de alteragdes psicoldgicas ou fisiologicas (estados menstruais, indisposi¢ées, cdibras, contusée

ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional do camalicetc.), bem como qualquer outra
condicao que impossibilite o candidato de submeteraos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou
orgéanica, ndo serdo levados em consideracgdo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizacéo
posterior da pova pratica, sera concedido por parte da organizagéo.

9.2.1.5. Os imprevistos ocorridos durante as provas praticas serdo decididos pelo presidente da banca

examinadora.

9.2.1.6.0 local de realizagdo dos testes praticos sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados e da equif

coordenadora e realizadora dos testes, sendo vedada a presenca de acompanhantes ou visitantes.

9.2.2. PARA O CARGO DE ASSESSOR JURIDICO

9.2.2.1. A PROVAPRATICA (discursivajle caratereliminatério e classificatériopara o cargo deASSESSOR

JURIDIC(Oseré realizada preferencialmente no municipio de Brejetuba&®, data prevista para o dia

08 de marco de 201510 periodoVESPERTIN®@om duragdo d@2 (duas) horas para sua realizagcdo

9.2.2.2. A PROVAPRATICA (discursivapra composta por 01 (uma) peca profissional, observado os contetdos
programaticosespecificados no anexodeste edita) e ter4 pontuacdo maxima 100 (cem) pontssndo
considerad habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos

9.2.2.3. Somente terdo corrigidas a®ROVASPRATICAS (discursiyaps 10 (dez) primeiros candidatos
HABILITADO®a primeira etapa, observado os critérios de desempate asiveis na primeira fase;
observado o dispostoo item 10.4.

9.2.2.4.Ndo sera permitindo durante a realizacdo da PROVA PRATICA (discursiva), nenhuma consulta a legislaca
notas explicativas, anotagdes particulares, apontamentos e citggéisprudenciais, inclusive simulas, ou
qualquer outro material.

9.2.2.5- APROVAPRATICA (discursivepvera ser manuscrita, em letra legivel, utilizamdneta esferogréafica de

material transparente e de tinta preta ou azub preenchimento das folhasodcaderno de prova
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discursiva sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as
instrucBes contidas neste edital.
9.2.2.6.0 caderno de prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado nem conter, qualquer @alaaca
que a identifique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara a anulacao da prova.
9.2.2.7.Sera utilizado o sistema de cédide barras para efeito de identificagdo dos candidatos;
9.2.2.8.0 cadigo de barras, correspondente ao nimero de inscrigdo do candidato, sera impresso na primeira folha
do caderno de prova discursiva.
9.2.2.9.0 candidato que ndo tiver a sua prova disc@rsterrigida serd automaticamentiminado e ndo tera
classifica¢do alguma rmmncurso publico
9.2.2.10.A0 terminar a prova ou findo o horéario limite para sua realizagdo, o candidato delbdgatoriamente
entregar seu caderno de prova discursiva acalisle sala, destacando apenas a parte indicada para tal fim
na primeira folha do caderno de prova discursiva. O candidato que ndo devolver seu caderno de prova
serd automaticamenteliminado e néo tera classificagdo algumacancurso publico
9.2.2.11.0s espacos que porventura ndo forem preenchidos nas folhas do caderno de prova discursiva deveréo
obrigatoriamente ser inutilizados pelo proprio candidato através de um traco diagonal nos referidos
espagos.
9.2.2.12.A relagdo dos candidatos que, por vergutiveram sua prova anulada sera divulgada através de edital
juntamente com o resultado preliminar da prova discursiva.
9.2.2.13.N&o havera segunda chamada ou repeticado de provas discursivas.
9.2.2.14.0 candidato ndo podera alegar desconhecimentossquar sobre a realizagcdo da prova discursiva como
justificativa de sua auséncia.
9.2.2.15.0 ndo comparecimento as provas discursivas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacéo do processo seletivo.
9.2.2.16.Néo sera permitida a interferéncia e (ou) participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quem tenha sidadeferido atendimento especiapara a realizacdo das provas. Nesse caso, se houver
necessidade, o candidato serda acompanhado por fiscal daempresa organizadorajevidamente
treinado, para o qual devera ditar o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais
graficos de pontuacao.

9.2.2.17.Para efeito de correcdo da prova discursiva, serdo considerados os ¢ébsnglenavaliacdo constantes no

guadro a seguir:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSI' PONTUACAO
| O candidato deve demonstrar dominio da norma culta da Lir
Aspectos fo_rmaus Portuguesa, sem eventuais deslizes gramaticais eodgencdes 20 pontos
€ textuals da escrita

Compreensdao da proposta, selecdo e organizacéo
Aspectos técnicod argumentos, demonstracéo de conhecimento relativo ao assy 80 pontos
especifico tratado na questao.
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9.2.2.18.Em casos de fuga do tema, letra ilegivel, de ndo haver texto ou que apresente qualquer identificacédo do
candidato em local indevido, o candidato recebeada zerona prova discursiva;

9.2.2.19. A apresentacdo dos aspectos formais e textuais, bem comospscts técnicos demonstrando o
conhecimento avaliado, totalizara a nota relativa a prova discursiva, limitada a 100 pontos;

9.2.2.20.Para a avaliacdo do dominio da modalidade escrita da lingua portuguesa, serd computado o niimero de
erros do candidato, awsiderandese aspectos tais como: grafia, pontuacdo, morfossintaxe e
propriedade vocabular;

9.2.2.21.Seréa desconsiderado, para efeito de correcdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou que ultrapassar a extensao maxinaleslecida no caderno de prova.

9.2.2.22.0 resultado d&PROVAPRATICA (discursivagra registrado pelo examinador no formulario especifico, e

as notas serdo divulgada®m endereco eletrdnicavww.gualimp.com.brem até 10 (dez) diagpéds a
publicacdo do resultado definitivo da primeira etag@rova objetiva)

9.2.2.23.0 candidato, ap6s a divulgacdo do resultado da prova discursiva podera petiBBERURS@ banca
examinadora, quando julgar que ocorreu erro rmarecdo das questfes e na nota atribuiéan prazo
néo superior a 02 (dois) dias Uteis da sua divulgacéo

9.2.2.24. Nao havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada paRR®VAPRATICA (discursivapem
realizagcdo de provas fora do horario e dos lopagviamente determinados.

9.2.2.25.Deverdo ser observadas na realizagddP®ROVA PRATICA (discursagajliretrizes constantes dos itens

8.2,8.3,8.7,8.10, 8.12, 8.14, 8.15, 8.16, 8.17, 8.19, 8.20, do presente edital.

9.2.3¢ PARA O CARGO DE MOTORISTA:
1 - De acordo com as determinac¢des do examinador, o candidato devera realizar a condugdo de um veiculo

categoriad 5, de acordo com o cargo pretendido, em vias publicas da cidade, visando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidatonbeomo o cumprimento das normas de transito brasileiras.

2 - Critério de Avaliacao:

a) Percorrer percurso de aproximadamente 2,5 Km, efetuando as determinacdes do exami®adot00

pontos, observado as seguintes faltas:

l. FALTA GRAVISSIMAMENOS 10,060NTOS POR FALTA):
a) desobedecer a sinalizacéo semaférica e de parada obrigatéria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) néo colocar o veiculo na area balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
d) avancar sobre o balizamento demarcap@ndo da colocacao do veiculo na vaga;

e) usar a contraméo de direcao;

f) ndo completar a realizacdo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial;

h) provocar acidente durante a realizacdo do exame;

i) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima

Concurso Publico 001/2015 Paginal8de77


http://www.gualimp.com.br/

STRATEGIC

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJETUBA I """
Estado do Espirito Santo h 4

(Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica

Il. FALTA GRAVEMENOS 5,0 PONTOS POR FALTA):
a) desobedecer a sinalizacéo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudandaetao;

¢) nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual o
veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na mudanca de
sinal;

d) manter a porta do veiculo alta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

€) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sidalindorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da direcéo do veiculo em movimento;

h) caneter qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

I. FALTA MEDIA(MENOS 2,0 PONTOS POR FALTA):
a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de méo inteiramente livre;

b) trafegar em velocidade inadequada paraceadi¢des adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do
clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apés o inicio da prova;

d) fazer converséo incorretamente;

e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

f) desengrenar o vieulo nos declives;

g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragao do veiculo em ponto neutro;

j) engrenarou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k) cometer qualquer outra infrag@o de transito de natureza média.

IV. FALTA LEMEMENOS 1,0 PONTO POR FALTA):
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

b) ajusar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do pido veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.
9.23.1¢ O candidato devera apresentasbrigatoriamente, no ato da posse, conforme requisito constante no
lySE2 L RS&adGS SRAGIEEEZ F OFNISANY RS KFEOAfAGEeA2 |
validade, sob pena de ser desclassificado.

9.2.4- O candidato convocado devea@resentarse no local da Prova Pratica, trajando calgado fechado, calga comprida

e camisa de mangapb pena de ser desclassificado
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9.3¢ DA PROVA DE TIiTULOS

9.3.1.APROVA DE TiTUL@e caratetCLASSIFICATORI@a os cargos conforme especificado kol SY ¢ ®mdH

constara da Avaliagdo de Titulos com a participacdo exclusiva dos canditiaBIEITADQSe tera

pontuacao maxim&5,00 (vinte e cinco) pontoBmitado a apresentacdo de 01 (um) certificado por alinea

observado o quadro abaixo:

QUADRO DETRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR
MAXIMO
DOS TiTULC

VALOR DE

ALINEA TITULO CADA TiTULC

Diploma, devidamente registrado, de conclusédo de Doutorado. Também
A aceito Certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde 25,00 25,00
acompanhado do histérico do curso, na area de formacao a que concorr

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado. Também
B aceito certificado/declaracdo de concluséo de mestrado, desde 15,00 15,00
acompanhado do histérico drurso, na area de formacgéo a que concorre.

Certificado, devidamente registrado, de posduacdo em nivel d
especializacdo lato sensu com carga horaria minima de 360

C (monografia aprovada) reconhecido pelo Ministério da Educacéo readsec 5,00 5,00
formacao a que concorre. Também serd aceita declaracdo de conclus
especializacéo, desde que acompanhado do histérico escolar do curso.

9.3.2- DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVAGAO DOS TiTULOS

9.3.2.1. Para comprovacdo da conclusédo do curso de-gréduacdo em nivel de doutorado ou mestrado
referentes as alineas A ou B, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declarag@ontlusdo de curso, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual
conste o numero de créditos obtidos com os nhomes e as meng¢des das disciplinas cursadas, o resultado
dos exames e do judgnento da tese ou da dissertacéo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma

pendéncia ou falta, o certificado/declaragdo ndo sera aceito.

9.3.2.2.Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecido pelo MEC.

9.3.2.3.0utros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes

ao Mestrado e ao Doutorado.

9.3.3- Para receber a pontuacao relatimeespecializagdo, o candidato devera comprovar, por meio de certificado, que o
curso de especializacao foi realizado de acordo com a Lei n° 9.394/1@9@e Diretrizes e Bases da Educacédo

ou de acordo com as normas do CNE ou do extinto CFE.

9.3.3.1.Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com o solicitado
no subitem anterior, devera ser anexada declaracao da instituicdo, atestando que o curso atende as
normas da Lei n° 9.394/193¢L ei de Diretrizes e Bes da Educacédo, do CNE ou esta de acordo com as

normas do extinto CFE.
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9.3.3.2.Para receber a pontuacao relativa a especializacdo, serdo aceitos, somente, certificados/declaracdes em
que constem a carga horaria, acompanhado do respectivo histérico est@larvado o item 9.3.2.1.
9.3.3.3. Para receber a pontuacéo relativa a especializagdo, somente sera aceito o histérico escolar em que
constem as disciplinas cursadas, os professores e suas titulagdes, a carga horaria e a mengéo obtida.
9.3.4 Todo documeto expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.
9.3.5.Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
9.3.6.0s pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagao de Titulos seré
desconsiderados.

9.3.7. Os Titulos para analise deverdo ser Informadasrigatoriamente pelo candidato, em formulario digital que

estara disponivéno sitio da empresavww.gualimp.com.brno periodo de20a 26 de abril de 2015.
9.3.7.1.Para ter acesso aBORMULARIO DIGITAL DE TiTUbQ®%ndidato deve acessar o sitio da empresa,
AaStSOA2Yy I N 2 02y OdzNE2 y2 | dibrfhuladadé titulok of gre@mehéo 2 S

conforme as especifica¢gdes contidas neste edital.

9.3.7.2. Apds realizado o preenchimento do formulario digitde titulos no endereco eletrdnico
www.gualimp.com.br observado o periodo estipulado no subitem 9.3.% candidato devera

obrigatoriamente IMPRIMIR e ASSINARo formulario de titulos, indicar o ndmero de titulos

apresentados JUNTARcada copia xerografic comprobatériaAUTENTICADAmM Cartério Judicial ou

Extrajudicial do titulo declarado, devendmdag ! | ¢ h{ ¢ ¥ 2dz dS2F 3 b!a9w!w

suas folhas e envifos via SEDEPara a sede da-Strategic Gestédo, Assessoria, Servigos e Logistica, no
endereco: Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, &8a¢GEP 29.56000 até dia27
de abril de 2015.

9.3.7.2.1.Somente serdo aceitos os titulos enviados via SEDEX data de postagematé dia 27 de
abril de 2015
9.3.8 O candidatodevera obrigatoriamente AUTUAR (NUMERAR e ASSINAR) todas as folhas apresentadas para

analise de titulos, sob pena de serem considerados como invalidos

9.4. Nao serdo considerados os documentos para andlise de titulos apresentados, por qualquer semma,
preenchimento do formulario digitable titulos, fora do local, dia e horario acima determinade esses deverao
ser apresentados eranvelope LACRAD® IDENTIFICADEbntendo na parte externa IOME, O NUMERO DE
INSCRICAOEARG®ara qual o candidato estéa inscrito.

9.5. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da Prova de Avaliagao deXflukisa
do candidato

9.6. O candidato quando informar os titulos através do formulério digital contido site da empresa organizadorep
periodo estipulado no subitem 9.3.7, ou ndo encamiftha empresa nos termos do subitem 9.3.7.2, ou ainda
envialo em desacordo com o previsto neste editdhOpontuara nesta etapa.

9.7. Nao serdcaceitos documentossncaminhados posteriormente, presencialmente ou porngail, sob quaisquer

justificativas
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9.8. Ndo havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do candidato

que nao apresentou os titulos no dia e horat&terminado.

9.9. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados duramterso publico

séo de inteira responsabilidade do candidato.

9.10. Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela &emtinadora, ilegiveis, questionaveis

e/ou rasurados ndo serdo aceitos para analise.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacado final, serd publicada nos endereco

eletrénicoswww.gualimp.com.be www.brejetuba.es.gov.br

10.2. Os candidatos inscritos para os cargos &{f&O serdo submetidos & segunda etapa (prova pratica e prova de
titulos), estes serd@LASSIFICADQO @ ordem decrescentelepois de concluida a primeira etapa (prova objetiva)
de acordo com #édia das Provas Objetivasonforme item7.4 e 7.5do presente edital

10.3. Para os cargos que serdo submetidoSEBGUNDA ETARprova pratica e provas de titulos) a Nota Final sera

apurada da seguinte forma:

10.3.1.Para oLargos que realizardo Avaliacdo de TitutoBlota Final serd apurada da seguinte forma:

Nota Final=S P O + AVT

Onde:

SPO=Soma do conjunto de Provas Objetivas
AVT =Avaliacéo de Titulo.

10.3.2. Para ogLCargos gue realizardo Prova Prat@dNota Final sera apurada da seguinte forma:

Nota Final=S P O + APP

Onde:

SPO=Soma do conjunto de Provas Objetivas;
APP = Avaliacéo da Prova Pratica

10.4.Em caso de igualdade de notas, ®BASSIFICACANALde todos os cargos, serdo adotados sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:
a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o (ltimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do ldoso;
b) Maior pontuacdo namva de titulo;
¢) Maior nota na prova pratica;
d) Maior pontuacao na provde conhecimentos especificos
e) Maior pontuacao na prova déngua portuguesa
f)  Maior pontuagdo na prova de matematica;

g) Persistindo o empate, tera a preferéncia o candidato mais idosnsiderandese ano, més, dia de nascimento.
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10.5.Né&o havera qualquer aproximacao nas notas finais obtidas.

10.6. A classificacé@o definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a andlise dc

recursos interpostos contraugstdes da prova objetiva e ou resultados preliminares.

11. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

11.1. 0O candidato, apés a divulgacédo dos gabaritos oficiais preliminares, que sera f@i@0asndo dia09 de marco

de 2015 nos enderecos eletronicasww.gualimp.com.br podera peticionaRECURS@ banca examinadora,

quando julgar que ocorreu erro na formulacéo das questdes e do gabarito, nd@3dide de marco de 2015

11.1.1.0s recursos serdo interpostos kigivamente através do preenchimento de formulario digital, que estara

disponivel no endereco eletrénigaww.gualimp.com.bra partir das 0hOOmin do primeiro dia apds sua

divulgacdo até as 23h59min do ultimo dia considerasdoo horario de Brasilia obsado o prazo
estabelecido no item 11.1.

11.1.2.As peticdes deverdo ser elaboradas em formulario digital no endereco eletrdmeogualimp.com.byr

devendo estaMINUCIOSAMENTEndamentadas e contendo argumentacgéo légica, consistente e com
BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDIg®gandidato, referente a cada questédo, caso contrario, seréo
indeferidas de plano.
11.2.0 prazo méaximo para apresentagéo de recudsaualquer das fases do concusale 02 (dois) dias Uteis dados
da publicacao dodital que lhe disser respeito, observado as mesmas condicdes expressa no presente edital.
11.3.Os recursos que ndo observarem as regras contidas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 serdo considerados inconsistente
sendo, portanto indeferidos.
11.4. Nao serdo actds recursos interpostos por fesimile, telegrama, -enail, ou outro meio que ndo seja o

especificado neste Edital rem 11.1.1

11.5.Em nenhuma hipGtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo.

11.6.Rearsos cujo teor desrespeite a banca seréo preliminarmente indeferidos.

11.7. A decisdo da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima instancia para recursos, sendo soberan:
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adminagradicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestacao posterior da Banca Examinadora.

11.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e nao obtiveram pontuacdo naseferidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questbes
anuladas, ap0s os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuacdo a mais.

11.9. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o0 novo gabarito.

11.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do concurso sera

digponibilizadas no endereco eletronicavww.qualimp.com.br e www.brejetuba.es.gov.hr ndo sendo

encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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12. DO REGIME JURIDICO

12.1- OsCLASSIFICAD@& Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo nomeados sob Regime Unicc
Estatutario, nos termos da Lei n°® 006/1998, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Brejetuba, e suas alteracoe

acessiveis no enderegovw.camarabrejetuba.es.gov.br

13. REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

13.1.A investidura ao cargo de provimento efetivo constara de edital de convocagéo, que indicara o prazo para entrega

dos documentos e a respectiva data paraasse divulgado no endereco eletrdniceww.brejetuba.es.gov.bou via

diario oficial, e por Corregmdéncia com Aviso de Recebimento (AR).

13.1.1.Sera tornado sem efeito o ato de investidura do candidato que, se até a data marcada para a sua posse,

nao apresentar todos 0s documentos exigidos no item 13.3.

13.1.2. A posse dase-d apos a emissdo de Deto de Nomeacdo com a respectiva assinatura do Termo de
Posse no qual constara que o servidor é conhecedor da legislacdo que define os direitos, deveres e as

responsabilidades inerentes ao cargo.

13.2.Para tomar posse o candidato devera:

a) Ter sidoaprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;

c) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigacdes e gozo dos direitos fiimos;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢des militares se do sexo masculino;

f) Ter a escolaridade completa ou habilitagdo exigida comergmgisito, conforme consta no Anexo | para
provimento do cargo pretendido, adquia em instituicdo de ensino oficial ou legalmente reconhecida pelo
MEC;

g) Comprovar regularidade perante o Orgéo fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgéo de Classe,
houver) através de certidao para o exercicio da profisséo.

13.3.0 candi@to devera entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;

b) CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);

e) Documenb de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;

f) Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;

g) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

h) Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menore’® aieod e respectiva

caderneta de vacinacao para 0os menores de 05 anos;
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i) Comprovante de escolaridade exigida para provimento do cargo pretendido, adquirida em instituicdo de ensino
oficial legalmente reconhecida pelo MEC;

j) Comprovante de endereco;

k) Certiddo Negativa Criminal;

I) Declaracdo de Bens e valores que compdem o seu patriménio;

m) Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo municipio,
considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do camgdo Spie 0s exames
necessarios a expedicéo do laudo correrdo por conta do candidato;

n) Comprovante de experiéncia ou habilitagdo para o cargo conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

0) Para os cargos de profissdo regulamentada, deverd ser apresentaespectivo registro no conselho de
classe.

13.3.1.Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cagar(ulo de cargh emprego ou fungéo

Lot AOFS y2a GSNX¥Y2a R2 LyOAaz2 - +L3X |t NySHederagl ¢ 5 ¢
13.4. A documentacdo serd entregue por meio de cépias autenticadas legiveis, sendo facultado & Administracédo

Municipal, proceder a autenticacdo, desde que sejam apresentados os documentos originais.

13.5.Seré realizada, para os candidatos a seeempossados, avaliacdo da aptidao fisica e mental, que devera envolver,
dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as condicbes de salde
apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentescacuagydespesas relativas aos

exames ficardo a cargo do candidato.

13.6. No caso dos portadores de necessidades especiais sera verificada também a compatibilidade de sua deficiénci
com o0 exercicio das atribuicdes do cargo pretendido. Esta avaliacdacaen@osta por pericia médica do
municipio ou por médico do trabalho designado pelo municipio, que ira avaliar a condicdo para o exercicio do
cargo observado a condi¢éo fisica e mental do candidato, devendo seu parecer ser fundamentado especificandc
a espée, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao

Internacional de Doenca (GID).

13.7.0s candidatos apds o efetivo exercicio estardo submetidos ao estagio probatério, pelo periodo de 03 (irés) anos,

em conformidade com Art. 48 4° da Constituicdo Federal.

13.8. A Secretaria de Administragdo empregard a avaliacdo especial sobre o desempenho do servidor em estagic

probatério, considerando os dispositivos constitucionais e a lei prépria de avaliagéo.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1.A inscricdo do candidato implicar4 no conhecimento pleno das condi¢cdes aqui expressas, ndo podendo o candidat
inscrito alegar desconhecimento das instru¢bes contidas neste Edital, nos comunicados, e demais legislacte
aplicaveis a esse certame e publicagées.

14.2.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicado:
referentes a este concurso publico que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do Espirito @anto e/

divulgados na Internet, no endereco eletronigaw.brejetuba.es.gov.br.
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14.3. Sera de inteira responsabilidade da Comissdao de Concurso o acompanhamento gerencial da realizacdo d
processo, recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessario, encaminba@&trategic Gestao,
Assessoria, Servicos e Logisteaual pronavera estudo, fornecendo parecer de conformidade com as normas
estabelecidas nesse edital e legislagdo em vigor.

14.4. Cabera ao Prefeito de Brejetuba(ES), a homologacdo do resultado deste Concurso Publico apresentado pel
Comissédo de Concurso, que podes@r efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital a critério da Administracéo.

14.5.0 prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (DOIS) anos, contados a partir da data de sua homologag:
podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade com Art. 37, Ill, da
Constituicdo da Republica Federatid@Brasil.

14.6.As vagas discriminadas ne&BITAL DE CONCURSO PUBAIE® a homologacéo definitiva dos resultados, serdo
preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico Publico Municipal, obedecendo as
disponibilidades or¢gamentérias financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de Responsabilidade Fiscal,
[ SA /1 2YLX SYSYyGFNI mam RS nn RS YIFIA2 RS Hnnnéo

14.7. A Prefeitura Municipal de Brejetuba (ES) e &Steategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, ndo se
responsabilizam pp quaisquercursos, textos, apostilas e outras publicagcbes referentes a este Coneunsm

ser os constantes do presente edital, ou publicados nos enderecos eletrdnigasv.qualimp.com.bre

www.brejetuba.es.gov.b

14.8. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anul@edodos os atos decorrentes da inscri¢ao,
sem prejuizo das sanc¢fes pé&naplicaveis a falsidade de declaracao.

14.9.0 candidato devera manter junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal de Brejetuba (ES), durante o praz
de validade do concurso, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacfes, ndo lhe cabendo qualque
reclamacao caso ndo seja possivela®nvocacao, por falta da citada atualizagéo

14.10.Todas as publicagbes relativas as etapas deste Concurso serdo publicadas por meio dos enderecos eletrénic

www.gualimp.com.be www.brejetuba.es.gov.br

14.11. Toda e qualquer solicitagdo ou demanda dever4d ser feita por escrito através -dwil e

concursobrejetuba@gualimp.com.bia ser enviado diretamente a -8rategic que sera responsavel

exclusivamente pela solucdo do problema e encaminhamento das demandas.
14.12. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais seréo resolvidos pela Comissdo derzadiantso,
requerimento ao Protocolo da PrefeiturdMunicipal de Brejetuba (ES)
Brejetuba (ES)L5 de janeiro de 2015.

Jodo do Carmo Dias
Prefeito Municipal

Cristiano Vieira Petronetto
Presidente da Comissdo de Concurso Publico

Anténio José Goncalves de Siqueira
Coordenador Geral e Responsavel Técnie&trategic
Administrador- CRAC ES n° 7228
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CONCURSO PUBLICO 001/20r™B
ANEXO |
CARGOS, ESCOLARIDADE, N° DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS.

L
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cOD. REQUISITO QUADR( VALOR DG CARGA RELACAO Ne. DE | PESO |totaL pg PROVADEl PROVA
DO CARGO ESCOLARIDADE DE SALARIO| HORARIA DE PROVAS OBJETIVAS QUESTOE DA PONTOS TITULOS | PRATICA
CARGO VAGAS R$ SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAQ (22 ETAPA)| (22 ETAPA)
LinguaPortuguesa 10 2,00
Trabalhador | 2° Série do Ensin Matematica 10 2,00 100 X X
01 Bracal Fundamental 07 769,31 40h Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO NAG
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
: 2° Série do Ensin Matematica 10 2,00 100 X X
02 Pedreiro Fundamental 01 1.232,64 40h Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO NAG
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
. 2° Série do Ensin Matematica 10 2,00 100 X X
03 Eletricista Fundamental 01 1.611,28 40h Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAOC NAG
Conhecimentos Especificos 10 4,00
o dor d Lingua Portuguesa 10 2,00
erador de - . £
04 Méq?;inas Leves q 2 Serie do Ensing o |4 61999 qon | Matematica . 10 2,00 100 NAO SIM
Pesadas Fundamental Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Auxiliar de 4° Série do Ensin Matematica 10 2,00 100 X X
05 Servigos Gerais| Fundamental 10 769,31 40h Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAG NAG
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
_ 4° Serie do Ensin Matematica 10 2,00 100 _
06 Motorista Fundamental e CNK 14 1.232,64 40h . . NAO SIM
S S32NR I Conhec?mentos Gerals,_ 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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: RELACAO PROVA DE| PROVA
COD. REQUISITO QUADR( VALOR DG CARGA C N°. DE PESO |toTALDH :
DO CARGO ESCOLARIDADE DE SALARIO| HORARIA DE PROVAS OBJETIVAS QUESTOE DA PONTOS TITULOS | PRATICA
CARGO VAGAS R$ SEMANAL (12 ETAPA) 1QUESTAQ (22 ETAPA) | (22 ETAPA)
Artifice de | ENSino  Fundamenta Lingua Portuguesa 10 2,00
Lo completo/ Experiéncis Matematica 10 200 _ B
o7 | Maquinaslevess . ovada nd 01 | 1.611,28 40h . . ' 100 NAO NAO
Pesadas - Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
(Mecanico) atividade por no Conhec tos E i 10 4.00
minimo 03 anos. onhecimentos Especificos ,
Lingua Portuguesa 10 2,00
. Ensino  Fundamentg Matematica 10 2,00 100 X X
NAO NAO
08 Almoxarife Completo 01 949,41 40h Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Ensino Médio Matematica 10 2,00 100 ~ ~
NAO NAO
09 Atendente completo. 02 867,25 40h Nocdes bésicas de Informatig 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Auxiliar Ensino Médio / no¢de Matematica 10 2,00 100 X X
L . L . : ) ~ L » NAO NAO
10 Administrativo | basicas de informativa 06 1.232,64 40h Noc¢des béasicas de Informatiq 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
Agente Fiscal | Ensino Médio Matematica 10 2,00 100 X X
o ) ~ L » NAO NAO
11 Sanitario completo. 01 1.611,28 40h Noc¢des béasicas de Informatiq 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 1,50
. Curso de Teécnico d £t
4 Mateméatica 05 1,50 ~ ~
12 Tecnico de Enfermagem e Registr] 16 1.232,64 12 %6 . - 100 NAO NAO
Enfermagem 1o COREN Plantdo | Conhec. em Saude Publica. 05 1,50 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3,50
LinguaPortuguesa 10 1,50
Técnico de Curso de Técnico e Matematica 05 1,50 100 X X
NAO NAO
13 Informética informatica. 01 1.232,64 40h Conhecimentos Gerais 05 1,50 pontos
Conhecimentos Especificos 20 3,50
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cOD. REQUISITO QUADR( VALOR DG CARGA RELACAO N°. DE PESO |1o1aL pE "ROVADEl PROVA
DO CARGO ESCOLARIDADE DE SALARIO| HORARIA DE PROVAS OBJETIVAS QUESTOE] DA _ | pONTOS TITULOS | PRATICA
CARGOQO VAGAS R$ SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAQ (22 ETAPA) | (22 ETAPA)
c de Técni g Lingua Portuguesa 10 1,50
- urso de Técnico -
14 Tecnicoem | oo abilidade d 01 | 161108 | don | vatematca | % 150 100 NAO NAO
Contabilidade . Nocdes basicas de Informatiq 05 1,50 pontos
Registro no CRC. . =
Conhecimentos Especificos 20 3,50
Ensino Médio Lingua Portuguesa 10 1,50
. | Completo e formacég Matematica 05 1,50 100 X X
15 Técnico de Raio ; de nl'E)/eI técnico na :Ei;re 01 1.611,28 20h Conhec. enBaude Publica. 05 1,50 pontos NAO NAO
especifica. Conhecimentos Especificos 20 3,50
Curso de NiveSuperior Lingua Portuguesa 10 1,50 100
16 Assistente Social em Servico Social 01 3.023,93 30h Conhec. em Saude Publica. 10 1,50 SIM NAO
Registro no CRESS. Conhecimentogspecificos 20 3,50 pontos
Curso  de  Nivel Lingua Portuguesa 10 1,50
17 Enfermeiro | SUPerior ®M | 03 | 3.02393 | 12X36 | conhec. em satide Pablica. 10 1,50 100 SIM NAO
Enfermagem e Plantdo . . pontos
Registro no COREN. Conhecimentos Especificos 20 3,50
Curso de Nivel Superid Lingua Portuguesa 10 1,50 100 )
18 Médico em Medicina e Registr{ 07 3.023,93 20 h Conhec. em Saude Publica. 10 1,50 SIM NAO
no CRM. Conhecimentos Especificos 20 3,50 pontos
Curso de Nivel Superig
em Medicina com Lingua Portuguesa 10 1,50
19 Médico Pediatra | Especializacédo e 01 3.023,93 20h Conhec. em Saude Publica. 10 1,50 100 SIM NAO
Pediatria e Registro n Conhecimentos Especificos 20 3,50 pontos
CRM.
Curso de NiveSuperior Lingua Portuguesa 10 1,50 100 i
20 Engenheiro Civill em Engenharia Civié 01 3.023,93 40h Nogdes basicas de Informatig 10 1,50 SIM NAO
Registro no CREA. Conhecimentos Especificos 20 3,50 pontos
Curso de Nivebuperior Lingua Portuguesa 10 1,50 100 i
21 Contador em Ciéncias Contabe| 01 3.023,93 40 h Nocdes bésicas de Informatic 10 1,50 SIM NAO
e Registro no CRC. Conhecimentos Especificos 20 3,50 pontos
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cOD. REQUISITO QUADR( VALOR DG CARGA RELACAO N°. DE PESO |1o1aL pE "ROVADEl PROVA
DO CARGO ESCOLARIDADE DE SALARIO | HORARIA DE PROVAS OBJETIVAS QUEST(N)E\ DA _ | pONTOS TITULOS | PRATICA
CARGQ VAGAS  R$ SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAQ (22 ETAPA)| (22 ETAPA)
Curso de Niv%uperior Lingua Portuguesa 10 1,50 100 N
22 Psicélogo em Psicologia d 01 3.023,93 40h Conhec. em Saude Publica. 10 1,50 SIM NAO
Registro no CRP. Conhecimentos Especificos 20 3,50 pontos
Curso de Nivel Superig
em Direito reconhecidg Lingua Portuguesa 10 1,50 100 )
23 Assessor Juridicd pelo  Ministério da| 01 3.023,93 20h Nocdes bésicas de Informatic 10 1,50 NAO SIM
Educagéo e Inscricd Conhecimentos Especificos 20 3,50 pontos
OAB.
Curso de NiveBuperior Lingua Portuguesa 10 1,50 100 i
24 Fisioterapeuta |em  Fisioterapia g 01 3.023,93 30h Conhec. em Saude Publica. 10 1,50 SIM NAO
Registro no CREFITO. Conhecimentos Especificos 20 3,50 pontos
Curso de NiveBuperior Lingua Portuguesa 10 1,50 100 i
25 Administrador |em Administracdo ¢ 01 3.023,93 30h Nogdes bésicas de Informatig 10 1,50 SIM NAO
Registro no CRA. Conhecimentos Especificos 20 3,50 pontos
Curso de Nivel Superi Lingua Portuguesa 10 1,50
Lo em Medicina . P 100 ~
26 Veterinario o i 01 3.023,93 40h Conhec. em Saude Publica. 10 1,50 SIM NAO
Veterinaria e Registr( . - pontos
no 6rgao de Classe. Conhecimentos Especificos 20 3,50
Curso de nivel Superiq
em uma das Seguinte Lingua Portuguesa 10 1,50 100 5
27 Auditor Publico | areas: Direito,| 01 3.023,93 20h Nogcbes bésicas de Informatic 10 1,50 SIM NAO
Administracéo; Ciéncig Conhecimentos Especificos 20 3,50 pontos
Contéabeis ou Economig
Formacédo docente en
nivel superior em curs
especifico de graduacd
plena para o exercici Lingua Portuguesa 10 1,50
28 Professor MAPA seriesiniciaisdo ensino 03 1.234,64 25h Conhecimentos Pedagogicos 10 1,50 100 SIM NAO
fundamental e na . . pontos
Conhecimentos Especificos 20 3,50

educacéo infantil, ou ng
minimo formacédo deg
nivel médio da

modalidade normal.
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: RELACAO PROVA DE| PROVA
COD. REQUISITO QUADR( VALOR DG CARGA C N°. DE PESO |toTALDH :

DO CARGO ESCOLARIDADE DE SALARIO| HORARIA DE PROVAS OBJETIVAS QUESTOE DA PONTOS TITULOS | PRATICA
CARGO VAGAS R$ SEMANAL (12 ETAPA) 1QUESTAQ (22 ETAPA) | (22 ETAPA)
1 i Lingua Portuguesa 10 1,50

Professor MAPB Cursq de N|vel Superig g . g - 100 ~
29 P de Licenciatura Plen 05 1.640,72 25h Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,50 SIM NAO
ED. FISICA e . e pontos
em Educacéo Fisica. Conhecimentos Especificos 20 3,50
f i Lingua Portuguesa 10 1,50
Professor MapB| CUrs0 de Nivel Superig e o - 100 5
30 N de Licenciatura Plena| 03 1.640,72 25h Conhecimentos Pedagdgicos 10 1,50 SIM NAO
PORTUGUES p . e pontos
em Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos 20 3,50
Licenciatura Plena er
Pedagogia con
habilitacéo em
supervisao escolar )
orientacio educacional Lingua Portuguesa 10 1,50 100
31 Pedagogo administragdo escolaq 01 1.879,19 25h Conhecimentos Pedagdégicos 10 1,50 ontos SIM NAO
inspecdo escolar o Conhecimentos Especificos 20 3,50 P

curso de formacgdo dé
especialista a nivel d
p6s3 NI R dzl cen 2

48y adz
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ANEXO I

CONTEUDO PROGRAMATICO E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ESCOLARIDADE: 22 série e 42 Serie do Ensino Fundamental

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

COMUM A TODOS OS CARGOS DE ESCOLARIDADE: 22 SERIE E 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL, CONFORME
ANEXO I.

Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiusculas e minusculas.
Encontro Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: niUmero de silabas, Silaba Ténica e sua classificagéo.
Frases: (afirmativa e negativa)n&s de pontuagéo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto de
exclamacao. Género: Masculino e Feminino. Antdénimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo. Nocdes bésicas de
acentuacdo gréfica. Classes de palavras: substantivos e adjetfleodes de género, numero e grau. Verbos
regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estacpnjugacéo em todos os modos e tempos simples e formas nominais.
Artigos: (artigos definidos: o, a, 0s, as, artigos indefinidos: um, uma, uns, umas). Termos esieraia¢sio:

sujeito e predicado. Ortografia.

Sugestao BibliograficdBECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
LEITE, Mércia das Dores; BASSI, Cristina Mantovani. Ler: Leitura, escrita e reflexdo. SAGbCR&AU08. SOUZA,

Céssia Garcia; MAZZIO, Lucia Perez. De olho no futuro: lingua portuguesa. Sdo Paulo: Quinteto Editorial, 2008.
Outros livros didaticos de portugués até a 22 série/ano do Ensino Fundamental.

Atencéo:

x A bibliografia sugerida tem apenas ooposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

COMUM A TODOS OS CARGOS DE ESCOLARIDADE: 22 SERIE E 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL, CONFORME
ANEXO |

Conjuntos: vazio e unitario. NOmeros naturais: operagfes de adicao, subtragdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros
pares e Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de
volume e medida de ns®a. Sentencas Matematicas. Sistema Monetario Brasileiro. Sistema de Numeracao
Decimal. Mdltiplos e divisores. Problemas e célculos de raciocinio légico. Sucessor e Antecessor (até 1000).
Resolugéo e interpretagdo de problemas envolvendo todas as opera¢de®ros Decimais e Porcentagem.

Sugestdes BibliograficadMACHADO, N. J. Légica? E ldgico!. Sdo Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L.
Problemas, Jogos e enigmas (colecdo). Sdo Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. BONEIQRNO, José

Roberto eAZENHA, ReginaMatematica Pode Contar Comigo, novo: de 1° a 2° sérigdo Paulo: Editora FTD
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(Colegdo Matematica pode contar comigoR f Scen 2 at 2 RS Out@s/liurdsMidaticasyds maeimdtica

até a 22 série/ano do Ensino Fundamental.

Atencéao:

x A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM A TODOS OS CARGOS DE ESCOLARIDADE: 22 SERIE E 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL, CONFORME
ANEXO |

Aspectos historicos, geogréficos e politicos do Municipio de Brejetuba e do Estado do Espirit@<aaticas
atuais, relevantes e amplamente divultzes referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Estado do Espirito Santo
e do Municipio de Brejetuba. Fatos da atualidade: locais e nacidviais. ambiente: preservacdo e destruicao
envolvendo questdes atuais.

Sugestdes Bibliograficas?ode ser condtada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo
pedido, tais como revistas, sites, jornais e diversas outras publicagcfes pertinentes.

Atencéo:

x A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatosexclondo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: TRABALHADOR BRACAL ]

Nocdes de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizagéo: aplicacdo, cuidados e seguranga.
Manuseio de Produtos destinado a Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com ferramentas,
maquinas e equipamentos. A execucdo correta de servigcos de varredura de ruas, avenidas, pragas, logradouros
publicos e outros. Procedimentos de coleta @siduos sélidos e entulhos em geral, capina, limpeza de éareas,
podas de arvores, servico de jardinagem, arborizacdo e adubacéo. Nocao sobre selecdo destinagdo correta do lixo.
Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, pa, lima, neasssgovao, outros.
Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminh@es. Conservacédo de ferramentas diversas.
Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas. Uso de carriolas e similares. Carregamento e
descarregamento de objetocomo: madeiras, moveis, maquinarios. Preparacéo de covas para sepulturas (Nogbes
basicas de pedreiro). Seguranca no trabalho: prevencao de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e
coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, ERifgas questdes que abordem situacdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Regras béasicas de comportamento

profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.
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Sugestdo Bibliografica:Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo
pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicacfes pertinentes.

Atencéao:

x A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar adsstdos candidatos, ndo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PEDREIRO ]

Nog8es bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Conhecimentos das ferramentas e
materiais; Conhecimentos da Funcdo; Normas de segurancga; Concretagem; Preparacdo de massas; Nocdes de
assentamento de tijolos. Sistema métrico kne Nocdes gerais sobre alvenaria, preparacdo de argamassa,
concreto, impermeabilizacdes, pisos e procedimentos executivos da construcéo civil em geral. Limpeza adequada
do local de trabalho. Remocéo de lixos e detritos. Nog¢des sobre pintura e tintéied\smpre instalagbes prediais

e redes de drenagem. Conhecimento e utilizacdo de Equipamentos de Protecéo Individual, EPIs. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras
quesbes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no
servigo publico.

. Salide e Seguranga no Trabalho. Atendimento e qualidade

Sugestdes Bibliografica®?ode ser consultada qualquer fonte que trate dosuasss relacionados ao contetudo

pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢gfes pertinentes a matéria indicada para cada cargo.
Atencdo:

x A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ELETRICISTA ]

NogGes de higiene pessoal e no trabalho. Conceitos basicos em eletricidade. Conhecimento prético e tedrico em
baixa tens&o. Curtaircuito. Identificacdo, uso e conservacado de ferramentas e instrumentos de trabalho,
utilizados nos servigos elétricos. Instalacdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e
quantificacdo de materiais. Manutencé@o corretiva em instatagiétrica. Circuitos Monofésicos, Bifasicos e
Trifasicos (com cargas equilibradas e desequilibradas). Principais materiais usados em instalacdes elétricas. Tipos
de instalacdes elétricas. Identificacdo, uso e conservacao de ferramentas e instrumentabalka utilizados

nos servicos elétricos. Instalacdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Levantamento e quantificacdo de
materiais. Manutencdo preventiva em instalacdo elétrica. Principais materiais usados em instalacdes elétricas.
Tipos deinstalacdes elétricas. Seguranca no trabalho: prevencédo de acidentes e aspectos gerais da seguranca

individual e coletivas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Nocbes de higiene pessoal e do
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ambiente de trabalho. Regras béasicas de comport@merofissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Outras questbes que abordem situacBes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servigo publico.

Sugestédo BibliograficaPode serconsultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetddo
pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagbes pertinentes.

Atencéao:

x A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, namdxclem

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES E PESADAS ]

Conhecimentos sobre opera¢do de maquina pesadas (niveladora, trator de esteiragsetnmdeirae pa
carregadeira): precaucbes e regras de seguranca; leitura dos instrumentos do painel, manutencdo basica e
verificagbes de rotina, lubrificacdo e cuidados operacionais; ajustes, regulagens, acoplamento, desacoplamento,
limpeza e conservagéo de implentes. Conhecimentos sobre legislagdo de transito e dire¢éo defensiva. Saude e
Seguranga no Trabalho. Atendimento e qualidade. Manutengdo da maquina. Direcdo e operagdo veicular de
maquinas leves e pesadas. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, Uffks.qOestbes que abordem
situagBes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico.
Sugestfes BibliograficasCédigo de Tréansito Brasileiro e suas Alteragbes. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de
Transitog Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Cédigo de Transito. Nogdes de Primeiros Socorros no
Trénsito Brasileiro. Educacdo no Transi#® Nova LegislacdoEdicdo 2002. Manuais e Normas de Conducao e
Manutencdo de Maquinas?ode ser consultadgualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo
pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢gfes pertinentes.

Atencdo:

x A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ]

Noc¢des de higiene pessoal e no trabalho. Produtos de limpeza e higienizac&o: aplicacdo, cuidados e seguranga.
Manused e uso correto das ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragcas e persianas;
Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasiss,pisos, méveis e utensilios. Limpeza e manutengcdo de moéveis e
imoveis. Conservacdo das instalacbes prediais. No¢cBes de Controle de Material. Nocdes de selecédo e coleta de
lixo. Conservacao e preservacao do meio ambiente. Uso de Equipamentos dgf@rimtdividual, EPIs. Regras

basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
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Outras questbes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido.
Etica noservigo publico.

Sugestao BibliograficaPode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteldo
pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras publicagbes pertinentes.

Atencéo:

x A bibliografia sugerida tem apenaspoopésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: MOTORISTA ]

Regras de relagbes humanas adequadas ao trabalho. Legislacdmsltotréegras gerais de circulagdo. Regra de
ultrapassagem. Regra de mudancga de direcdo. Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias
deveres e proibi¢gdes. Infracdes bésicas para a apreensdo de documentos de habilitacdo de acardoodiyo
de Transito Brasileiro. InfracBes basicas para a cassacdo de documentos de habilitacdo. Principais crimes e
contravencdes de transito. Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de
sinalizagdo; placas de regmlantacdo; adverténcia e indicacdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos
simples do motor. Procedimentos corretos para economizar combustivel. Cuidados necesséarios para conservar o
veiculo em boas condi¢cdes mecanicas. Conhecimento basico sobre sieneins. Defeitos simples do sistema
elétrico. Porte de documentos obrigatérios do veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no
servico publico municipal; atitudes no servigo; regras basicas de comportamento profissional paradianiato
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Seguranca do trabalho e prevencdo de acidentes e
incéndio. Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos
componentes do Sistema Naciortd Transito. Direcdo Defensiva. No¢des de mecénica de autos. Manutencao e
Limpeza de veiculos. No¢des de procedimentos de Primeiros Sodoutras questdes que abordem situacdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. &geavico publico.
Sugestfes BibliograficasCédigo de Transito Brasileiro e suas Alteragbes. Manual Brasileiro de Sinalizacdo de
Transitog¢ Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo CdAdigo de Transito. Noc¢Bes de Primeiros Socorros no
Trénsito Braiteiro. Educacdo no TransitoA Nova Legislac&oEdicdo 2002. Manuais e Normas de Conducéo e
Manutencéo de Veiculofode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo
pedido, tais como revistas, manuais diversos e oytradicacfes pertinentes.
Atencéao:

x A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.
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ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO. CONFORME ANEXO I.

Interpretacdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Ora¢des Coordenadas.
OracBesSubordinadas. Colocagdo Pronominal: Proclise, Enclise e Mesdclise. Locucdes verbais. Crase. Verbos.
Pontuacdo. Sintaxe de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oracdo. Ortografia.
Processos de formacéo de palavras. Encontros \éosalConsonantais e digrafos. Acentuagéo Gréfica.

Sugestao BibliograficdBECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contempoRinede Janeiro: Nova Freira, 1985.

KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. Livros didaticos de portugués até a 82
série.

Atencéo:

x A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese algma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

COMIIM, A TODOS OS CARGOS DFE FSCOI ARIDADFE: ENSINO FILINDAMENTAI COMPI FTO CONFORMFE ANFEXO |

Numeros relativos inteiros e fracionérios, operacdes e puagriedades (adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciagdo e radiciacao); Mdltiplos e divisores, MDC e MMC; Fra¢bes ordinarias e decimais, niumeros decimais,
propriedades e operacdes; Expressdes numéricas; Equacbes do 1° e 2° graus; SisternasCds ep 1° e 2°

graus; Estudo do triangulo retdngulo; relagBes métricas no tridngulo retangulo; rela¢des trigonométricas; Teorema
de Pitagoras; Angulos; GeometragArea e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema métrico decimal;
Numeros e grandezgsoporcionais, razdes e proporcdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros
simples- juros, capital, tempo, taxas e montante; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de Numeros
Reais e Conjunto de NUumeros Racionais; Problemas envolvesidtens do programa; porcentagem e juros
simples.

Sugestdes BibliograficadMACHADO, N. J. Légica? E ldgico!. Sdo Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L.
Problemas, Jogos e enigmas (colecao). Sdo Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLi®3tida.Nedta 82

séries. Editora Scipione: Sdo Paulo, 12880s didaticos de matematica até a 82 série.

Atencéo:

x A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abjam a matéria indicada para cada cargo.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS
COMUM A TODOS OS CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, CONFORME ANEXO |.

Aspectos histéricos, geograficos e politicos do Municipio de Brejetuba e do Estado do Espiritd Saatizas
atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a Histéria e Geografia do Brasil, do Estado do Espirito Santo
e do Municipio de Brejetubd&atos da atualidade: locais e nacion&ifeio ambiente: preservacao e destruicdo
envolvendo questfes atuais.
Sugestdes Bibliografica®?ode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contelddo
pedido, tais como revistas, sitgernais e diversas outras publicagfes pertinentes.
Atencéo:

x A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ARTIFICE DE MAQUINAS LEVES E PESADAS
(MECANICO)

Organizagcdo do local de trabalho. Conhecimentos e utilizagdo adequada das ferramentas; Conhecimentos da
norma de seguranca; Explos&o; Oleos e lubrificantes; Motor; Transmissdo; Suspgmisao; Pecas de reposicao;
Sistemas de medidas utilizadas para as pecas, roscas e parafusos; Conhecimentos basicos da funcdo; Nocdes de

Manutencdo Geral e reparosSistemas elétricos de maquinas pesad&omponentes. Funcionamento.

Manutencéo e reparofNoc¢des de procedimentos de Primeiros Socorros. Comportamento e atitude em ambiente
de trabalho. Seguranca no trabalho: prevencéo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas.
Uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs). Regs&sad de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Seguranca no trabalho. Outras questfes que
abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Eticamp(galivo
Sugestdes Bibliograficas?ode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteldo
pedido, livros, apostilas, revistas, sites, jornais e diversas outras publicaces pertinentes.
Atencéo:

x A bibliografia sugerida tem apas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

[ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ALMOXARIFE ]

Atribuicdes do almoxarife; Almoxarifado: operac6es de almoxarifado; manutencéo, planejamento, controle e
critérios de avaliacdo de estoques, movimentacdo de estoques. NocGes de Recepcdo e despacho de documentos.
Estocagem de materiais. Recebimento de Miaisr Guarda ordenada quanto a estocagem e identificacdo dos

itens. Controle (guarda e distribuicdo de material): Estoque Minimo, Maximo e de Emergéncia, Calculo de
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Consumo Médio; Controle de entradas e saidas. Distribuicdo; Inventarios. Documentos atka ENita Fiscal
(tipos de notas fiscais), Nota de Transferéncia. Registro: Entradas, Saidas (Requerimento e Fatura), Baixas, Fichas
de Prateleiras e de estoques, Balancetes do Inventario. Rela¢cBes Interpessoais e No¢cdes basicas de informatica:
editor de extos, planilha eletrbnica e internet. No¢Bes de arquivo, protocolo e recursos de materiais. Relacfes
interpessoais e ética no servigo publicegRas basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas dalalho. Etica no servico publico.
Sugestdes Bibliografica®?ode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo
pedido, tais como livros, revistas, sites, jornais e diversas outras publica¢des pertinentes.
Atencéo:

x A bibliogafia sugerida tem apenas o propdésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

ESCOLARIDADE: ENSINO/MEDIO COMPLETO E TECNICO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA |
COMUM A TODOS OS CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO E TECNICO, CONFORME ANEXO |.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortogréfico vigente. Divisdo silabica. Acentuagéo grafica. Sinais graficos.
Pontuacdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sin6nimas,
antbnimas, parénimas e homénam. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por seigao /

se ndo¢ hd / a¢ mau / malg afim / a fim). Classificacdo das palavgasubstantivo, artigo, adjetivo, numeral,

pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, contracdo, conjuncautexjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e
possessivos. Estrutura das palavgaslementos mérficos. Processo de formagéo das palavras. Locucgdes. Frase,
oracao e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa, passiva e reflexiva. Termos da oracdo. Termaessedaaracao:

Sujeito e predicado. Termos acessoérios da oracdo. Vocativo. Periodo congp@sitardenacao, subordinagao,

oracdes reduzidas, oracdes intercaladas ou interferentes. Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordéancia.
Sintaxe de regéncia. Saxe de colocagdo. Emprego de algumas classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento
tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produ¢éo de sons da fala. Alfabeto fonolégico. Ortoepia.
Prosddia. O significado das palavras. Denotacao e conotagioas-de linguagem. Vicios de linguagem. Funcgdes

da linguagem. Versificagdo. Literatura: Os géneros literarios.

Sugestao BibliograficdBECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Ngraanética do portugués contemporaned®io de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

KURY, A. da Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Graméatica Escola
da Lingua Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999.CEREJA, Wiliam RobeiGA¢HAES, Tereza Cochar, Gramatica
Reflexiva, Atual Ed., 1999.FARACO &MOURA, Gramatica, Ed. Atica.FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novc
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Dicionario da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova Fronteira, 2000.GIACOMOZZI, Giglio, et allii, Estudos de Gramatica,
Ed. FTD.PASQUALE &ULISSES, Gramética da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed, Scipic

e outras publicacBes pertinentes.
Atencéo:
x A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE MATEMATICA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO E TECNICO, CONFORME ANEXO .

Conceito de nimero e algarismo. Numeros reais. Niumeomsplexos. Nameros ordinais. Nimeros fracionarios.

Razéo e Proporgdo. Regra de trés simples e composta. Potenciacdo e radiciacdo. Operacdes com fracbes. Equacdo
e InequacgBes de 1° grau e sistemas de equacbes e inequacdes de 1° grau. Expressdes digglaices e
Inequacgbes de 2° grau. Equacdes envolvendo fracdes algébricas. Relagdo entre grandezas. Sistema de medidas
usuais. Média aritmética, simples e ponderada. Produtos notaveis. Porcentagem. Maximo Divisor Comum e
Minimo Mdultiplo Comum. ProgressGesriiméticas e geométricas). Juros simples e compostos. Andlise
combinatdria. Probabilidade Trigonometria. Fungdes trigonométricas. Resolugdo de tridngulos. Poliedros.
Geometria. Relag&o entre ponto, reta e circunferéncia. Angulos. Lugar Geométrico. #l@dlidos geométricos.

Célculo de areas e volumes. Problemas envolvendo Raciocinio Légico.

SugestBes BibliograficaBEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione,
Volume Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexfpli&acdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico.
FACCHINI, Walter. Matematica. Sao Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume U(nico. GENTIL, Nelson e Outros.
Matemética para o Ensino Médio, S&o Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. MaS&matic

Paulo: Editora Atual. Volume Unico e outras publicagbes pertinentes.

Atencéo:

x A bibliografia sugerida tem apenas o proposito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hipétese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada fzta cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS
COMUM A TODOS OS CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO E TECNICO, CONFORME ANEXO .

Brasil: regides, estados, capitai3ados do senso 2010 referente ao Estado do Espirito Santo e Municipio de
Brejetuba. Aspectos histéricos, geograficos e politicos do Municipio de Brejetuba e do Estado do Espirito Santo.
Assuntos ligados as atualidades nas areas: Econdmica, Cientificalp@ien Politica, Cultural, Saide, Ambiental,

Esportiva, Artistica e Social. Conhecimentos Gerais do Municipio, Estado e no Brasil (Historia, geografia e
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atualidades). Meio ambiente: preservacdo e destruicdo envolvendo questdes atuais. Cotidiano @rasileir
Violéncia. Noc¢Bes basicas sobre o Pais, o Estado e o Municipio: Organizacao politica, cultural, economia, educacao,
agricultura, pecuaria, esporte, comércio e turismo. Atualidades das diversas areas sociais e econémicas do cenario
estadual, nacional mternacional.

Sugestbes Bibliograficas?ode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetido

pedido, tais como revistas, sites, jornais e diversas outras publicacfes pertinentes.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA
COMUM A TODOS OS CARGOS DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO E TECNICO, CONFORME ANEXO .

Conhecimentos béasicos de hardware. Componentes e fungbes. Conexdes e interfaces. Seguranca fisica
(equipamentos) e l6gica (backup, virus e antivirus). Software bésiltarios e aplicativos. Ambientes Windows e

Linux. Execugdo de procedimentos operacionais de rotina. Windows 98/Me/2000/XP, conceitos basicos,
diretdrios, arquivos, comando, configura¢des, arquivo de lote, antivirus, clpias de seguranca MSOffice
Word/97/2000/2007: conceitos basicos, navegando pelo ambiente, configuraces, ajuda (help), comandos,
funcdes, aplicativos basicos (Acessoérios e Principal), editores de texto, planilhas eletrdnicas. Excel: conceitos,
configuragdes, comandos, funcdes, técnieasecursos basicos e avancados para criar e manipular planilhas e
graficos; Conceitos e servicos relacionados a Internet e ao correio eletrénico. Power Point: Configuracdes, tipos de
apresentacgfes, formatacoes.

Sugestdes Bibliograficas/ELLOSO, F. C. Informati€onceitos Bésicos, 62 edampus, 2003. VASCONCELOS, L.
Windows XP Professional e Home, Makron Books, 2001. RAMALHO, J.A. Windows 98. Makron Books,
1998.KRAYNAK, J. Office XPBedkely, 2001. RAMALHO, J.A. Office 97eBsainal. Makron Books, 1995 e outras
publicacdes pertinentes.

Atencéo:

x A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em

hip6tese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA
COMUM AOS CARGOS DA SAUDE DE ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO E TECNICO. CONFORME ANEXO I.

Humanizacao nos atendimentos. Politica Nacional de Humaniza¢&o. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.° 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagédo em
saude; epidemiologia e servicos si&ide; epidemiologia e meio ambiente. Gestao de Saude Publica; Organizagdo

e administracéo dos Servicos de Saude no BraBistema Unico de Saude: antecedentes historicos, principios e

diretrizes do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUShodlmafmalequipe, diagnostico de salde,
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planejamento estratégico situacional. Controle sogigéstao colegiada, financiamento, legislagdo e normalizacao.
Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitaria; Vigilanciadggidemiol
Vigilancia Ambiental: origens; determinacdes econdmicas, sociais e histdricas; protecdo a vida humana; salde
fisica e mental; biosseguranga; salide ocupacional. Programa Nacional de Imunizacéo. Nogdes de ética e cidadania.
Saude publica e saneamertiésico. Outras legislagGes pertinentes ao Programa.

Sugestdes BibliograficaBRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.° 8.080, de
19 de setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASB06Qa&ieni13 de julho de

1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes d
salde. Brasilia: Ministério da Saude, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da salde. Brasili:
Ministério daSatde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAdaraEa N° 648, de 28 de margo de 2006. Aprova a

Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencao
BésicaBRASIL. Ministério da Saude. Secretagidhtbncdo a Saude. SVS/DNT/AIDS. A Politica do Ministério da

Saude para Atencéo Integral a Usuarios de Alcool e outras Drogas. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de
2006.- consolidagcdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido BRW®SIL. Ministério da Saude.

Portaria GM/MS n.° 336, de 19 de fevereiro de 206BDCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo
(Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.
RIMOLIJ.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em salde: olhando e experien