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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PARA EMPREGO PUBLICO

N2 001/2016 — CODESP

O CODESP - Consércio Intermunicipal para o Desenvolvimento da Saude Publica divulga e estabelece
normas para a abertura de inscri¢des para realizagdo de CONCURSO PUBLICO DE PROVAS OBJETIVAS, DE
TITULOS e PRATICA, de caréter eliminatério e classificatério, para provimento de 169 (cento e sessenta e

nove) vagas existentes no quadro permanente e formacdo do cadastro de reserva do CODESP - Consércio
Intermunicipal para o Desenvolvimento da Saude Publica, com base nas Leis Complementares n%
2.179/2015 e 753/2015 com suas devidas alteracbes, bem como as que vagarem ou forem criadas durante o
prazo de validade deste certame, em consonancia com as legislacbes Federal, Estadual e Municipal.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A nomenclatura dos empregos publicos, requisitos e escolaridade exigidos, carga horaria semanal,
vencimentos e valores nos termos das leis municipais n2753/2015 e 2179/2015, seguem discriminados
no ANEXO | do presente edital.

1.2. O certame sera coordenado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico, instituida pelo Presidente
do CODESP por meio da Portaria n2 16/2017 de 20/03/2017, sob assessoria técnica especializada da
empresa G-Strategic Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica, observadas as seguintes condicdes:

1.2.1. A Comissdo Organizadora do certame devera provir o acompanhamento gerencial e a fiscalizacao
de todo processo de execucdo de todas as etapas do Concurso Publico.

1.2.2. Compete ao Presidente do CODESP, a homologacao do resultado final do certame, a vista do
relatério apresentado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, dentro de 15 (quinze)
dias contados da apresentagdo do Relatdrio Final.

1.3. O Edital contendo todas as regras do referido Concurso Publico, na integra, esta publicado nos enderecos
eletronicos www.gualimp.com.br e www.codesprj.com.br, onde podera ser baixado GRATUITAMENTE
pela populagao em geral.

1.4. Os itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da prova, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou Comunicado Publico a ser publicado nos enderegos eletronicos
www.gualimp.com.br e www.codesprj.com.br.

1.5. O cronograma dos eventos previstos neste Edital, bem como suas datas, hordrios e locais de realizacdo,
sdo os constantes do QUADRO |, conforme abaixo descrito:
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QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO

ETAPAS DATAS HORARIOS LOCAIS

0Oh do dia 11/12 as

Periodo de Inscrigdes 26;1/2%(?17 23h59min do dia Sitio da G-Strategic!
26/12/2017
Solicitagdo de restituigdo de taxa de inscrigio e REALOCAGAO DE 11/12a Oh do dla‘11/12.as " .
CARGO 26/12/2017 23h59min do dia Sitio da G-Strategic!
26/12/2017
11/12 Oh do dia 11/12 as
Emissdo da 22 via do boleto bancario 27/12/2;17 23h59min do dia Sitio da G-Strategic?
27/12/2017
11/12 a Oh do dia 11/12 as
Solicitagdo de atendimento especial para realizagdo das provas 26/12/2017 23h59min do dia Sitio da G-Strategic?
26/12/2017
11/12 a Oh do dia 11/12 as
Alteragdo de dados cadastrais incorretos 26/12/2017 23h59min do dia Sitio da G-Strategic?
26/12/2017
Qualquer instituicdo
Data limite para o pagamento do boleto bancdrio referente a taxa de bancaria,
. P pag 27/12/2017 - correspondente
Inscrigao. . .
bancario ou servigo
bancério na internet.
Data I.m.ute para ermo do Iaudo. de PNE ‘(Portadores de Necessidades 27/12/2017 Sedex/correio Endereco Fla G-
Especiais) e Atendimento Especial (leiturista) Strategic?
Resultado das solicitacbes de restituicdo de taxa de inscricao e . Enderego da G-
REALOCACAO DE CARGO 27/12/2017 A partir das 17h Strategic?
Periodo de Recurso as Solicitagbes de restituicdo de taxa de 28/12/2017 0h as 23h59min do dia Endereco da G-
inscricio e REALOCACAO DE CARGO 28/12/2017 Strategic?
Julgamento dos Recursos das Solicitages de restituicdo de taxa de . Endereco da G-
inscricio e REALOCACAO DE CARGO 04/01/2018 A partir das 17h Strategic?
Divulgagdo da Homologagdo das inscri¢des 10/01/2018 A partir das 17h Sitio da G-Strategic!?
Resulta.do das Ins.cru;oes deferidas para PNE (Portadores de 10/01/2018 A partir das 17h Sitio da G-Strategic !
Necessidades Especiais)
Resultado das Solicitagdes de Atendimento Especial para realizagdo 10/01/2018 A partir das 17h Sitio da G-Strategic !
das provas
11/01a Oh do dia 11/01 as
Periodo de Recurso a Homologacgdo das Inscriges 17/01/2018 23:59min do dia Sitio da G-Strategic?
17/01/2018
Periodo de Recurso as Solicitagdes de Atendimento Especial 11/01/2018 Oh as 23h59min do dia Sitio da G-Strategic?
11/01/2018
Periodo de Recurso das Inscricoes de PNE Portadores de Oh as 23h59min do dia ” -
Necessidades Especiais 11/01/2018 11/01/2018 Sitio da G-Strategic
Julgamento dos Recursos das Solicitagdes de Atendimento Especial 17/01/2018 A partir das 18h Sitio da G-Strategic!
Julgamento dos Recursos das Inscrigdes de PNE 17/01/2018 A partir das 18h Sitio da G-Strategic?
Julgamento dos Recursos a Homologagado das InscrigGes 22/01/2018 A partir das 18h Sitio da G-Strategic!
Im,pr_essao do cartdo de inscricdo para as Provas Objetivas de 25/01/2018 A partir das 16h Sitio da G-Strategic !
Multipla Escolha
25/01 a 16h do dia 25/01 as
Acerto de dados cadastrais incorretos do cartdo de inscrigdo 31/01/2018 17h do dia Sitio da G-Strategic!
31/01/2018
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12 Etapa — Prova Objetiva DATAS ‘ HORARIOS ‘ LOCAIS ‘

Local no cartdo de

| 22 Etapa - Prova Pratica

D S

Aplicacdo das Provas Objetivas de Multipla Escolha 04/02/2018 ANEXO IV Inscrigio

Divulgagdo dos Gabaritos Preliminares Oficiais 04/02/2018 A partir das 20h Sitio da G-Strategic?

Interposicdo de recursos administrativos quanto aos Gabaritos 05/02 e Oh do dla. 05/02-as . —

Preliminares Oficiais das Provas Objetivas de Multipla Escolha 06/02/2018 23:59min do dia Sitio da G-Strategic
06/02/2018

D_|vulgac?o do Julgam.ento do_s -re_cursos dos Gabaritos Preliminares e 19/02/2018 A partir das 17h Sitio da G-Strategic!

divulgagdo dos Gabaritos Definitivos

Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva 20/02/2018 A partir das 17h Sitio da G-Strategic!

Oh do dia 21/02 3

Interposigdo de Recursos Administrativos quanto Resultado 21/02 e _0 |a. / .as . _—

Preliminar das Provas Objetivas de Multipla Escolha 22/02/2018 23:59min do dia Sitio da G-Strategic
22/02/2018

Divulgagdo do Julgamento dos Recursos do Resultado Preliminar da . e _—

Prova Objetiva de Multipla Escolha 28/02/2018 A partir das 16h Sitio da G-Strategic

Divulgacdo do Resultado Final da Prova Obijetiva 28/02/2018 A partir das 18h Sitio da G-Strategic?

HORARIOS ‘

LOCAIS ‘

Publicagdo do Edital de Convocagao para a Prova Pratica — Motorista 05/03/2018 A partir das 17h Sitio da G-Strategic?
N - . Local previamente
Aplicagdo da Prova Pratica — Motorista 11/03/2018 - divulgado por Edital
Resultado Preliminar da Prova Pratica 29/03/2018 A partir das 17h Sitio da G-Strategic?
Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado 02/04 e Oh °_'° dla. 02/04.as " i
reliminar da Prova Pratica 03/04/2018 23:59min do dia Sitio da G-Strategic
p 03/04/2018
Divulgaca | Resul Prelimi
ivu gagallq do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da 06/04/2018 A partir das 16h Sitio da G-Strategic !
Prova Pratica
Divulgacdo do Resultado Final da Prova Pratica 06/04/2018 A partir das 16h Sitio da G-Strategic?

| 22 Etapa — Prova de Titulos HORARIOS ‘ LOCAIS ‘

Das 18h do dia 12/03

Periodo para informagdo dos titulos (formulario online) 16]/-3/332;18 as 23h 59min do dia Sitio da G-Strategic?

16/03/2018
. . ., . . Endereco da G-
Data limite do envio dos titulos — Via Sedex 19/03/2018 Sedex/correio .
Strategic?
Resultado Preliminar da Prova de Titulo 29/03/2018 A partir das 17h Sitio da G-Strategic?
Interposicdo de recursos administrativos quanto ao resultado 02/04 e Oh do dla. 02/04‘as ” -
reliminar da Prova de Titulo 03/04/2018 23:59min do dia Sitio da G-Strategic

p 03/04/2018

D|vulgagao’ do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da 06/04/2018 A partir das 16h Sitio da G-Strategic !

Prova de Titulos

Divulgagdo do Resultado Final da Prova de Titulos 06/04/2018 A partir das 16h Sitio da G-Strategic?

Divulgagdo do Resultado Final do Concurso Publico 06/04/2018 A partir das 18h Sitio da G-Strategic?

1 Sitioda G- Strategic: www.gualimp.com.br

2Endereco da G- Strategic: Av. Manoel Alves Siqueira, n® 41 — Bairro Bela Vista — Guagui — Espirito Santo — ES —CEP: 29. 560-000.
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2 - DAS INSCRICOES, RESTITUICAO DE TAXA E REALOCAGAO DE CARGO

2.1. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente via internet, no endereco eletrénico www.gualimp.com.br,
no periodo entre Oh do dia 11 de dezembro as 23h59min do dia 26 de dezembro de 2017, observado o
horario oficial de Brasilia/DF.

STRATEGIC

2.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital, que poderd ser obtido gratuitamente
pelos enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e www.codesprj.com.br, e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

2.2.1. Ainscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes e legislacao vigente.

2.3. Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em nenhuma hipdtese, a sua alteracdo no que se
refere a op¢do de emprego pretendido.

2.3.1. Os valores das taxas serdo:
RS 85,00 (oitenta e cinco reais) para os empregos de Nivel Superior;
RS 65,00 (sessenta e cinco reais) para os empregos de Nivel Técnico;
RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) para os empregos de Nivel Médio;
RS 50,00 (cinquenta reais) para os empregos de Nivel Fundamental Completo;
RS 40,00 (quarenta reais) para os empregos de Nivel Fundamental Incompleto.

2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
BOLETO BANCARIO emitido no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, no periodo

especificado no item 2.1.

2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento bancério, ou
via internet, observado cédigo de barras existente no boleto bancario, até a data do encerramento
das inscri¢cGes, conforme previsto no item 2.10.

2.3.4. O candidato podera emitir a 22 via de seu boleto bancario, até o dia 27 de dezembro de 2017,

conforme previsto no item 2.10.

2.3.5. Em nenhuma hipdtese haverd devolucdo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
despesas com material e servigos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de
desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscricdo.

2.4. No ato da inscricdo, o candidato deverd satisfazer as exigéncias contidas no item 3 deste Edital,
preenchendo corretamente o cadastro eletronico, que constara de declaracdo de inteiro conhecimento

e aceitacdo das normas e exigéncias estabelecidas neste Edital, sob pena de nulidade, dispondo a

empresa organizadora do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o formulario

de forma correta, ou utilizar de meios escusos.

2.5. Ndo sera permitida, sob qualquer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou fax, nem
documentos enviados por fax.

2.6. Ao preencher o Requerimento de Inscri¢do, o candidato emitird um BOLETO BANCARIO, e depois de
confirmado o pagamento, sua inscricdo sera HOMOLOGADA, e o candidato podera retirar o seu cartao

de inscricdao observado o item 5.

2.7. Caso o nome do candidato n3o conste do EDITAL DE HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, o mesmo dispora
de até o dia 17 de janeiro de 2018 para peticionar recurso por meio do endereco eletronico
www.gualimp.com.br, alegando os motivos pelo qual seu nome ndo consta da lista de inscricbes
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homologadas, observado a publicacdo do edital de homologa¢do conforme previsto no cronograma
geral. Decorrido este prazo, o Requerimento de Inscri¢cao serd considerado nulo ou invalido.

2.8. A empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica e o CODESP - Consdrcio Intermunicipal
para o Desenvolvimento da Salde Publica, ndo se responsabilizardao por Requerimento de Inscricdo ndao
recebido por falha de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo e ou outros fatores de
ordem técnica e operacional que impossibilitarem a transferéncia dos dados, ou impressdes de outras
informacdes.

2.9. Confirmada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo dos empregos, seja qual for o motivo
alegado.

2.10. O encerramento das inscrigées se dara no dia 26 de dezembro de 2017 as 23:59:59 (vinte e trés horas

e cinquenta e nove minutos e cinquenta e nove segundos) horario de Brasilia, no endereco
eletronico www.gualimp.com.br, sendo que o pagamento deverd ser efetuado até o dia 27 de
dezembro de 2017, cientes de que pagamentos efetuados apds a data fixada para término nao serdo
considerados para efeitos de confirmagao de inscrigao sob qualquer condigdo ou pretexto.

2.11. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo, e tenha detectado algum
tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informacdo, este podera acessar o endereco eletrénico
www.gualimp.com.br acessar o link do respectivo Concurso Publico e acionar o servico “Consulta dos
Dados Cadastrais”, e caso detecte erro deve solicitar a devida correcdo dos dados, no periodo de 25 a
31 de janeiro de 2018.

2.11.1. O candidato ndo podera proceder a alteragdo dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG,
vaga para a qual concorre, nome da mae e sua data de nascimento, os demais dados poderao
ser alterados utilizando o servigo disponivel no endereco eletronico www.gualimp.com.br;

2.11.2. O eventual erro de digitagdo no nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, deverdo ser
corrigidos somente no dia da realizacdo das provas mediante solicitacdo ao fiscal da sala, com
apresentacdo de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informacdo a
ser alterada.

2.12. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de inscri¢do.
2.13. Os conteldos a serem estudados sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.
2.14. As descrigGes sumarias das atribuicdes dos empregos sdo as constantes no ANEXO lll deste edital.

2.15. O candidato podera se inscrever para mais de 1 (um) emprego, observado o cronograma de provas
conforme ANEXO IV, mas o CODESP- Consdrcio Intermunicipal para o Desenvolvimento da Saude
Publicae a empresa G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas ou quaisquer outras atividades, e caso ocorram,
o candidato deverd optar por apenas 1 (um) emprego.

2.15.1. O candidato que se inscrever para mais de uma vaga, sé poderd fazer uma Unica prova por

turno, mesmo que as outras provas de suas inscricdes sejam selecionadas na mesma sala ou local
de realizagdo, sob pena de ter todos os cartdes de respostas preenchidos anulados.

2.16. Os candidatos aprovados em dois cargos, no ato da posse, deverao observar o contido no Art. 37, Inciso
XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVIl da Constituicdo Federal.

2.17. O preenchimento das vagas de Agente Comunitédrio de Saude se dara de acordo com a opc¢do de area
de atuacdo escolhida pelo candidato no ato de sua inscrigdo no Concurso Publico, dentre as oferecidas
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no subitem 2.18 deste Edital, devendo o candidato aprovado e convocado comprovar residéncia na
respectiva drea de atuagdo em que concorre.

2.18. Asvagas para Agente Comunitdrio de Saude serdo distribuidas dentre as diversas areas de atuagao nos
municipios de Natividade/RJ e Porcitncula/RJ, a saber:

LOCALIDADE DE ATUACAO — NATIVIDADE/RJ N2 de Vagas

PSF Ourania = Distrito de Ourania CR
PSF Querendo = Distrito de Querendo 03
PSF Cantinho = Inicio na Rua Prefeito de Oliveira Vargas n2 156; Cantinho; Vila da Paz;
Triunfo; Ilha; Quadra e Rua Projetada F casas n?2 05,07; Quadra e Rua Projetada e casas n?
06,08,10,12; Quadra F Rua Projetada E casas n? 01,03,05,07,09,11,13,15; Quadra F Rua 01
Projetada D casas n® 02,04,06,08,10,12,14,16,18; Quadra G Rua Projetada D casas n?
03,05,07,09,11,13 e 15.

PSF S3o Pedro = Tubiacanga; Liberdade; Morro Sao Pedro; Corte. CR
PSF Popular Nova = Inicio na Igreja Nossa Senhora das Gracas - Rua Vereador de Lannes
Tinoco; Bela Vista; Boa Vista; Mutuca; Cabo Frio; Coqueiro; Esperanca; Brauna; CIEP.

PSF Sindicato | = Inicio na Rua Miguel Buonomo n? 02 altos; Linha; Rodovidria; Barro
Branco; Pito; Avenida; Balneario: Rua Prefeito de Oliveira Vargas até o n? 116; Ilha: Quadra
A Av. Mauro Alves Ribeiro Junior, casas n2 1150, 1160, 1174, 1184; Quadra A Rua Projetada
| casas n2 06, 08; Quadra B Av. Mauro Alves Ribeiro Junior casas n? 1192, 1200, 1208, 1220;
Quadra B Rua Projetada | casas n2 05, 07, 09, 11, 13; Quadra B Rua Projetada H casas n¢
06,08,10,12,14; Quadra C Av. Mauro Alves Ribeiro Junior casas n? 1230,1240,1250,1260; 01
Quadra C Rua Projetada H casas n2 05,07,09,11,13; Quadra C Rua Projetada G casas n?
06,08,10,12,14; Quadra D Av. Mauro Alves Ribeiro Junior casas n? 1270,1278,1286,1294;
Quadra D Rua Projetada G casas n? 05,07,09,11,13; Quadra D Rua Projetada F casas n2
06,08,10,12,14; Quadra E Rua Projetada F casas n? 09,11; Estrada para ltaperuna até o
Trevo Natividade/Raposo; Popular Velha.

04

PSF Sindicato Il = Inicio na Rua Deputado Norberto Marques n2 27 e depois da Digitalnet até
a Bagaceira a Rua Vereador Alceu de Lannes Tinoco casa n? 162 fundos; Centro; Morro do
Areido; Beco da Macgonaria; Posto Pinguim; Morro da Formiga; Bananeiras; Cruzeiro de
Cima; Cruzeirinho; Sao Vicente; Sdo Lourengo.

CR

TOTAL 09

LOCALIDADE DE ATUAGCAO - PORCIUNCULA/RIJ N2 de Vagas
PSF Purilandia = Distrito de Purilancia; Localidade dos Moreiras; Fazenda do Tesouro; Faz.
Paciéncia; Faz. Bela Vista; Faz. Salgada; Faz. Santa Rosa; Faz. Pinheiros; Faz. Santo Alegre;
Faz. Bom Sucesso; Faz. Pedreiras; Faz. Gamaleira; Faz. Santa Rita; Faz. Iranita; Faz. Onga ll;
Faz. Pirozi; Faz. José Américo; Arataca.
PSF Santa Clara = Distrito de Santa Clara; Fazenda do Céu; Sitio Bom Jardim. 05
PSF Rural — Santa Clara = Fortaleza; Cedro; Faz. Sdo Jodo; Faz. Onca; Faz. Floresta;

03

o o . . 05
Faz. Santa Marta; Sdo Mamede; 3 Estados; Jodao Campos; Murupi; Jacutinga.
PSF Santo Antonio = Bairros Brauna I; Brauna Il, Brauna lll; Jodo Pimentel; Torre;
Santo AntOnio; Hotel Fazenda; Bate Pau; Dona Emilia; Fazenda do Banco; Capivara; 05

Fazendinha; Rocinha; Fazenda Favela; Malacacheta; Fazenda Rochedo; Capanema;

Fazenda Dalvo; Conj. Habitacional Célia Alencar | e Il.

PSF Jodo Francisco Braz = Bairro Jodo Francisco Braz; Bairro Jodo Clévis Breijdo; Bairro Ilha;
Comunidade do Caeté; Faz. Gameleira; Capanema; Faz. Corumandéu; Bairro Vale Verde; 05
Bairro Vale das Gracas; Polo Industrial; Popular Nova; Olaria; Faz. Roshana; Sitio Santa
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LOCALIDADE DE ATUACAO — PORCIUNCULA/RJ N2 de Vagas
Elizabete; Faz. Alambique; Faz. Deserto; Faz. Fruteira.
PSF Centro = Bairro Otavio de Avellar; Pragca Anténio Amado; Centro. CR

PSF Cristo Rei = Bairro Cristo Rei; Bairro Nossa Senhora da Penha; Morro S3o JodoBatista;
Corrego do Ouro; Cachoeirinha; Rua Deputado Carlos Pinto Filho; Rua Silvio H. Da Cunha;

Rua Anténio Ferreira; Rua Alberto Calver; Rua Jodo José Folly; Rua Alexandre Brethel; Rua 05
Albino Ferreira Cardoso.
PSF Olivia Peres / llha = Bairro Olivia Peres; Popular Velha; Santinha; Dr.Nelson; Vale do 05
Sol; Fazenda S3o José; Fazenda da Barra; Fazenda do Angola; Malacacheta, Centro.

TOTAL 33

2.19. Os candidatos a vaga de Agente Comunitario de Saude terdo uma classificacdo por area de atuagdo em
que se inscreverem e uma classificagao geral no emprego.

2.20. Conforme a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal, no caso de ndo haver candidatos
classificados em uma determinada drea de atuacdo e permanecer a necessidade de preenchimento de
vagas, o candidato aprovado podera ser convocado para atuar em area de atuacdo diversa da qual se
inscreveu, observadas a ordem de classificacdo geral do emprego e a area geografica mais proxima,
conforme o § 22 do art. 62 da Lei Federal n? 11.350/2006, devendo, para tanto, preencher os requisitos
especificos para a atuagdo na nova area de atuacao.

2.21. A aceita¢do do candidato a convocacgao citada no item anterior tem carater irreversivel, uma vez que o
candidato passara a figurar na listagem de classificacdo da area de atuagdo para a qual foi convocado,
sendo excluido da classificacdo da drea de atuacdo que originalmente escolhera no ato de sua
inscrigdo.

2.22. Apds a nomeacgdo os candidatos as vagas de Agente Comunitario de Saude deverdo realizar curso de
formacdo continuada, a ser ministrado pela contratante.

2.23. PROCEDIMENTOS PARA RESTITUIGAO DA TAXA DE INSCRICAO

2.23.1. Em virtude das alteracoes ocasionadas pela reabertura das datas da realizacdo das inscricoes e

demais eventos previstos no edital de abertura, fica facultado aos candidatos ja inscritos e que

ndao desejam mais participar do certame, a restituicdo dos valores relativos a inscricdo no

concurso, observado o seguinte procedimento:

2.23.2. Acessar o sitio eletronico www.gualimp.com.br no periodo de 11 a 26 de dezembro de 2017 e
escolher no concurso do CODESP a opg3o “RESTITUICAO DE TAXA DE INSCRICAO”.
2.23.3. Preencher corretamente o requerimento de restituicdo de taxa de inscricdo, exclusivamente por

meio do aplicativo de inscricdo disponivel no sitio eletronico www.gualimp.com.br, informando

obrigatoriamente o numero de conta bancdria que seja de sua titularidade. Caso a conta
informada ndo seja de titularidade do candidato, este devera informar o nome do titular da
conta, sob pena de indeferimento do pedido de restituicao.

2.23.4. O candidato é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas principalmente no que se
refere ao nimero de conta bancéria informada para devolugdo da taxa, sob as penas da lei,
cabendo ao CODESP a andlise do atendimento aos requisitos e eventual indeferimento dos
pedidos em desacordo, podendo, em caso de fraude, omissao, falsificagcdo, declaragdo inidonea,
ou qualquer outro tipo de irregularidade, indeferir a devolucgdo.

2.23.5. N3o sera aceita solicitacdo de restituicdo de taxa de inscri¢do via telefone, fax e/ou via correio
eletrbnico.
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2.23.6. Cada solicitagdo de restituicdo de taxa de inscricdo sera analisada e julgada pelo CODESP,
observadas as exigéncias do presente Edital.

2.23.7. A concretizacdo da transacao depende da exatiddo dos dados bancarios informados no
requerimento de restituicdo de taxa de inscricdo. Em caso de erro no preenchimento do
requerimento pelo candidato, o CODESP e a G-STRATEGIC se eximem de qualquer
responsabilidade pela ndo restituicdo da taxa de inscricao.

2.23.8. O edital contendo o nome dos candidatos que optaram pela restituicdo da taxa de inscricdo, sera
publicado no sitio da empresa, no dia 27 de dezembro de 2017.

2.24. PROCEDIMENTOS PARA REALOCAGAO DE CARGO

2.24.1. Em virtude das alteracoes ocasionadas pela reabertura das datas da realizacdo das inscrices e

demais eventos previstos no edital de abertura, fica facultado aos candidatos ja inscritos a
REALOCACAO DE CARGO no concurso, observado o seguinte procedimento:

2.24.2. Acessar o sitio eletronico www.gualimp.com.br no periodo de 12 a 26 de dezembro de 2017 e
escolher no concurso do CODESP a opgdo “REALOCACAO DE CARGO”.

2.24.3. Preencher corretamente as informacdes para REALOCACAO DE CARGO no concurso,

exclusivamente por meio do aplicativo de inscricdio disponivel no sitio eletronico
www.gualimp.com.br no periodo de 12 a 26 de dezembro de 2017, informando obrigatoriamente

o cargo para qual deseja transferir sua inscricdo no concurso.

2.24.4. N3o serdo aceitas solicitacdo de REALOCAGCAO DE CARGO neste concurso, para 0s cargos cujo 0s
valores da taxa de inscricao sejam diferentes daquele para qual se deseja relocar.

2.24.5. N3o sera aceita solicitagdo de REALOCACAO DE CARGO via telefone, fax e/ou via correio
eletronico.

2.24.6. Cada solicitagdo de REALOCAGCAO DE CARGO serd analisada e julgada pelo CODESP, observadas
as exigéncias do presente Edital.

2.24.8. O edital contendo o nome dos candidatos que optaram pela REALOCAGCAO DE CARGO, sera
publicado no sitio da empresa, no dia 27 de dezembro de 2017.

2.25. O candidato dispord, unicamente, de 01 (um) dia para contestar o indeferimento do seu requerimento
de restituicdio de taxa de inscricdo ou REALOCACAO de cargo, exclusivamente mediante
preenchimento de formuldrio digital, que estard disponivel no enderegco eletronico
www.gualimp.com.br, sendo que apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de restituicdo e de
REALOCACAO de cargo.

2.26. O julgamento dos recursos dos pedidos de restituicdo de taxa de inscricio ou REALOCACAO de cargo,
serd divulgado no dia 04 de janeiro de 2018, pela internet, a partir das 17horas no endereco eletrénico
www.gualimp.com.br.

2.27. Os candidatos que n3o solicitarem o pedido de restituicio ou REALOCACAO de cargo, ou aqueles que
tiverem seu pedido de restituicio ou REALOCACAO de cargo julgado indeferido, na forma e no prazo
estabelecido no subitem anterior, serdo considerados inscritos no cargo conforme edital 004/2016,
relativo a homologacgdo das inscrigdes.
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3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. O Candidato devera preencher as seguintes exigéncias para sua inscrigdo neste Concurso Publico:

I.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de
direitos e obrigacdes e gozo dos direitos politicos;
II.  Ter completado 18 (dezoito) anos até a data da posse;
lll.  Preencher o Requerimento de Inscricdo, que devera ser realizado exclusivamente no endereco
eletronico www.gualimp.com.br;

IV.  Ter, na data da posse, a escolaridade completa ou habilitagcdo exigida como pré-requisito, conforme
consta no Anexo |, para provimento da vaga pretendida, adquirida em instituicdo de ensino oficial ou
legalmente reconhecida pelo MEC.

V. Adicionalmente, os candidatos a vaga de Agente Comunitario de Saude deverdo comprovar residéncia
desde a publicacdo deste Edital na drea de atuacdo, quando da convocagcdo para a nomeacgao,
conforme item 2.27 deste Edital, em observancia ao disposto na Lei Federal n? 11.350/2.006, bem
como realizar Curso de Formacdo Continuada, a ser realizado pelo CODESP apds a homologacdo do
certame.

3.2. O candidato devera atender no ato da posse todas as exigéncias contidas nas Leis Municipais n%
753/2.015 e 2.179/2.015 e suas alteracGes, acessiveis no sitio das Prefeituras Municipais de Porciuncula-
RJ e Natividade-RJ, bem como as previstas no item 13 do presente Edital e ainda aquelas exigidas do
Edital de Convocacdo para o Ato de Investidura.

4. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

4.1. Ficam reservados 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas do presente Edital, observado o item 4.2,
para os candidatos portadores de Necessidades Especiais, desde que ndo os incompatibilize para o
exercicio da fungdo a vaga pretendida.

4.2. Na hipdtese de aplicagdo do percentual resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), a fracdo serd arredondada para 1 (uma) vaga. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) sera
considerada nas nomeacOes posteriores, esclarecendo-se tal circunstancia por ocasido da ocorréncia do
evento. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.2.1. Os Portadores de Necessidades Especiais (PNE) serdo convocados para posse de acordo com o

relatério especifico de aprovados em ordem decrescente, conforme vagas existentes para cada
emprego demonstradas no quadro abaixo:

c6D. DO i TOTAL DE VAGAS NESTE N2 DE VAGAS RESERVADA
EMPREGO EDITAL PARA — PNE
01 AUXILIAR DE LIMPEZA 07 01
10 AUXILIAR DE ENFERMAGEM 14 01
12 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 10 01
29 ENFERMEIRO ESF 11 01
35 MEDICO ESF — 40H 14 02
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
53 03 01
PSF POPULAR NOVA
63 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 0 o1
PSF JOAO FRANCISCO BRAZ >
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
66 . 05 01
PSF OLIVIA PERES / ILHA
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4.3. Consideram-se pessoas portadoras Necessidades Especiais (PNE) aquelas que se enquadrem nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n2 7.853, de
1.989, com as alterag¢des advindas do Decreto Federal n? 5.296, de 2 de dezembro de 2.004, conforme
as defini¢Oes a seguir:

a) Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcgdes.

b) Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com
a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 602, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condicGes anteriores.

d) Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade,
saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

e) Deficiéncia Muiltipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

4.4. O Candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condicdo
conforme as determinagles previstas neste edital, ndo podera impetrar recursos em favor de sua
situacgao.

4.5. Os candidatos portadores de deficiéncia compativeis com o exercicio da fung¢dao pretendida, que
assinalarem no Requerimento de Inscricdo a condicdo de “deficiente” deverdo enviar via SEDEX para

sede da empresa, até o dia 27 de dezembro de 2017, a Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela

Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000, laudo médico original ou cdpia autenticada em cartdrio, expedido

no prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias antes do término das inscricGes, atestando a

espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da

Classificacdo Internacional de Doenca (CID-10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e

anexado ao Requerimento de Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

4.6. Caso o candidato ndo envie o Laudo Médico a empresa no prazo estabelecido, ndo sera considerado
como portador de deficiéncia apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal
op¢do no Requerimento de Inscrigao.

4.7. A relagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de portadores de
deficiéncia serd divulgada no enderego eletronico www.gualimp.com.br, a partir das 17 horas do dia 10
de janeiro de 2018.

4.7.1. O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relagdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio
digital, que estara disponivel no enderego eletronico www.gualimp.com.br, sendo que apds esse

periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo. O recurso devera ser enviado no periodo de
00h00min as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2018, considerando-se o horario de Brasilia.
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4.8. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas (objetivas e praticas)
devera indicar no campo reservado do formuldrio de inscricdo, a hatureza da necessidade dos recursos

especiais, justificando os motivos de sua solicitacdo, sob pena de ndo terem provas especiais preparadas.

4.9. O candidato com dificuldade de locomocao devera indicar sua condicdo, informando no Requerimento
de Inscricdo se utiliza cadeira de rodas ou se necessita de local de facil acesso, ou qualquer outra
necessidade que seja.

4.10. Os portadores de deficiéncia visual poderdo optar em prestar provas mediante auxilio de um leiturista
devidamente credenciado pela empresa realizadora do Concurso Publico ou através da utilizacdao de
provas ampliadas, observado o item 4.8.

4.10.1. Nao serdo considerados como de necessidades especiais os portadores de disturbios de
acuidade visual, passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

4.10.2. No caso do leiturista, este transcrevera as respostas para o candidato, ndo podendo a empresa
posteriormente ser responsabilizada por parte do candidato, sob qualquer alegacdo, por
eventuais erros de transcricdo provocados pelo leiturista.

4.10.3. Os demais candidatos ndo poderao reivindicar o possivel beneficiamento por parte do leiturista
ao candidato portador de deficiéncia visual, exceto durante a realizacdo das provas.

4.10.4. Os candidatos que necessitarem de atendimento especial de leiturista, para realizacdo da
prova, deverdo enviar via SEDEX para sede da empresa, até o dia 27 de dezembro de 2017, a
Rua Manoel Alves de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guacui-ES — CEP 29.560-000, laudo
médico original ou cépia autenticada em cartdrio, expedido no prazo mdximo de até 180

(cento e oitenta) dias antes do término das inscricoes, atestando a espécie, o grau ou nivel da

deficiéncia visual, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo

Internacional de Doenca (CID-10), bem como sua provavel causa, que ficara retido e anexado

ao Requerimento de Inscricdo, sob pena de indeferimento de seu Requerimento.

4.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
Atendimento Especial para tal fim, devera levar um (a) acompanhante, que ficard em sala reservada,
com a responsabilidade da guarda da crianca. Nao havera compensacao de tempo de amamentacao

ao tempo de prova da candidata. A amamentacdo se dard quando necessaria, porém a candidata ndo

terd a companhia do(a) acompanhante nesse momento, mas sim de um fiscal. A candidata que nao
levar acompanhante ndo podera realizar a(s) prova(s).

4.12. Somente podera solicitar auxilio para preenchimento do cartdo resposta, os candidatos que possuem
deficiéncia motora ou alguma limitacdo fisica que impressa o preenchimento do cartdo, observado as
condigdes do item 4.10.4.

4.13. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas para a realizacdo das provas ficara sujeito a andlise de
viabilidade e de razoabilidade da solicitacdo, e o resultado sera divulgado no enderego eletrénico
www.gualimp.com.br a partir das 17 horas do dia 10 de janeiro de 2018.

4.13.1 - O candidato dispora de 01 (um) dia a partir da data de divulgacdo da relagcdo citada no subitem
anterior para contestar o indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de
formulario digital, que estara disponivel no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, sendo

que apos esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de revisdao. O recurso devera ser enviado no
periodo de 00h0Omin as 23h59min do dia 11 de janeiro de 2018, considerando-se o horario de

Brasilia.
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4.13. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal
n? 3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas, e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo, §§ 12 e 29, deverdao ser
requerido observado o item 4.5 do presente edital.

4.14. Os candidatos portadores de necessidades especiais, aprovados no Concurso Publico, terdo preferéncia
a nomeacdo em relagdo aos demais candidatos classificados no emprego, observado o previsto nos
itens 4.1 e 4.2 do presente Edital.

4.15. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico para os empregos constantes do item 4.2, sera
feita em duas listas, contendo na primeira, a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de necessidades especiais, e na segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

4.16. A pericia municipal ou médico do trabalho indicado pelo CODESP terd decisao terminativa quanto a
compatibilidade da deficiéncia do candidato com as atribuicdes do emprego no ato da nomeacao,
devendo seu parecer ser fundamentado. Havendo parecer médico oficial contrario a essa
compatibilidade, o nome do candidato sera excluido da listagem de classificacdo correspondente e,
consequentemente, do Concurso Publico.

4.17. Os casos omissos neste Edital, em relacdo aos portadores de necessidades especiais, obedecerdo ao
disposto nas Leis Organicas Municipais, nas Legislagdes Municipais, no Decreto Federal n2 3.298/99 e
Decreto Federal n2 5.296/04.

5. DO CARTAO DE INSCRICAO:

5.1. O cartdo de inscricdo é o documento que determina DEFINITIVAMENTE o dia, horario e o local em que o
candidato devera apresentar-se para a realizagdo das provas objetivas, que estardao a disposicdo no
endereco eletrénico: www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 25 de janeiro de 2018.

5.2. Para o acesso ao local de prova (sala de aplicagdo) o candidato deverd apresentar o Documento de
Identidade original, de reconhecimento nacional, que contenha fotografia, sendo a sua apresentacdo

INDISPENSAVEL, sob pena de ndo poder adentrar na sala para realizar a prova.

5.2.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificagdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503,
de 23 de setembro de 1.997 - CTB).

5.2.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.2.3. Ndo serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

5.2.4. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.2.1 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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5.2.5. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em dorgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
dados e de assinaturas.

5.2.6. N3o serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a
identificacdo do candidato, bem como a verificacdo de sua assinatura.

5.2.7. O documento deverd estar em perfeita condicdo, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (retrato e assinatura).

5.3. Os cartoes de inscricdo dos candidatos inscritos neste Concurso Publico estarao a disposi¢do no sitio
www.gualimp.com.br a partir das 16 horas do dia 25 de janeiro de 2018.

5.3.1. Para retira-lo o candidato deve acessar o sitio escolher o Concurso Publico no qual estd inscrito e

clicar no “botdo” CARTAO DE INSCRICAO, fazer o login e realizar a impress3o.

5.3.2. O candidato devera imprimir o cartdo de inscricdo e porta-lo no dia de realizagdo das provas
objetivas de multipla escolha.

5.3.3. E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

5.4. E obrigacdo do candidato, conferir no cartdo de inscricio, seu nome, a vaga pretendida, o nimero do
documento de identidade utilizado na inscricdo e a sigla do 6rgao expedidor. Em caso de erro de
digitacdo, detectado posteriormente, o candidato deverd comunicar imediatamente a empresa
organizadora para a devida correcdo, através do Telefax: (28) 3553-0291 / (28) 98817-0291 ou (28)
99948-0291 ou pelo e-mail concursocodesp@gualimp.com.br no periodo de 16 horas do dia 25 as 17

horas do dia 31 de janeiro de 2018, sob pena de nulidade dos atos que porventura possam causar lesdo

aos demais candidatos.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O Concurso Publico sera realizado em 2 (duas) etapas distintas, observado o seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA de cariter ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO para todos os empregos publicos.

6.1.2. A SEGUNDA ETAPA é constituida de PROVA PRATICA E DE TiTULOS, observado o seguinte:
a) PROVA PRATICA de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para o emprego de Motorista.

b) PROVA DE TiTULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os empregos de nivel superior
conforme constante no Anexo | deste Edital.

7. DA PRIMEIRA ETAPA - PROVAS OBIJETIVAS

7.1. O CONJUNTO DE PROVA OBIJETIVA constard de 40 (quarenta) questGes de mdultipla escolha para os
empregos conforme descrito no ANEXO |, com 04 (quatro) alternativas imediatamente abaixo de cada uma
delas, apresentando apenas uma alternativa correta, que posteriormente devera ser transferida para o
cartdo de respostas que devera ser obrigatoriamente assinado pelo candidato.

7.2. As provas objetivas constardo de questdes de multipla escolha de acordo com o nivel de escolaridade e
ambito de atuagdo inerente a vaga pretendida, conforme conjunto de provas descrito no ANEXO | deste
edital.
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7.3. Os conteudos a serem estudados, sdo os constantes no ANEXO Il deste edital.
7.4. O conjunto de PROVA OBJETIVA valera 100 (cem) pontos, conforme descrito no ANEXO | deste edital.

7.4.1. Sera considerado HABILITADO e/ou CLASSIFICADO o candidato que obtiver a pontuacgdo igual ou
superior a 50% (CINQUENTA POR CENTO) dos pontos do conjunto de prova objetiva.

7.5. Para efeito de CLASSIFICACAO dos candidatos inscritos para os empregos que serdo submetidos
somente a PRIMEIRA ETAPA (prova objetiva), e HABILITACAO dos candidatos inscritos para os
empregos que serao submetidos a segunda etapa, serdo observados a soma dos pontos do conjunto de
prova objetiva que serd apurada da seguinte forma:

sPO= D

Onde:

SPO= Soma dos pontos do conjunto de prova objetiva;

P = Ponto obtido em cada questdo do conjunto de prova objetiva.

7.6. Somente concorrerdao a SEGUNDA ETAPA (prova pratica e prova de titulos), os candidatos HABILITADOS

“u
a

e “b”, observado o especificado no item 9 deste

inscritos para os constantes no subitem 6.1.2

edital.

8. DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas nos municipios de Natividade e/ou Porcitncula
RJ, com data PREVISTA para o dia 04 de fevereiro de 2018, observado o cronograma de realiza¢do das

provas, conforme ANEXO IV, com duracdo maxima de 03 (trés) horas para os empregos conforme o
anexo | deste edital, em cada turno.

8.1.1. A aplicagdo das provas, no municipio de Natividade e/ou Porcilncula RJ, dependera da disponibilidade
de locais adequados a sua realizagao.

8.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados nos
estabelecimentos localizados nos municipios de Natividade e Porcituincula RJ, a G-Strategic Gestao,
Assessoria, Servicos e Logistica, se reserva o direito de realizar as provas em outra data ou até
mesmo aos sabados ou em outros municipios da regidao; ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

8.2. O DIA, LOCAL, N2 DA SALA E HORARIO DE INiCIO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA, SERA
DEFINITIVAMENTE APONTADO NO CARTAO DE INSCRICAO DE CADA CANDIDATO.

8.3. Recomendamos ao candidato o comparecimento ao seu local de prova com, pelo menos 60 (SESSENTA)
minutos antes do seu inicio, munidos de caneta esferografica transparente de cor AZUL ou PRETA,
exclusivamente para o preenchimento do cartdo de respostas, cientes de que ndo serda permitida a
entrada apds o horario de inicio e sem a apresenta¢do do documento de identidade, conforme item 5.2,
que devera ser apresentado ao fiscal de sala, conferido e imediatamente devolvido.

8.4. Apds o fechamento dos portdes, observado o horario constante do cartdo de inscrigdo, ndo serd
permitida a entrada dos candidatos, em qualquer hipdtese.

8.5. Durante a realizagdo das provas, o candidato devera observar as recomendag¢ées a seguir, sob pena de
ser ELIMINADO do Concurso Publico:
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a) Ndo serd permitido comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Concurso
Publico;
b) Ndo serd permitida consulta a nenhuma espécie de livro, revista, folheto, tabelas, lapis, tabuada,

pessoalmente ou através de mecanismos eletrénicos, ou a outro elemento qualquer;

c) N3o serd permitida a utilizacdo de aparelhos eletrénicos e/ou similares tais como bip, telefone
celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular,
maquina fotografica, controle de alarme de carro, pendrive, etc., ou qualquer material que n3do seja
estritamente necessdrio e permitido para a realizacdo das provas;

d) Ndo sera permitido a utilizacdo de bem como reldgio de qualquer espécie, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.

e) N3o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas;
f) N&o serd permitido utilizar aparelho telefénico e celular;
g) Nao sera permitido o porte de qualquer tipo de arma;

h) A G-Strategic recomenda que, no dia de realizagdo das provas, o candidato ndo leve nenhum dos
objetos citados nos subitens anteriores.

8.6. A empresa organizadora ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacao das provas, nem por danos neles causados.

8.7. Sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o candidato que:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realizagdo;
b) Utilizar durante o periodo de realizacdo das provas alguns dos equipamentos descritos no item 8.5;
¢) For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do de quaisquer das provas;

d) Utilizar-se de maquinas de calcular ou equipamentos similares, livros, diciondrio, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos, aparelhos eletrénicos, tais como bip, telefone celular,
walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, pen drive, etc., ou que se comunicar com outro candidato;

e) Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes ou candidatos;

f) Fizer anotacgdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio que ndo os permitidos;
g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou caderno de questoes;

i) Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

j) Descumprir as instrugGes contidas no caderno de provas e na folha de respostas;

k) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

1) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

m) Agir com incorrecdo ou descortesia, independentemente, do momento, para com qualquer membro
da equipe encarregada da aplicagdo de provas do Concurso Publico;

n) Recusar-se a prestar esclarecimentos, quando solicitado, para qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo de provas do Concurso Publico, na verificacdo de denuncias;

0) Se apresentar para as provas com sinais de embriaguez ou uso de entorpecentes.
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8.8. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o cartdo de respostas, que serd o

unico documento valido para a correcdo. O preenchimento do cartdo de respostas é de inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder de conformidade com as instrucdes especificas
contidas na capa do caderno de questdes. Nao havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do
candidato.

8.9. Fica o candidato ciente que sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova objetiva que ndo corresponder
ao gabarito oficial ou que contiver emenda ou rasura, preenchido por outro instrumento que ndo caneta
esferografica preta ou azul, mais de uma resposta assinalada, nenhuma resposta assinalada ou campo
de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.10. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartdao de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da
leitura dptica.

8.11. Ao terminar as provas ou findo o horario limite para a sua realiza¢do, o candidato entregara ao
aplicador de sala, OBRIGATORIAMENTE, seu cartdo de respostas devidamente preenchido e
ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas ANULADO.

8.12. O candidato que descumprir o disposto no item 8.11, e por ventura entregar seu cartdo de respostas
sem a devida assinatura sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, ficando o fato
registrado na Ata de Ocorréncias da Sala onde prestou o Concurso Publico.

8.13. A relagdo dos cartbes de respostas anulados serdo divulgados através de edital juntamente com o
resultado preliminar.

8.14. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente o recinto da(s) mesma(s),
sendo terminantemente proibido de fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s)
prova(s) sob pena de ser excluido do Concurso Publico.

8.15. Serd automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir qualquer
determinacdo deste Edital.

8.16. O caderno de provas pertencera ao candidato somente apds 120 (cento e vinte) minutos do inicio da
mesma.

8.17. O candidato somente poderd ausentar-se da sala, com a permissdo do fiscal e em companhia deste ou
por pessoa por ele designada.

8.18. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas, nem realizacdo de provas fora do
horario e dos locais previamente determinados no cartdo de inscricdo.

8.19. O candidato que porventura sentir-se mal durante a realizagdo das provas, podera interrompé-las até
que se restabele¢a no préprio local de realizagao das provas. Caso o candidato ndo se restabeleca em
tempo habil para terminar sua prova dentro do hordrio estabelecido neste edital, sera ele eliminado do
Concurso Publico.

8.20. O candidato ao terminar sua prova apds os 120 (cento e vinte) minutos, deverd entregar ao aplicador
obrigatoriamente o cartdo de respostas que lhe serd entregue 30 (trinta) minutos apds o inicio das
provas, caso o candidato termine sua prova antes do prazo supracitado devera entregar ao aplicador
seu cartdo de respostas e seu caderno de prova.

8.21. A inviolabilidade das provas sera comprovada no momento do rompimento do lacre dos envelopes em
suas respectivas salas de aplicacdo, mediante termo formal e na presenca de, no minimo, dois
candidatos, aleatoriamente convidados pelo aplicador.
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8.22. E de responsabilidade do candidato, conferir em seu caderno de prova a vaga pretendida, a sequéncia
da numeracdo das paginas e numero de questdes. Caso haja alguma incorrecao no caderno de prova e
mesmo a impressdo nao estando legivel, o candidato deverd comunicar ao fiscal de sala e pedir para
que sejam tomadas as devidas providéncias junto a Coordenacdo da Empresa Responsdvel pela
realizacdo do Concurso Publico. A ndo observancia deste item serd da responsabilidade do candidato.

8.23. Os erros MATERIAIS poderdo ser revistos a QUALQUER MOMENTO pela Coordenagdo da empresa G-
Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, sem que haja prejuizo para os candidatos.

8.24. Na ocorréncia de caso fortuito, de forca maior ou de qualquer outro fato imprevisivel ou previsivel,
porém de consequéncias incalculdveis que impeca ou prejudique a realizacdao do Concurso Publico, ou
de alguma de suas fases, a empresa realizadora sera reservado o direito de cancelar, substituir provas
ou até mesmo definir outra data para realizacdo de novas provas, de modo a viabilizar o Concurso
Publico.

8.25. O candidato n3o podera alegar desconhecimento dos DIAS, HORARIOS e LOCAIS de realizacdo das
provas como justificativa por auséncia. O ndo comparecimento no dia e hordrio previamente
especificado no cartdo de inscricdo para a realizacdo da prova, por qualquer que seja o motivo, serd
considerado como desisténcia do candidato e resultard na eliminac¢do do Concurso Publico.

8.26. Os candidatos que ndo tiverem requerido atendimento especial na forma e no prazo estabelecido neste
edital ficardo sujeitos as normas gerais do Concurso Publico.

8.27. Os 02 (dois) ultimos candidatos s6 poderdo sair de sala juntos, devendo estes testemunharem o
fechamento do envelope, juntamente com representantes da comissdo coordenadora e/ou da
empresa organizadora, os quais assinardo a ata de ocorréncia da sala de aplicacao.

8.28. As demais instrucGes da realizacdo das provas serdo passadas pelo fiscal de sala na hora da entrega do
caderno de prova.

9. DA SEGUNDA ETAPA — DA PROVA PRATICA e PROVA DE TiTULOS

9.1. DA PROVA PRATICA

9.1.1. A Prova Pratica, de carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO para a vaga de Motorista, contara
com a participacdo exclusiva dos candidatos HABILITADOS na primeira etapa, e serd composta de
avaliacdo da aptiddo e conhecimentos praticos relativos as atribuicdes do emprego/funcdo, e terd
como PONTUACAO MAXIMA 100 (cem) PONTOS.

9.1.2. O ndo comparecimento a prova pratica, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

9.1.3. Somente se submeterdo a PROVA PRATICA os candidatos HABILITADOS para a vaga de Motorista,
dentro do quantitativo de corte especificado no quadro abaixo:

EMPREGO QUANT. DE VAGAS QUANTIDADE DE CANDIDATOS

CONVOCADOS PARA A PROVA PRATICA
MOTORISTA 7 30

9.1.4. No caso de empate na listagem de aprovados na prova objetiva (primeira etapa), sera realizado
preliminarmente o desempate conforme critérios previstos no item 10.4 deste Edital, e somente
sera realizada e/ou corrigida a prova pratica (segunda etapa) para os candidatos classificados,
observado o quantitativo do quadro anterior.
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9.2. PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA, OS CANDIDATOS DEVERAO OBSERVAR AS SEGUINTES
CONDICOES E CRITERIOS DE AVALIACAO.

9.2.1. PARA A VAGA DE MOTORISTA:

9.2.1.1. A PROVA PRATICA para a vaga de Motorista estd PREVISTA para o dia 11 de marco de 2018 em
local previamente divulgado por edital, no enderego eletrénico www.gualimp.com.br e serd
composta de avalia¢do de habilidades praticas de operac¢do conforme abaixo descrito:

1 - De acordo com as determinagGes do examinador, o candidato devera realizar a conducdo de um
veiculo categoria “D”, compativel com a vaga pretendida, em vias publicas da cidade, visando
evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como o cumprimento das
normas de transito brasileiras.

2 - Critério de Avaliagao:

a) Percorrer percurso de aproximadamente 2,0 Km, efetuando as determina¢des do examinador,
observado as seguintes faltas:

I. FALTA GRAVISSIMA - (MENOS 50,0 PONTOS POR FALTA):

a. Desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatoria;

. Avancar sobre o meio fio;

N3o colocar o veiculo na area balizada, em no mdaximo trés tentativas, no tempo estabelecido;

. Avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocacdo do veiculo na vaga;

Usar a contramao de direcdo;

Nao completar a realizacado de todas as etapas do exame;

Avancar a via preferencial;

S®m 0 00T

. Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

Exceder a velocidade indicada na via;

j.- Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

Il. FALTA GRAVE — (MENOS 20,0 PONTOS POR FALTA):

a. Desobedecer a sinalizagdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b. N3o observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direc¢do;

c. Ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na qual
o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre nao tenha concluido a travessia, inclusive na
mudanca de sinal;

Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

N3ao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

Nao usar devidamente o cinto de seguranca;

Perder o controle da dire¢ao do veiculo em movimento;

Sm om0 o

Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Ill. FALTA MEDIA - (MENOS 15,0 PONTOS POR FALTA):

a. Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mdo inteiramente livre;
b. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do veiculo
e do clima;

Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova;

Fazer conversao incorretamente;

Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

- o a0

Desengrenar o veiculo nos declives;
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g. Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

h. Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

i. Entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;
j- Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

k. Cometer qualquer outra infracdao de transito de natureza média.

IV. FALTA LEVE — (MENOS 5,0 PONTOS POR FALTA):

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

S®@ o0 T

Cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.
9.2.1.2. A Prova Prética, de carater classificatério terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos; sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver nota superior a zero.
9.2.3.2.1. Serd ELIMINADO o candidato que ndo comparecer para a realizacdo da prova pratica
ou obtiver pontuacdo zero nessa etapa.
9.2.1.3. O candidato devera apresentar obrigatoriamente, no ato da prova pratica, a carteira de
habilitagdao que indique a categoria “D”, ou superior, dentro do prazo de validade, sob pena de
ser desclassificado.
9.2.1.4. O candidato convocado deverd apresentar-se no local da Prova Pratica, trajando calcado

fechado, calca comprida e camisa de manga, sob pena de ser desclassificado.

9.3 - DA PROVA DE TiTULOS
9.3.1. A PROVA DE TiTULOS, de carater CLASSIFICATORIO para as vagas de nivel superior conforme
especificado no item 6.1.2 “b”, constara da Avalia¢do de Titulos com a participagao exclusiva dos
candidatos HABILITADOS, e terd pontuacdo mdaxima de 15 (quinze) pontos, limitado a
apresentacao de 01 (um) certificado por alinea, observado o quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR
MAXIMO DOS
TiTULOS

VALOR DE

R TITULO CADA TiTULO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado. Também serd
A aceito Certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que 15,00 15,00
acompanhado do histdrico do curso, na drea de formagdo a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado. Também sera
B aceito certificado/declaragdo de conclusdo de mestrado, desde que 10,0 10,0
acompanhado do histdrico do curso, na drea de formag&o a que concorre.

Certificado, devidamente registrado, de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo lato sensu com carga horaria minima de 360 horas (monografia
C aprovada) reconhecido pelo Ministério da Educagao na area de formagdo a que 5,0 5,0
concorre. Também serd aceita declaracdo de conclusido de especializagao,
desde que acompanhado do histérico escolar do curso.
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9.3.2 - DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

9.3.2.1. Para comprovagdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou
mestrado referente as alineas A ou B, sera aceito diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicio reconhecida pelo MEC. Também serd aceito certificado/declaracdo de
conclusdo de curso, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado
do histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos com os homes
e as mencgodes das disciplinas cursadas, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da
dissertacdo. Caso o histérico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta, o
certificado/declara¢do nio serd aceito.

9.3.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil reconhecido pelo MEC.

9.3.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao Mestrado e ao Doutorado.

9.3.3 - Para receber a pontuagdo relativa a especializacdo, o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com a Lei n° 9.394/1.996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo ou de acordo com as normas do CNE (Conselho Nacional de
Educacdo).

9.3.3.1. Caso o certificado ndo comprove que o curso de especializacao foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaracdo da instituicdo, atestando que o
curso atende as normas da Lei n® 9.394/1.996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo, do CNE
ou estd de acordo com as normas do extinto CFE.

9.3.3.2. Para receber a pontuacdo relativa a especializacdo, serdo aceitos, somente,
certificados/declaragbes em que conste a carga horaria, acompanhado do respectivo
histérico escolar observado o item 9.3.2.1.

9.3.3.3. Para receber a pontuacao relativa a especializa¢do, somente serd aceito o histdrico escolar em
gue constem as disciplinas cursadas, os professores e suas titulagdes, a carga horaria e a
mengao obtida.

9.3.4. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua

Portuguesa por tradutor juramentado.

9.3.5. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.3.6. Os Titulos para analise deverdo ser Informados obrigatoriamente pelo candidato, em formulario

digital que estara disponivel no sitio da empresa www.gualimp.com.br, no periodo das 18h00min do
dia 12 as 23h59min do dia 16 de marco de 2018.
9.3.6.1. Para ter acesso ao FORMULARIO DIGITAL DE TiTULOS, o candidato deve acessar o sitio da

~x "

empresa, selecionar o Concurso Publico no qual estd inscrito e clicar no “botdo

formulario de
titulos e preenché-lo conforme as especificagdes contidas neste edital.

9.3.6.2. Apds realizado o preenchimento do formulario digital de titulos no endereco eletrénico
www.gualimp.com.br, observado o periodo estipulado no subitem 9.3.6, o candidato devera
obrigatoriamente IMPRIMIR e ASSINAR o formuldrio de titulos, indicar o numero de

titulos(folhas) apresentados, JUNTAR cada cépia xerografica comprobatéria AUTENTICADA em
Cartério Judicial ou Extrajudicial do titulo declarado, devendo ainda e envid-los via SEDEX para

a sede da G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servicos e Logistica, no endere¢o: Rua Manoel Alves
de Siqueira, 41, Bairro Bela Vista, Guagui-ES — CEP 29.560-000, até o dia 19 de marco de 2018.
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9.3.6.3. Os Certificados ou Diplomas emitidos pela internet, deverdo apresentar o endereco
eletronico e o codigo de acesso para confirmacao de sua autenticidade, sob pena de serem
desconsiderados.

9.3.7. Os pontos que excederem o valor maximo dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de
Titulos serdo desconsiderados.

9.4. Nao serdo considerados os documentos para andlise de titulos apresentados, por qualquer forma, sem o
preenchimento do formulario digital de titulos, fora do local, dia e horario acima determinado e esses
deverdo ser enviados pelo candidato em envelope devidamente LACRADO.

9.4.1. Para facilitar a identificacdo no ato do recebimento dos titulos, o candidato deve informar na
parte externa do envelope o NOME, O NUMERO DE INSCRICAO E EMPREGO para qual esta
inscrito.

9.5. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados da Prova de Avaliacdo de Titulos
é exclusiva do candidato.

9.6. O candidato que ndo informar os titulos através do formulario digital contido no site da empresa
organizadora no periodo estipulado no subitem 9.3.6, ou ndo encaminha-lo a empresa nos termos do
subitem 9.3.6.2, ou ainda envia-lo em desacordo com o previsto neste edital, NAO pontuard nesta
etapa.

9.8. Nao serao aceitos documentos encaminhados posteriormente, presencialmente ou por e-mail, sob
quaisquer justificativas.

9.9. Ndo havera segunda chamada para entrega dos titulos, qualquer que seja o motivo de impedimento do
candidato que ndo apresentou os titulos no dia e hordrio determinado.

9.10. A veracidade, a autenticidade e a legibilidade dos dados e comprovantes apresentados durante o
Concurso Publico sao de inteira responsabilidade do candidato.

9.11. Os titulos enviados para analise pelo candidato e considerados, pela banca examinadora, ilegiveis,
questionaveis e/ou rasurados ndo serdo aceitos para analise.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. A classificacdo final dos aprovados, por ordem decrescente da pontuacdo final, serd publicada nos
enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e www.codesprj.com.br.

10.2. Os candidatos inscritos para as vagas que NAO serdo submetidas a segunda etapa (prova pratica e prova
de titulos), serdo CLASSIFICADOS, na ordem decrescente, depois de concluida a primeira etapa (prova
objetiva) de acordo com a Média das Provas Objetivas conforme item 7.4 e 7.5 do presente edital.

10.3. Para os empregos que serdo submetidos a SEGUNDA ETAPA (prova pratica e provas de titulos) a Nota
Final serad apurada da seguinte forma:

10.3.1. Para os empregos que serao submetidas a Prova Pratica a Nota Final sera apurada da seguinte
forma:

Nota Final=S P O + APP
Onde:

SPO= Soma do conjunto de Provas Objetivas;

APP = Avaliagéo da Prova Prdtica.
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10.3.2. Para os empregos que serao submetidos a Avaliacao de Titulos a Nota Final serd apurada da

seguinte forma:

Nota Final =S P O + AVT

Onde:

SPO-= Soma do conjunto de Provas Objetivas;
AVT = Avaliagdo de Titulo.

10.4. Em caso de igualdade de notas, na CLASSIFICACAO FINAL de todos os empregos, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) Tiver idade superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do ldoso;
b)Maior pontuacdo na prova de titulo;
¢) Maior nota na prova pratica;
d) Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;
e) Maior pontuagdo na prova de lingua portuguesa;
f) Maior pontuagdo na prova de matematica;
g) Persistindo o empate, terd a preferéncia o candidato mais idoso, considerando-se ano, més, dia de
nascimento.
10.5. N3o haverd qualquer aproximacdo nas notas finais obtidas.
10.6. A classificacdo definitiva dos candidatos, em ordem decrescente de notas, sera feita somente apds a
analise dos recursos interpostos contra questées da prova objetiva e ou resultados preliminares.

11. DA VISTA, REVISAO OU RECURSO

11.1. O candidato, apds a divulgagdo dos gabaritos oficiais preliminares, que sera feita as 20 horas do dia 04
de fevereiro de 2018, no enderego eletrénico www.gualimp.com.br, podera peticionar RECURSO a

banca examinadora, quando julgar que ocorreu erro na formulacdo das questdes e do gabarito, nos dias
05 e 06 de fevereiro de 2018.

11.1.1. Os recursos serdo interpostos exclusivamente através do preenchimento de formulario digital,
que estara disponivel no enderecgo eletronico www.gualimp.com.br, a partir das 0hOOmin do

primeiro dia apds sua divulga¢do até as 23h59min do ultimo dia considerando-se o horario de
Brasilia observado o prazo estabelecido no item 11.1.

11.1.2. As peticBes deverdo ser elaboradas em formulario digital no enderego -eletrdnico
www.gualimp.com.br, devendo estar MINUCIOSAMENTE fundamentadas e contendo
argumentacdo légica, consistente e com BIBLIOGRAFIA PESQUISADA E INDICADA pelo
candidato, referente a cada questdo, caso contrdrio, serdo indeferidas de plano.

11.2. O prazo maximo para apresentacdo de recurso de qualquer das fases do Concurso Publico é de 02
(dois) dias uteis dados da publicagdo do edital que lhe disser respeito, observado as excec¢des contidas
no QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DO CONCURSO PUBLICO, em estrita observancia as condigbes
expressa no presente edital.

11.3. Os recursos que nao observarem as regras contidas nos itens 11.1.1 e 11.1.2 serdo considerados
inconsistentes, sendo, portanto indeferidos.

11.4. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telegrama, e-mail, ou outro meio que nao seja o
especificado neste Edital no item 11.1.1.
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11.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

11.6. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

11.7. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto
em casos de erros materiais, havendo manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

11.8. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdao nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito
oficial, independentemente de interposicao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos
nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.9. Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora, de oficio ou for¢a de provimento de recurso, as
provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.10. Todas as respostas dos recursos impetrados pelos candidatos nas diversas fases do Concurso Publico
serdo disponibilizadas no endereco eletronico www.gualimp.com.br e www.codesprj.com.br, nao

sendo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12. DO REGIME JURIDICO

12.1 - Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os Empregos Publicos do CODESP serdo nomeados sob

Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), nos termos do Decreto Lei n? 5.452/1.943, e suas

alteracOes, acessiveis no sitio da Presidéncia da Republica.

13. REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

13.1. A investidura ao emprego constara de edital de convocag¢do, que indicard o prazo para entrega dos
documentos e a respectiva data para a contratagdo, divulgado no endereco eletronico
www.codesprj.rji.gov.br ou via diario oficial, e por Correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR).

13.1.1. Serd tornado sem efeito o ato de contrata¢do do candidato que, se até a data marcada para a
sua posse, nao apresentar todos os documentos exigidos no item 13.3.

13.1.2. A contratagdo dar-se-a apds a emissdo de Portaria com a respectiva assinatura do Termo de
Posse no qual constara que o empregado é conhecedor da legislagdo que define os direitos,
deveres e as responsabilidades inerentes ao emprego publico.

13.1.3. No ato da posse, observada a ordem de classificagdo final no Concurso, o candidato podera
escolher o Municipio onde ird atuar, observado o constante nas Leis n%® 2.179/2.015 e
753/2.015.

13.1.4. O direito de escolha previsto no item 13.1.3 ndo se estende aos Agentes Comunitdrios de
Saude.

13.2. Para ser contratado o candidato devera:
a. Ter sido aprovado e classificado, na forma estabelecida neste edital;
b. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos no ato da posse;
c. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo Portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e
obrigagdes e gozo dos direitos politicos;
d. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e. Estar em dia com as obrigacdes militares se do sexo masculino;
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f. Ter a escolaridade completa ou habilitacdo exigida como pré-requisito, conforme consta no Anexo |
para provimento da vaga pretendida, adquirida em instituicio de ensino oficial ou legalmente
reconhecida pelo MEC;

g. Comprovar regularidade perante o Org3o fiscalizador do exercicio profissional (Conselho ou Orgdo de

Classe, se houver) através de certiddo para o exercicio da profissao.
h. Comprovar que nao possui outro vinculo empregaticio, que o impeca de cumprir integralmente a
carga horaria prevista no edital do Concurso Publico para a vaga almejada.
13.3. O candidato deverd entregar no ato da posse, uma foto 3 X 4 e cdpias autenticadas dos seguintes
documentos:

[

. Titulo de Eleitor, bem como comprovante de estar em dia com a Justica Eleitoral;
b. CPF;
c. PIS/PASEP;
d. Carteira de Trabalho da Previdéncia Social (CTPS);
e. Documento de identidade de reconhecimento nacional, que contenha fotografia;
f. Certificado de Reservista, para os candidatos do sexo masculino;
g. Certidao de Nascimento ou de Casamento;
h.Certiddo de Nascimento e comprovante de frequéncia escolar dos filhos menores de 18 anos e
respectiva caderneta de vacinagdo para os menores de 05 anos;

i. Comprovante de escolaridade exigida para provimento da vaga pretendida, adquirida em instituicdo de
ensino oficial legalmente reconhecida pelo MEC;

j- Comprovante de endereco;

k. Certidao Negativa Criminal;

|. Declaracdo de Bens e valores que compdem o seu patrimonio;

m. Laudo médico expedido pela pericia médica municipal ou médico do trabalho designado pelo CODESP,
considerando o candidato apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, sendo que os
exames necessarios a expedicao do laudo correrdo por conta do candidato;

n. Comprovante de experiéncia ou habilitacdo para o emprego conforme exigido no ANEXO | deste Edital;

. Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para os empregos de Motorista;

o

p. Para as vagas de profissdao regulamentada, deverd ser apresentado o respectivo registro no conselho
de classe.

g. Declaracdo de possuir disponibilidade para desempenhar atividades em jornadas de trabalho fora do

expediente normal, em dias considerados feriados e folgas, para conclusdo de trabalhos inadiaveis;
r. Declaragdo de ciéncia nos termos do item 14.14 deste Edital.

13.3.1. Apresentar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo (acimulo de cargo), emprego
ou fungdo publica, nos termos do Inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, e inciso XVII do artigo 37 da
Constituicao Federal.

13.3.2. Apresentar declaracdo de desimpedimento, atestando aptiddao para ter seu nome langado no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES, em virtude da contrata¢do oriunda
deste Concurso Publico.

13.4. A documentacgao serd entregue por meio de cépias autenticadas legiveis, sendo facultado ao CODESP,
proceder a autenticagao, desde que sejam apresentados os documentos originais.

13.5. Sera realizada para os candidatos a serem empossados, avaliacdo da aptidao fisica e mental, que devera
envolver, dentre outros, exames médicos e complementares que terdo por objetivo averiguar as
condi¢bes de salde apresentadas pelos candidatos, face as exigéncias das atividades inerentes a
fungdo, cujas despesas relativas aos exames ficardo a cargo do candidato.
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13.6. No caso dos portadores de necessidades especiais serd verificada também a compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuices do emprego pretendido. Esta avaliacdo sera composta por
pericia médica do CODESP ou por médico do trabalho designado pelo CODESP, que ira avaliar a
condicdo para o exercicio da funcdo observada a condicdo fisica e mental do candidato, devendo seu
parecer ser fundamentado especificando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID-10).

13.7. Os candidatos, ap6s o efetivo exercicio estardo submetidos a avaliagdes pelo periodo de 03 (trés) anos,
em conformidade com Art. 41 § 42 da Constituicdo Federal combinado com o Art. 32 inciso IV da Lei
9.962/2.000, e Simula 390 do TST.

13.8. A Administracdo do CODESP empregara a avaliacdo sobre o desempenho do servidor conforme o Art.
32 inciso IV da Lei 9.962/2.000, considerando os dispositivos constitucionais e a lei prdpria de
avaliacao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento pleno das condi¢des aqui expressas, ndo podendo
o candidato inscrito alegar desconhecimento das instru¢cGes contidas neste Edital, nos comunicados, e
demais legislaces aplicaveis a esse certame e publicac¢des.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar permanentemente a publicacdo de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este Concurso Publico que sejam publicados no Diario Oficial
do Estado do Rio de Janeiro e/ou divulgados na Internet, no endereco eletrdnico
www.codesprj.com.br.

14.3. Sera de inteira responsabilidade da Comissdo do Concurso Publico o acompanhamento gerencial da
realizacdo do certame, recebendo e arquivando todos os documentos, e se necessario, encaminhando-
os a G-Strategic Gestdo, Assessoria, Servigos e Logistica, a qual promovera estudo, fornecendo parecer
de conformidade com as normas estabelecidas nesse edital e legislacdo em vigor.

14.4. Cabera ao Presidente do CODESP, a homologag¢do do resultado deste Concurso Publico apresentado
pela Comissdo de Concurso, que podera ser efetuada por vaga, individualmente, ou pelo conjunto de
vagas constantes do presente Edital a critério da Administracdo.

14.5. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados a partir da data de sua
homologacgao, podendo a critério do Poder Publico, ser prorrogado por igual periodo, de conformidade
com Art. 37, lll, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

14.6. As vagas discriminadas neste EDITAL DE CONCURSO PUBLICO, apds a homologagdo definitiva dos
resultados, serdo preenchidas gradativamente de acordo com a necessidade do Servico do CODESP,
obedecendo as disponibilidades orcamentarias e financeiras, bem como os limites dispostos na Lei de
Responsabilidade Fiscal, “Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2.000”, quando aplicdveis.

14.6.1. Nos casos em que CODESP necessitar da contratacao de profissionais por Excepcional Interesse
Publico, nos termos do art. 37, IX, Constituicdo Federal, devera ser respeitado rigorosamente a lista dos
classificados neste processo, desde que caracterizada e excepcionalidade.

14.7. O CODESP- Consorcio Intermunicipal para o Desenvolvimento da Saude Publica e a G-Strategic
Gestao, Assessoria, Servicos e Logistica, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico, a ndo ser os constantes do presente
edital, ou publicados nos enderegos eletronicos www.gualimp.com.br e www.codesprj.com.br.
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14.8. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade de declaragao.

14.9. O candidato deverd manter junto ao Departamento de Recursos Humanos do CODESP - Consdrcio
Intermunicipal para o Desenvolvimento da Saude Publica, durante o prazo de validade do Concurso
Pdblico, seu endereco atualizado, visando eventuais convocag¢des, ndo lhe cabendo qualquer
reclamagdo caso nao seja possivel a sua convocacgao, por falta da citada atualizagdo.

14.10. Todas as publicacdes relativas as etapas deste Concurso Publico serdao publicadas por meio dos
enderecos eletronicos www.gualimp.com.br e www.codesprj.com.br.

14.11. Toda e qualquer solicitacdo ou demanda deverd ser feita por escrito através de e-mail
concursocodesp@gualimp.com.br a ser enviado diretamente a G-Strategic que serd responsavel

exclusivamente pela solugao do problema e encaminhamento das demandas.

14.12. O candidato aprovado neste Concurso Publico podera desistir do respectivo certame, definitiva ou
temporariamente. A desisténcia sera feita mediante requerimento enderecado ao Setor de Recursos
Humanos do CODESP. O candidato nomeado pode desistir do Concurso Publico até o dia util anterior a
data da convocacgdo. No caso de desisténcia temporaria, o candidato renunciara a sua classificacado e
passara a posicionar-se em ultimo lugar na listagem oficial dos aprovados no certame, aguardando
nova convocacao, que pode ou ndo vir a efetivar-se no periodo de vigéncia do certame em tela."

14.13. As atividades consideradas insalubres e os adicionais a estas correspondentes serdo definidas
posteriormente por empresa a ser contratada pelo CODESP, a qual emitird Laudo Técnico de Avaliagado,
de acordo com os critérios técnicos estabelecidos nos anexos da Norma Regulamentadora n2 15 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

14.14. Havendo a extingdo de alguma unidade de servigo ou caso os Municipios Consorciados que sdo
responsaveis pela logistica, insumos e da conservacdo das unidades onde se realizardo os servicos,
reivindique a titularidade da vaga cedida ao CODESP, ou havendo a extin¢cdo do préprio Consércio
Intermunicipal Para o Desenvolvimento da Saude Publica — CODESP, todos os contratos de trabalho
vinculados aos Programas da Estratégia Saude da Familia-ESF, Nucleo de Apoio a Saude da Familia-
NASF, Centro de Atencdo Psicossocial-CAPS, Centro de Especialidades Odontolédgicas-CEO, Nucleo de
Vigilancia em Saude ESF, Posto de urgéncia, dentre outros, serdo automaticamente rescindidos, sendo
a vaga respectiva declarada extinta para o CODESP.

14.15. Os casos omissos do presente Edital e das Leis Municipais serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso
Pdblico, mediante requerimento ao Protocolo do CODESP - Consdrcio Intermunicipal para o
Desenvolvimento da Saude Publica.

Natividade (RJ), 02 de setembro de 2016.

Leonardo Paes Barreto Coutinho
Presidente do CODESP

Carolina Paes Barreto da Silva Caldeira
Presidente da Comissdo de Concurso

Antonio José Gongalves de Siqueira

Coordenador Geral e Responsavel Técnico - G-Strategic
Administrador - CRA — ES n2 7228
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Logistica

ANEXO |
EMPREGO, ESCOLARIDADE, N2 DE VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E QUADRO DE PROVAS

QUADRO CARGA CONJUNTO DE PESO PROVA

EMPREGO REQUISITO - ESCOLARIDADE ~ DE  VALORDO i opARIA PROVAS OBJETIVAS N%DE  pas  TOTALDE pphmca  PROVA
Q ’ SALARIO RS QUESTOES ~_ PONTOS TiTULO
VAGAS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO DISCURS.
74 Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL Matemdtica 10 2,00 100 ~ ~
1. AUXILIAR DE LIMPEZA 7, 40h K . ! NA NA
v INCOMPLETO C:;iiif,;o 937,00 Ohoras Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos 0 0
Conhecimentos Especificos 10 4,00
01+ Lingua Portuguesa 10 2,00
~ ENSINO FUNDAMENTAL Matemética 10 2,00 100
2 ARTESAO INCOMPLETO criizsrf: 937,00 40horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL | cadastro Matemética 10 2,00 100 = =
3. COZINHEIRO INCOMPLETO reserva 937,00 40horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO FUNDAMENTAL | 07+ kﬁ:;g;rct:g”esa 18 i'gg 100
4. MOTORISTA INCOMPLETO + CNH | cadastro 937,00 40horas K . ’ SIM NAO
CATEGORIA “D” reserva Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
03 + Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL Matemética 10 2,00 100 ~ ~
> AGENTE DE ENDEMIAS COMPLETO crliii:: 937,00 40horas NogGes Basicas de Saude Publica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL | Cadastro Matemética 10 2,00 100
6. ATENDENTE DISPENSADOR COMPLETO reserva 937,00 40horas Nogbes Basicas de Informatica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
06+ Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO FUNDAMENTAL Matemitica 10 2,00 100
7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO COMPLETO crae(izls:/;o 937,00 40horas NocBes Basicas de Informatica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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EMPREGO

REQUISITO - ESCOLARIDADE

Porcituncula - RJ / Natividade - RJ

QUADRO

DE
VAGAS

VALOR DO
SALARIO RS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CONJUNTO DE
PROVAS OBJETIVAS
(12 ETAPA)

Ne. DE
QUESTOES

PESO

QUESTAO

TOTAL DE
PONTOS

PRATICA
DISCURS.

PROVA
TiTULO

05+ Lingua Portuguesa 10 2,00
CUIDADOR (RESIDENCIA ENSINO FUNDAMENTAL Matemitica 10 2,00 100 ~ ~
8. TERAPEUTICA) COMPLETO ci‘izsrf,;" 937,00 A4horas NogBes Bésicas de Satide Publica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
o1+ Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE DE INSPECAO . Matematica 10 2,00 100 ~ ~
S. SANITARIA ENSINO MEDIO COMPLETO Ci‘izsrf,;" 937,00 40horas NogBes Bésicas de Satide Publica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO MEDIO COMPLETO + | 14+ blr;gt:;z;rct:g“esa 18 i'gg 100
10. AUXILIAR DE ENFERMAGEM REGISTRO NO ORGAO DE | cadastro 937,00 40horas ol . - ’ NAO NAO
CLASSE (COREN) reserva NogGes Basicas de Saude Publica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
. Lingua Portuguesa 10 2,00
ENSINO MEDIO COMPLETO + .
11. AUXILIAR DE ENFERMAGEM REGISTRO NO ORGAO DE cadastro 937,00 ESCALA 24/72 MatfmatIFaT ) - 10 2,00 100 NAO NAO
PLANTONISTA CLASSE (COREN) reserva NogGes Basicas de Saude Publica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
ENSINO FUNDAMENTAL | 10+ k;zgt:;zzrct:g”esa 18 i'gg 100
12. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL COMPLETO + REGISTRO NO | cadastro 937,00 40horas N . , s ! NAO NAO
ORGAO DE CLASSE (CRO) reserva Noges Basicas de Saude Publica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
04+ Lingua Portuguesa 10 2,00
13. DIGITADOR ENSINO MEDIO COMPLETO cadastro 937,00 40horas Matematica » 10 2,00 100 NAO NAO
reserva NogGes Basicas de Informatica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
02+ Lingua Portuguesa 10 2,00
14. EDUCADOR DE SAUDE ENSINO MEDIO COMPLETO cadastro 937,00 40horas Matematica o 10 2,00 100 NAO NAO
reserva NogGes Basicas de Saude Publica 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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QUADRO /\ 0R DO Sl CONIUNTO DE N2. DE PESO  1oraLDE "OVA  pROVA
EMPRE REQUISITO - ESCOLARIDADE DE ” HORARIA PROVAS OBJETIVAS e PRATICA _.
G0 QUISITO - ESCO SALARIO RS v QUESTOES -~ PONTOS TiTULO
VAGAS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO DISCURS.
Lingua Portuguesa 10 2,00
i . CURSO DE NIVEL TECNICO | Cadastro Matematica 10 2,00 100 . ~
15. TECNICO DE INFORMATICA | 50 5FISSIONALIZANTE reserva 937,00 40horas NogBes Bésicas de Informatica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
CURSO DE NIVEL TECNICO 07+ Lingua Portuguesa 10 2,00
3 . PROFISSIONALIZANTE + Matematica 10 2,00 100 . ~
16. TECNICO DE SAUDE BUCAL REGISTRO NO ORGAO DE crae(iaeif: 1.050,00 40horas Nogdes Basicas de Saude Publica 10 2,00 pontos NAO NAO
CLASSE (CRO) Conhecimentos Especificos 10 4,00
CURSO DE NIVEL TECNICO Lingua Portuguesa 10 2,00
TECNICO EM ANALISES PROFISSIONALIZANTE + | Cadastro Matematica 10 2,00 100 ~ ~
17. . PR 7, 40h U . . ’ NA NA
CLINICAS REGISTRO NO ORGAO DE reserva 937,00 Ohoras NogGes Basicas de Saude Publica 10 2,00 pontos 0 0
CLASSE (CRF) Conhecimentos Especificos 10 4,00
CURSO DE NiVEL TECNICO Lingua Portuguesa 10 2,00
. PROFISSIONALIZANTE + | Cadastro Matematica 10 2,00 100 < <
18. TECNICO EM RAIO-X REGISTRO NO ORGAO DE | reserva 937,00 40horas NogBes Bésicas de Satde Publica 10 2,00 pontos NAO NAO
CLASSE (CRTR) Conhecimentos Especificos 10 4,00
CURSO DE NIVEL TECNICO 01+ Lingua Portuguesa 10 2,00
B} PROFISSIONALIZANTE + Matematica 10 2,00 100 ~ ~
19. PROTETICO REGISTRO NO ORGAO DE c;izsrfl;o 937,00 40horas NogGes Basicas de Saude Publica 10 2,00 pontos NAO NAO
CLASSE (CRO) Conhecimentos Especificos 10 4,00
CURSO DE NiVEL SUPERIOR 02+ Lingua Portuguesa 10 2,00
COMPLETO EM SERVICO NogGes basicas de Saude Publica 10 2,50 100 -
20. ASSISTENTE SOCIAL SOCIAL + REGISTRO NO ORGAO Cri‘izsrf: 1.500,00 30horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO SiM
DE CLASSE (CRESS) Conhecimentos Especificos 10 3,50
CURSO DE NiVEL SUPERIOR 04+ Lingua Portuguesa 10 2,00
COMPLETO EM ODONTOLOGIA NogGes basicas de Saude Publica 10 2,50 100 ~
21. DENTISTA ESF + REGISTRO NO ORGAO DE ci‘izsrf: 1.800,00 40horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO SiM
CLASSE (CRO) Conhecimentos Especificos 10 3,50
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CODESP- CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DA SAUDE PUBLICA
Porcituncula - RJ / Natividade - RJ

CONJUNTO DE

EMPREGO REQUISITO - ESCOLARIDADE QUQIE)RO VALOR DO Hf)l.:ZRAGR?A PROVAS OBJETIVAS N®. DE RS TOTAL DE PRATICA FROVA
Q : SALARIO R$ QUESTOES ~ _ PONTOS TITULO
VAGAS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO DISCURS.
CURSO DE NIiVEL SUPERIOR
COMPLETO EM 01+ Lingua Portuguesa 10 2,00
ODONTOLOGIA, ACRESCIDO DE Nogdes basicas de Saude Publica 10 2,50 100 -
. i’ dast )
2 DENTISTA ENDODONTISTA ESPECIALIZACAO EM craeszsrv;O 1.600,00 20horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO SIiM
ENDODONTIA + REGISTRO NO Conhecimentos Especificos 10 3,50
ORGAO DE CLASSE (CRO)
CURSO DE NIVEL SUPERIOR
COMPLETO EM 01+ Lingua Portuguesa 10 2,00
ODONTOLOGIA, ACRESCIDO DE NogGes basicas de Saude Publica 10 2,50 100 ~
23. DENTISTA ORTODONTISTA ESPECIALIZACAO EM craeciaei:l;o 1.600,00 20horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO SIM
ORTODONTIA+ REGISTRO NO Conhecimentos Especificos 10 3,50
ORGAO DE CLASSE (CRO)
CURSO DE NIVEL SUPERIOR
COMPLETO EM
Lingua Portuguesa 10 2,00
ODONTOLOGIA, ACRESCIDO DE o . , .
24, | DENTISTABUCOMAXILOFACIAL | bopecia|17ac0 CIRURGIA E C:;d;if/? 1.600,00 20horas 2'35@’22.&’:552 ‘:see‘:‘:iide Publica 18 i'gg ;r?fos NAO sIM
TRAUMATOLOGIA BUCOMAXIL Conhecimentos Especificos 10 3'50 i
OFACIAIS + REGISTRO NO P !
ORGAO DE CLASSE (CRO)
CURSO DE NiVEL SUPERIOR
COMPLETO EM o1+ Lingua Portuguesa 10 2,00
ODONTOLOGIA, ACRESCIDO DE Nogdes basicas de Saude Publica 10 2,50 100 ~
25. DE E D ~ dast 1. A 2 . .
> NTISTA PERIODONTISTA ESPECIALIZACAO EM CZSZIS,V;O 600,00 Ohoras Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO SiM
PERIODONTIA + REGISTRO NO Conhecimentos Especificos 10 3,50
ORGAO DE CLASSE (CRO)
CURSO DE NIVEL SUPERIOR
COMPLETO EM 01+ Lingua Portuguesa 10 2,00
ODONTOLOGIA, ACRESCIDO DE NogGes basicas de Saude Publica 10 2,50 100 ~
26. DENTISTA PROTESISTA ESPECIALIZACAO EM Crae‘izsrf: 1.600,00 20horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO SiM
PROTESE + REGISTRO  NO Conhecimentos Especificos 10 3,50
ORGAO DE CLASSE (CRO)
CURSO DE NIVEL SUPERIOR 01 + Lingua Portuguesa 10 2,00
P COMPLETO EM EDUCACAO NogGes basicas de Saude Publica 10 2,50 100 -
27. EDUCADOR FISICO FiSICA + REGISTRO NO ORGAO c:;izsrfl;o 1.400,00 40horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO SiM
DE CLASSE (CREF) Conhecimentos Especificos 10 3,50
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EMPREGO

REQUISITO - ESCOLARIDADE

QUADRO

DE
VAGAS

VALOR DO
SALARIO RS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

CONJUNTO DE
PROVAS OBJETIVAS
(12 ETAPA)

Ne. DE
QUESTOES

PESO

QUESTAO

TOTAL DE
PONTOS

Logistica

PROVA
PRATICA

DISCURS.

PROVA
TiTULO

CURSO DE NIVEL SUPERIOR 03+ Lingua Portuguesa 10 2,00
COMPLETO EM ENFERMAGEM Nogdes basicas de Saude Publica 10 2,50 100 -
28. ENFERMEIRO + REGISTRO NO ORGAO DE ci‘izsrf,;" 1.900,00 40horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO SiM
CLASSE (COREN) Conhecimentos Especificos 10 3,50
P Nogdes basicas de Saude Publica 10 2,50 100 -
29. ENFERMEIRO ESF + REGISTRO NO ORGAO DE craeci:if,;o 1.900,00 40horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO SIM
CLASSE (COREN) Conhecimentos Especificos 10 3,50
P cadastro Nogdes basicas de Saude Publica 10 2,50 100 -
30. ENFERMEIRO PLANTONISTA + REGISTRO NO ORGAO DE reserva 1.800,00 ESCALA 24/72 Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO SIM
CLASSE (COREN) Conhecimentos Especificos 10 3,50
EEJ)IT/?I?LETDOE E’;l\/IIVEFLARSI\;IJAE’EFAIOT- oL+ Lingua Portuguesa 10 2,00
a P NogGes basicas de Saude Publica 10 2,50 100 -
1. FARMACEUTI dast 1. A 40h . . ! NA IM
3 CEUTICO REGISTRO NO ORGAO DE CZSZIS,V;O >00,00 Ohoras Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos 0 S
CLASSE (CRF) Conhecimentos Especificos 10 3,50
CURSO DE NiVEL SUPERIOR 01+ Lingua Portuguesa 10 2,00
a P COMPLETO EM FARMACIA + NogGes basicas de Saude Publica 10 2,50 100 -
32. FARMACEUTICO/BIOQUIMICO REGISTRO NO ORGAO DE criizsrfl;o 1.500,00 40horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO SIM
CLASSE (CRF) Conhecimentos Especificos 10 3,50
CURSO DE NiVEL SUPERIOR o1+ Lingua Portuguesa 10 2,00
COMPLETO EM FISIOTERAPIA + Nogdes basicas de Saude Publica 10 2,50 100 o
33. FISIOTERAPEUTA REGISTRO NO ORGAO DE crae‘izsrf;o 1.500,00 40horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO SiM
CLASSE (CREFITO) Conhecimentos Especificos 10 3,50
ggIT/TF?LE'IPCf NIVEL SUPERIEOJ Lingua Portuguesa 10 2,00
34. FONOAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGIA + REGISTRO | 293" | 1 400,00 40horas Nocdes basicas de Sadde Publica 10 2,50 100 NAO SIM
NO ORGAO DE  CLASSE reserva Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos
Conhecimentos Especificos 10 3,50

(CREFONO)

Concurso Publico 001/2015

Pagina 31 de 80
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CONJUNTO DE
EMPREGO REQUISITO - ESCOLARIDADE QUQERO VALOR DO Hf)l.:ZRAGR?A PROVAS OBIJETIVAS NS DE P;:? TOTALBE PRATICA FROVA
Q : SALARIO R$ QUESTOES ~  PONTOS TITULO
VAGAS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO DISCURS.
CURSO DE NIVEL SUPERIOR 01+ Lingua Portuguesa 10 2,00
P COMPLETO EM MEDICINA + NogGes basicas de Saude Publica 10 2,00 100 -
35. MEDICO (DST/AIDS) REGISTRO NO ORGAO DE ci‘izsrf;" 2.600,00 20horas Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos NAO SiM
CLASSE (CRM) Conhecimentos Especificos 10 3,50
CURSO DE NiVEL SUPERIOR 14+ Lingua Portuguesa 10 2,00
, COMPLETO EM MEDICINA + NogGes basicas de Saude Publica 10 2,00 100 -
36. MEDICO ESF (40h) REGISTRO NO ORGAO DE criizsrf: 4.500,00 40horas Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos NAO SiM
CLASSE (CRM) Conhecimentos Especificos 10 3,50
CURSO DE NiVEL SUPERIOR Lingua Portuguesa 10 2,00
. COMPLETO EM MEDICINA + | Cadastro NogGes basicas de Saude Publica 10 2,00 100 ~
37. MEDICO ESF (20h) REGISTRO NO ORGAO DE reserva 2.250,00 20horas Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos NAO SiM
CLASSE (CRM) Conhecimentos Especificos 10 3,50
CURSO DE NiVEL SUPERIOR 02 Lingua Portuguesa 10 2,00
38 MEDICO REMOGAO - COMPLETO EM MEDICINA + cadas:ro 2 600.00 REGIME DE Nogdes basicas de Saude Publica 10 2,00 100 NAO SIM
’ SOBREAVISO REGISTRO NO ORGAO DE reserva U SOBREAVISO Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos
CLASSE (CRM) Conhecimentos Especificos 10 3,50
CURSO DE NiVEL SUPERIOR Lingua Portuguesa 10 2,00
. COMPLETO EM MEDICINA + | Cadastro PLANTAO Nogdes basicas de Saude Publica 10 2,00 100 -
39. MEDICO PLANTONISTA REGISTRO NO ORGAO DE reserva 2.600,00 SEMANAL 24H | Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos NAO SiM
CLASSE (CRM) Conhecimentos Especificos 10 3,50
CURSO DE NIVEL SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA, 01+ Lingua Portuguesa 10 2,00
. ACRESCIDO DE NogGes basicas de Saude Publica 10 2,00 100 ~
40. MEDICO NEUROLOGISTA ESPECIALIZACAO EM Cri‘izsrf: 4.000,00 30horas Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos NAO SiM
NEUROLOGIA + REGISTRO NO Conhecimentos Especificos 10 3,50
ORGAO DE CLASSE (CRM)
CURSO DE NiVEL SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA, 01+ Lingua Portuguesa 10 2,00
. ACRESCIDO DE Nogbes basicas de Saude Publica 10 2,00 100 -
41. MEDICO INFECTOLOGISTA | copecia| 1zacko EM Crae‘izsri:’ 2.600,00 20horas Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos NAO SiM
INFECTOLOGIA + REGISTRO NO Conhecimentos Especificos 10 3,50
ORGAO DE CLASSE (CRM)
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Logistica

CONJUNTO DE PROVA
EMPREGO REQUISITO - ESCOLARIDADE QUQIE)RO VALOR DO H%IE'\GR?A PROVAS OBIJETIVAS NS DE PDE:? TOTALBE PRATICA FROVA
Q : SALARIO R$ QUESTOES ~  PONTOS TITULO
VAGAS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO DISCURS.
CURSO DE NIiVEL SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA, 01+ Lingua Portuguesa 10 2,00
. ACRESCIDO DE Nogdes basicas de Saude Publica 10 2,00 100 ~
42. MEDICO PEDIATRA (30h) ESPECIALIZACAO EM c;iiiflr: 4.000,00 30horas Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos NAO SIiM
PEDIATRIA+ REGISTRO NO Conhecimentos Especificos 10 3,50
ORGAO DE CLASSE (CRM)
CURSO DE NIVEL SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA, 02 Lingua Portuguesa 10 2,00
+
P ACRESCIDO DE NogGes basicas de Saude Publica 10 2,00 100 -
43. MEDICO PEDIATRA (10h) ESPECIALIZACAO EM Ci‘izsrf,;" 2.000,00 10horas Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos NAO SiM
PEDIATRIA+ REGISTRO NO Conhecimentos Especificos 10 3,50
ORGAO DE CLASSE (CRM)
CURSO DE NIVEL SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA, Lingua Portuguesa 10 2,00
. ACRESCIDO DE | cadastro NogGes basicas de Saude Publica 10 2,00 100 -
44. MEDICO PSIQUIATRA (20h) ESPECIALIZACAO EM reserva 2.600,00 20horas Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos NAO SiM
PSIQUIATRIA + REGISTRO NO Conhecimentos Especificos 10 3,50
ORGAO DE CLASSE (CRM)
CURSO DE NiVEL SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA, 01+ Lingua Portuguesa 10 2,00
P ACRESCIDO DE Nogdes basicas de Saude Publica 10 2,00 100 -
45. MEDICO PSIQUIATRA (30h) | ecpecia| 1zacko EM Cje‘i:if;o 4.000,00 30horas Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos NAO SiM
PSIQUIATRIA + REGISTRO NO Conhecimentos Especificos 10 3,50
ORGAO DE CLASSE (CRM)
CURSO DE NiVEL SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA, Lingua Portuguesa 10 2,00
. ACRESCIDO DE | Cadastro NogGes basicas de Saude Publica 10 2,00 100 ~
46. MEDICO UROLOGISTA ESPECIALIZAGCAO EM reserva 2.600,00 20horas Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos NAO SiM
UROLOGIA + REGISTRO NO Conhecimentos Especificos 10 3,50
ORGAO DE CLASSE (CRM)
CURSO DE NiVEL SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA, Lingua Portuguesa 10 2,00
. ACRESCIDO DE | Cadastro Nogdes basicas de Saude Publica 10 2,00 100 -
47. MEDICO ORTOPEDISTA ESPECIALIZACAO EM | reserva 2.600,00 20horas Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos NAO SiM
ORTOPEDIA + REGISTRO NO Conhecimentos Especificos 10 3,50
ORGAO DE CLASSE (CRM)
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CONJUNTO DE
EMPREGO REQUISITO - ESCOLARIDADE QUQIE)RO Ll H%II:ZRAGR?A PROVAS OBIJETIVAS NS DE PDEZS TOTALBE PRATICA FROVA
Q : SALARIO RS QUESTOES ~ _ PONTOS TITULO
VAGAS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO DISCURS.
CURSO DE NIiVEL SUPERIOR
COMPLETO EM MEDICINA, Lingua Portuguesa 10 2,00
. ACRESCIDO DE | Cadastro Nogdes basicas de Saude Publica 10 2,00 100 ~
48. MEDICO ALERGOLOGISTA ESPECIALIZACAO EM reserva 2.600,00 20horas Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos NAO SiM
ALERGOLOGIA + REGISTRO NO Conhecimentos Especificos 10 3,50
ORGAO DE CLASSE (CRM)
CURSO DE NIVEL SUPERIOR
/C.\((?::/I[::I(-:Egg EM MEDICINS; Lingua Portuguesa 10 2,00
49. MEDICO ESPECIALIZACAO EM Cadastro 2.600,00 20horas Nogoes.basmas de Sau’d.e Publllc? 10 2,00 100 NAO SIM
OTORRINOLARINGOLOGISTA reserva Conhecimentos em Clinica Médica 10 2,50 pontos
OTORRINOLARINGOLOGIA — + Conhecimentos Especificos 10 3,50
REGISTRO NO ORGAO DE P ’
CLASSE (CRM)
CURSO DE NiVEL SUPERIOR 01+ Lingua Portuguesa 10 2,00
COMPLETO EM NUTRICAO+ Nogdes basicas de Saude Publica 10 2,50 100 ~
50. NUTRICIONISTA REGISTRO NO ORGAO DE Cje‘i:if;o 1.400,00 40horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO SiM
CLASSE (CRN) Conhecimentos Especificos 10 3,50
CURSO DE NiVEL SUPERIOR 03+ Lingua Portuguesa 10 2,00
. COMPLETO EM PSICOLOGIA + Nogdes basicas de Saude Publica 10 2,50 100 "
o1 PSICOLOGO REGISTRO NO ORGAO DE Ci‘:zsrfg’ 1.500,00 40 horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO SiM
CLASSE (CRP) Conhecimentos Especificos 10 3,50
CURSO DE NiVEL SUPERIOR 01+ Lingua Portuguesa 10 2,00
COMPLETO EM TERAPIA Nogdes basicas de Saude Publica 10 2,50 100 "
2. E E L 1. A . .
> TERAPEUTA OCUPACIONA OCUPACIONAL + REGISTRO NO craeizsrf/;o 500,00 40 horas Conhecimentos Gerais 10 2,00 pontos NAO SiM
ORGAO DE CLASSE (COFFITO) Conhecimentos Especificos 10 3,50
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CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONJUNTO DE PROVA
REQUISITO - QUADRO /1 0R DO ShlitEn Ne. DE PESO  1oT1ALDE _ | PROVA
D) ESCOLARIDADE DE SALARIO RS O FROVAS OBIETIVAS QUESTOES L) PONTOS FRATICA TiTULO
VAGAS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO DISCURS.
01+ Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 100
>3 PSF OURANIA COMPLETO i‘i:if/;o 1.014,00 aohoras |\ c5es Basicas de Satide Publica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
03+ Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 100
>4 PSF QUERENDO COMPLETO C::izsri;o 1.014,00 aohoras |\ c5es Basicas de Satide Publica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
01+ Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 100 - ~
. 1.014, ~ . . . !
5 PSF CANTINHO COMPLETO c;iiifl;o 014,00 40horas Nogdes Basicas de Saude Publica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
01+ Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 100
36 PSF SAO PEDRO COMPLETO CIidSZifI? 1.014,00 aohoras |\ 5es Basicas de Satide Publica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
04+ Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 100
37 PSF POPULAR NOVA COMPLETO Cjizsrf,;o 1.014,00 a0horas |\ Ges Basicas de Satide Publica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
01+ Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 100 ~ ~
>8. PSF SINDICATO | COMPLETO Crae‘iijlr: 1.014,00 aohoras 1\ c5es Basicas de Satide Publica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
01+ Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 100
. dast . ’
9 PSF SINDICATO II COMPLETO BN 1.014,00 A0horas | \ocges Basicas de Satde Pablica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONJUNTO DE PROVA
REQUISITO - QUADRO /1 0R DO ShlitEn Ne. DE PESO  1oT1ALDE _ | PROVA
D) ESCOLARIDADE DE SALARIO RS O FROVAS OBIETIVAS QUESTOES DAS PONTOS FRATICA TiTULO
VAGAS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO DISCURS.
03+ Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 100
60. PSF PURILANDIA COMPLETO criizsrflgo 1.014,00 40horas Nogdes Basicas de Saude Publica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
05 + Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 100 ~ ~
61. PSF SANTA CLARA COMPLETO craeizsrf: 1.014,00 40horas Nogbes Basicas de Saude Publica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
05+ Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 100
62. PSF RURAL — SANTA CLARA COMPLETO Cidszs;f: 1.014,00 a0horas |\ 5es Basicas de Satide Publica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
05+ Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 100
63. PSF SANTO ANTONIO COMPLETO Cjizsrf,;o 1.014,00 aohoras |\ 5es Basicas de Satide Publica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
05+ Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 100 - ~
4. < P 1.014, ~ . . . !
6 PSF JOAO FRANCISCO BRAZ COMPLETO Crae‘:ZifI:’ 014,00 a0horas |\ 5es Basicas de Satide Publica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL | Cadastro Matematica 10 2,00 100
65. PSF CENTRO COMPLETO reserva 1.014,00 aohoras |\ 5es Basicas de Satide Publica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
05+ Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 100
66. PSF CRISTO REI COMPLETO Cs;izsrf/:) 1.014,00 40horas NogBes Basicas de Saude Publica 10 2,00 pontos NAO NAO
Conhecimentos Especificos 10 4,00
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CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

CONJUNTO DE {01V
REQUISITO - QUADRO |\ 10orRpo = CARGA Ne. DE PESO  rotaLDE | PROVA
EMPREGO ESCOLARIDADE DE SALARIO RS HORARIA FROVAS OBIETIVAS QUESTOES DAS PONTOS FRATICA TiTULO
VAGAS SEMANAL (12 ETAPA) QUESTAO DISCURS.
05+ Lingua Portuguesa 10 2,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | ENSINO FUNDAMENTAL Matematica 10 2,00 100
67. PSF OLIVIA PERES / ILHA COMPLETO craeizsrf/;o 1.014,00 40horas Nogdes Basicas de Saude Publica 10 2,00 pontos NAO NAO

Conhecimentos Especificos 10 4,00
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os empregos de escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto, conforme anexo |I.

Leitura e interpretacdo de textos. Alfabeto. Vogal, Semivogal e Consoantes, Letras maiusculas e mindsculas. Encontro
Vocalico. Encontro Consonantal. Digrafos. Silaba: nimero de silabas, Silaba Tonica e sua classificagdo. Frases: (afirmativa e
negativa). Sinais de pontuagdo: ponto final, dois pontos, ponto de interrogacdo e ponto de exclamagdo. Género:
Masculino e Feminino. Anténimos/sinénimos. Diminutivo/aumentativo. NogBes basicas de acentuagdo grafica. Classes de
palavras: substantivos: classificacdo e flexdes de género, numero e grau. Adjetivos classificacdo e flexdes de género,
numero e grau. Verbos: tempos e modos verbais; verbos regulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar); conjugacdo em
todos os modos e tempos simples e formas nominais. Artigos: (artigos definidos: o, a, os, as, artigos indefinidos: um, uma,
uns, umas). Termos essenciais da oragdo: sujeito e predicado. Ortografia.

Sugestao Bibliografica: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001. LEITE,
Marcia das Dores; BASSI, Cristina Mantovani. Ler: Leitura, escrita e reflexdo. Sdo Paulo: FTD, 2008. SOUZA, Cassia Garcia;
MAZZIO, Lucia Perez. De olho no futuro: lingua portuguesa. Sdo Paulo: Quinteto Editorial, 2008. Outros livros didaticos de
portugués até a 42 série/52ano do Ensino Fundamental.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum a todos os empregos de escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto, conforme anexo I.

Conjuntos: vazio e unitario. NUmeros naturais: operacdes de adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. NUmeros pares e
Numeros impares. Unidades de Medidas: medida de comprimento, medida de superficie, medida de volume e medida de
massa. Sentencas Matemadticas. Sistema Monetdrio Brasileiro. Sistema de Numerag¢do Decimal. Multiplos e divisores.
Sucessor e Antecessor (até 5000). Resolugdo e interpretagdo de problemas envolvendo todas as operagdes. Resolugdo de
situacOes problema significativas que requeiram transformacGes mais importantes e a descoberta de suas relagdes:
Comprimento (Km/m; m/dm; m/ cm; cm/mm; m/ mm); Superficie (m2/dm2 e dm2/ cm2); Massa (Kg/g; g/mg; t/kg);
Capacidade (L/mL); Tempo: (h/min; min/seg; dia/hora; semana/dia; més/dia; ano/dia; ano/ més). NUmeros Decimais e
Porcentagem. Leitura e interpretacdo de informagdes presentes nos meios de comunicagdo e no comércio, registradas
por meio de tabelas e graficos. Situa¢des-problema envolvendo interpretacdo de tabelas e graficos.

Sugestdes Bibliograficas: MACHADO, N. J. Légica? E I6gicol. S3o Paulo: Scipione, 2000. STIENECKER, David L. Problemas,
Jogos e enigmas (cole¢do). Sdo Paulo: Moderna, 2000. IMENES, L. M. e LELLIS. BONJORNO, José Roberto e AZENHA,
Regina - Matematica Pode Contar Comigo, novo: de 42 a 52 ANO - S3o Paulo: Editora FTD (Colegdo Matematica pode
contar comigo) Colecdo “Pode Contar Comigo”. Outros livros didaticos de matematica até a 42 série/5%ano do Ensino
Fundamental.

Atengao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os empregos de escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto, conforme anexo I.

Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos e politicos do Estado do Rio de Janeiro e dos Municipios de Natividade e
Porcitincula. Processo de formacdo das cidades do Estado do Rio de Janeiro e dos Municipios de Natividade/RJ e
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Porcitincula/R). Fatos e Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a ao Brasil e ao Estado do Rio
de Janeiro. Atualidades Regionais e nacionais. Meio ambiente: preservagdo e destruicdo envolvendo questdes atuais.
Etica no servigo publico.

Sugestoes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢des pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE LIMPEZA

NocdOes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizacdo: aplicagdo, cuidados e
seguranga. Manuseio de Produtos de Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e
higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e
persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, moveis e utensilios. Limpeza e manuteng¢do de modveis e
imdveis. Conservacdo das instalagdes prediais. No¢Ges de Controle de Material. Nogdes de selegdo e coleta de lixo.
Conservagdo e preservacdao do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes
que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢des pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ARTESAO

Arte e educacdo. A arte como técnica terapéutica. Conhecimento e desenvolvimento de atividades relacionadas ao
artesanato em fios e tecidos. Técnicas utilizadas em biscuit, pintura em tecido, bordado, bordado com pedrarias, crochég;
materiais e ferramentas utilizadas para cada tipo de artesanato. Fundamentos e Teoria da Cor e da Forma, Elementos de
Harmonizagdo das Cores e Técnicas basicas de trabalho do Artesdo em Materiais Reciclaveis. Organizacdo do Ambiente
de Trabalho e Rotinas do Artesdo. Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem
situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido.

Sugestodes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao contetdo pedido,
tais como revistas, manuais diversos e outras publica¢cdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COZINHEIRO

Nocdes gerais sobre higienizagdo: Pessoal, equipamentos, utensilios e area fisica de cozinhas e refeitérios de maneira
geral. Nogdes gerais sobre administracdo de cozinhas e refeitérios: Armazenamento, controle de estoque e distribuigcdo
de refei¢cdes e alimentos. Conhecimento de higienizagdo e caracteristicas prdprias dos alimentos. Conhecimento sobre
pré-preparo e preparo de alimentos. Conhecimentos basicos sobre composi¢cdo nutricional dos alimentos. O que é
contaminac¢do. Cuidados com o local de trabalho. Transporte adequado das preparagdes. Cuidados de estoque de
alimentos pereciveis e ndo pereciveis. Cuidados ao comprar ou receber frutas e verduras, alimentos enlatados, grao e
farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescado, laticinios. Seguranga do Trabalho: Uso de Equipamentos de Protegdo
Individual e Coletivos. Prevengdo de incéndios e acidentes de trabalho. Regras basicas de comportamento profissional
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para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes,
procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido.

Sugestodes Bibliograficas: Manual de Higiene para Manipuladores de Alimentos. Rio de Janeiro: Imprensa da Cidade do
S/D. S&o Paulo: Atlas, 2000. HAZENLWOOD & MC LEAN. Manual de higiene para manipuladores de alimentos. ORNELLAS,
Artur Lieselotte H. Técnica dietética. Sele¢do e preparo de alimentos. Cartilha de Boas praticas para servicos de
alimentagdo, Resolugcdo 216/2014. Agencia Nacional de Vigilancia Sanitdria. (ANVISA). Pode ser consultada quaisquer
outras fontes que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido, tais como revistas, manuais diversos e outras
publicagdes pertinentes.

Atengado: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA

Regras de relagdes humanas adequadas ao trabalho. Legislagdo de transito: regras gerais de circulagdo. Regra de
ultrapassagem. Regra de mudanga de direcdo. Regra de preferéncia. Velocidade permitida. Classificacdo das vias deveres
e proibigdes. Infragdes basicas para a apreensdo de documentos de habilitagdo de acordo com o Cddigo de Transito
Brasileiro. InfragGes bdasicas para a cassacdo de documentos de habilitagdo. Principais crimes e contravenc¢des de transito.
Conhecimento de sinais sonoros e gestos de agente autoridade de transito. Tipos de sinalizagdo; placas de
regulamentacdo; adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; Conhecimento de defeitos simples do motor. Procedimentos
corretos para economizar combustivel. Cuidados necessdrios para conservar o veiculo em boas condi¢gdes mecanicas.
Conhecimento basico sobre sistema de freios. Defeitos simples do sistema elétrico. Porte de documentos obrigatdrios do
veiculo e do condutor; Conhecimento de regras de hierarquias no servigo publico municipal; atitudes no servico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Seguranga do trabalho e prevengdo de acidentes e incéndio. Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugbes, Deliberagdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito. Dire¢do Defensiva. No¢Ges
de mecéanica de autos. Manutenc¢do e Limpeza de veiculos. Nogdes de procedimentos de Primeiros Socorros. Outras
questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido.

Sugestoes Bibliograficas: Codigo de Transito Brasileiro e suas Alteragdes. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito —
Volumes | e Il. Manuais e Apostilas Sobre o Novo Cédigo de Transito. Nogdes de Primeiros Socorros no Transito Brasileiro.
Educacdo no Transito - A Nova Legislacdo - Edicdo 2002. Manuais e Normas de Condugdo e Manutencdo de Veiculos. Pode
ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteddo pedido, tais como revistas, manuais
diversos e outras publica¢gbes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

ESCOLARIDADE: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os empregosde escolaridade: Ensino Fundamental Completo, conforme anexo .

Interpretagdo de texto. Concordancia Verbal. Concordancia Nominal. Regéncia Verbal. Oragdes Coordenadas. Oragles
Subordinadas. Coloca¢do Pronominal: Préclise, Enclise e Mesdclise. LocucSes verbais. Crase. Verbos. Pontuacdo. Sintaxe
de Regéncia. Figuras de Linguagem. Classes de Palavras. Termos da Oragdo. Ortografia. Processos de formagdo de
palavras. Encontros Vocalicos, Consonantais e digrafos. Acentuac¢do Grafica.

Sugestdes Bibliograficas:BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
MATTOS E SILVA, R. V. Tradicdo gramatical e gramatica tradicional. 5. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2002. CUNHA, C. &
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CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo, 62 edicdo 2013. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed. Scipione Outros
livros didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencgao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum a todos os empregos de escolaridade: Ensino Fundamental Completo, conforme anexo I.

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo e radiciagdo); Multiplos e divisores, MDC e MMC; FragGes ordinarias e decimais, numeros decimais,
propriedades e operagGes; Expressdes numéricas; Expressdes Algébricas; Equagdes do 1° e 2° graus; Sistemas de
equagdes do 1° e 2° graus; Estudo do triangulo retangulo; relages métricas no triangulo retangulo; relagdes
trigonométricas; Teorema de Pitagoras; Angulos; Geometria - Area e Volume; Sistema de medidas de tempo, sistema
métrico decimal; Numeros e grandezas proporcionais, razdes e propor¢des; Regra de trés simples e composta;
Porcentagem; Juros simples e Juros Compostos; Média Aritmética simples e ponderada; Conjunto de NUmeros Reais e
Conjunto de Numeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa; porcentagem e juros simples.

Sugestdes Bibliograficas: BIGODE, A. J. L. Matematica. Hoje é feito Assim. 52 a 82 séries. S3o Paulo: Editora
FTD.STIENECKER, David L. Problemas, Jogos e enigmas (colegdo). Sdo Paulo: Moderna, 2000. BIANCHINI, E. Matematica,
69, 72, 82 e 92 ano. Editora Moderna, 2010. DANTE, R, L. Tudo é Matematica, 62, 72, 82 e 92 ano. Editora Atica, 2008.
GIOVANNI, José Rui e outros. A Conquista da Matematica. 52, 62, 72, 82 séries. Ed. renovada, Sao Paulo: FTD. Outros livros
didaticos de lingua portuguesa do 62 ao 92 ano do ensino fundamental.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum a todos os empregos de escolaridade: Ensino Fundamental Completo, conforme anexo .

MS Office-2010 - ferramentas bdsicas: Word: Formatacdes e edicdo de textos e imagens; manipula¢des de tabelas e
formatagcdo de paginas; barra de acesso rapido; barra de controles da janela; barras do menu; outras barras de
ferramentas; configuracdes e opgbes de impressdo. Excel: Classificagdo, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e
suas aplicagbes; Férmulas, Operagdes Aritméticas Basicas e Porcentagem, planilhas, tabelas, configuracdes e opg¢des de
impressdo. Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; Botdes de acdo; Transi¢cdo de slide; opc¢des de
impressdo. Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formuldrios e Relatérios. Internet: Conceitos e
servicos relacionados a Internet, correio eletronico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas:NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edigdo.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico,
32 edicao. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres.PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005,
12 Edicdo.MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel
2010 - Dicas E Trugues. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus,
2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft
Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. GuiaPratico de Informatica - Terminologia,
Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranca, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office
PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.
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CONTEUDOS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os empregos de escolaridade: Ensino Fundamental Completo, conforme anexo I.

Evolugdo das politicas de salide no Brasil. Sistema Unico de Saude-SUS: conceitos, fundamentagdo legal, principios,
diretrizes e articulagdo com servigos de saude. Participagdo popular e controle social. A organiza¢do social e comunitaria.
O Conselho de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. A Humanizagdo nos atendimentos. Estatuto do Idoso (Lei no
10.741/2003 - atualizada). Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90 - atualizada); Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informagcdo em saude; epidemiologia e servigos de saude; epidemiologia e
meio ambiente. Gestdo de Saude Publica. A Organiza¢do e administragdo dos Servicos de Saude no Brasil.

Sugestdes Bibliograficas: Estatuto do Idoso (Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003). Estatuto da Crianga e do
adolescente (Lei n.2 8.069/90). BRASIL. Lei 8080, de 19 de setembro de 1990. DOU, 20/09/1990. Brasilia - DF. Ano CXXVIII.
BRASIL. Ministério da Saide. NOB-SUS, 1996: Norma Operacional Basica do Sistema de Saude-SUS Brasilia (DF): Ministério
da Saude. 12 ed. Publicada no DOU de 06//11/1996. 1997. BRASIL. Ministério da Saude. O SUS e o controle social: guia de
referéncia para conselheiros municipais. Brasilia; Ministério da Saude. BRASIL, Ministério da Saude. Portaria
GM/Ministério da Saude n.095/01- Publicada no DOU de 29/01/2001. Norma Operacional da Assisténcia a Saude 01/2001
folha 1-47. BRASIL. Ministério da Saude. Regionalizacdo da Assisténcia a Saude: Aprofundando a Descentralizagdo com
Equidade no Acesso — NOAS. Disponivel em: http://dtr2001.saude.gov.br/. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de
Assisténcia a Saude. Coordenacgdo de Saude da Comunidade. Saude da Familia: uma estratégia para a reorientacdo do
modelo assistencial. Brasilia (DF) Ministério da Saude, 1997. BRASIL, Ministério da Saude, e outras publicacdes
pertinentes.

Atencgao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

(comum a todas as areas)

Nocdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes basicas sobre o SUS. Entendimento
sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS Principios do Sistema Unico de Satde — SUS. Satde publica e
saneamento bdsico. Competéncias e habilidades do Agente Comunitario de Saude: (Cadastramento das familias), o
diagndstico comunitario, Territorializagdo (area e micro area). Endemias e epidemias. Doengas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial,
Diabetes, Neoplasias, Saude Mental). Nog¢Oes basicas das seguintes endemias: Dengue; Zika, Esquistossomose;
Leishmaniose; Leptospirose; Prevencdo primaria das endemias citadas. Classificagdo dos agentes transmissores e
causadores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes do Ministério da Saude. Visitas
domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promocdo e preservacdo da saide da comunidade, papel do
agente na educac¢do ambiental e saude da populagdo. Saude como dever do estado. A participagdo do agente comunitdrio
de saude a grupos especificos. Formas de aprender e ensinar em educac¢do popular Cultura popular e sua relagdo com
processos educativos. Pessoas portadoras de necessidades especiais: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social
e direitos legais. Satude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. No¢des basicas da lei n? 8.069/90 - Estatuto da
crianga e do adolescente. Noc¢des basicas da Lei no 10.741/2003 — Estatuto do Idoso. Lei 11.350/2006 que Regulamenta o

§ 52 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 22 da
Emenda Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006. Nog¢des de ética e cidadania. Atualidades da 4rea. RelagGes
interpessoais e ética no servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestodes Bibliograficas: Constituicdo Federal 1988 (Titulo VII: da ordem social, capitulo Il da seguridade social, se¢do da
saude). Lei n28080, de 19/9/1990. Lei Organica do SUS. Lei 8.142, de 28/12/1990 de participacdo da comunidade na
gestdo do SUS. Ministério da Saude/Secretaria de Assisténcia a Saude, Brasilia 1999. Manual para a organiza¢do da
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atencdo Basica (Ministério da Saude, Portaria 1886/1997 — Atribuicdes dos agentes comunitarios de saude. Portaria n?
648/GM, de 28 de marco de 2006. Portaria n244/GM, de 03/01/2002. Lei n2 11.350/2006. Constituicdo Federal/88 — Da
Saulde — arts. 196 a 200; Manual de normas técnicas “Instrugdes para pessoal de combate ao vetor”. Brasilia. Abril 2001,
32 edigdo, revista. Fundagao Nacional de Saude. FUNASA. Manuais do Ministério da Saude sobre a agdo de combate as
endemias: Dengue, Leishmaniose, Leptospirose, Esquistossomose e outros. Outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE ENDEMIAS

A participacdo da comunidade na gestdo do SUS. Principios do Sistema Unico de Satde — SUS. Promoc3o, prevencdo e
protecdo a saude. Nogdes de Vigilancia a saude. Nogdes de saneamento basico e do meio ambiente. Ag¢des de Educagdo
em Saude na Estratégia Saude da Familia. AtribuicGes do Agente de Endemias. Processo saude doenca e seus
determinantes. Uso de defensivos agricolas e suas consequéncias para a saude humana. As doengas de notificagdo
compulsdria. As doencas infecciosas e parasitarias. Doencgas transmissiveis por vetores (aedes aegypti). Dengue, Zika e
Chikungunya: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e
transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Biologia e habitos do vetor (AEDES AEGYPTI). Plano de Contingéncia
Nacional para Epidemias de Dengue (PCNED). As atividades de Vigilincia Entomoldgica. Lei 11.350/2006 que
Regulamenta o § 52 do art. 198 da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo
Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras providéncias. No¢des basicas em
Vigilancia Sanitdria na area de alimentos e estabelecimentos de salde de baixa complexidade. Controle da raiva.
Atualidades da area. Relagdes interpessoais e ética no servigo publico. Regras bdsicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. NogGes de ética e cidadania.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia de Vigilancia Epidemioldgica. 62 ed. Brasilia: Ministério da
Satide, 2006.BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Calendario de Vacinas: crianga, adolescente e idoso, disponivel no site:
www.datasus.gov.br. Acesso em: 19 de dezembro de 2007.BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia Epidemioldgica -
disponivel no site:www.saude.gov.br. Acesso em: 19 de dezembro de 2007.UZEDA, Milton de e BRUNO, Paulo. Prevenir:
quebrando a cadeia de transmissdo de doengas. Rio de Janeiro, BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Vigilancia Ambiental -
disponivel no site: www.saude.gov.br. Acesso em 19 de dezembro de 2007 ANVISA. Vigilancia Sanitdria - disponivel no
site www.anvisa.gov.br. Portaria n? 518 de 25 de margo de 2004. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de
Procedimento de Vigilancia em Satde Ambiental relacionada a Qualidade da Agua para Consumo Humano, 2006. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE; CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Subsidios para construgdo da Politica Nacional de Saude
Ambiental, 2007. BRASIL.MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Conduta para Agentes Comunitdrios de Saude. Atencdo
integrada as doencas prevalentes na infancia — AIDPI. Procedentes para criangas de 2 meses a 5 anos de idade. Brasilia:
Ministério da Saude, 2001. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Lei Organica da Saude 8080/90 — disponivel no site
www.saude.gov.br e demais publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ATENDENTE DISPENSADOR

Sistema Unico de Satde-SUS: conceitos, fundamentacdo legal, principios, diretrizes e articulacdo com servicos de satde.
Participagcdo popular e controle social. A organizagdo social e comunitaria. O Conselho de Saude. Politica Nacional de
Humanizacdo. A Humanizagdo nos atendimentos. Conceitos basicos em farmacia e sistemas de distribuicio de
medicamentos; Boas praticas de distribuicdo, estocagem e transporte de Medicamentos (ANVISA). Farmacologia e
farmacotécnica: conceitos, formas farmacéuticas, vias de administracdo, nome genérico ou comercial, concentragdo. —
Relagdo Nacional dos Medicamentos Essenciais (RENAME). Politica nacional de Medicamentos. Medicamentos de
controle especial. Portaria 344/98 SVS/MS de 12/05/1998 (atualizada). Atualidades da area. Rela¢des interpessoais e ética
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no servigo publico. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Nogdes de ética e cidadania.

Sugestoes Bibliograficas: Manual Basico de Farmdcia. Brasilia, Conselho Federal de Farmacia, 1997; Diciondrio de
Especialidades Farmacéuticas - DEF 2004/05 - 33a ed. Rio de Janeiro, Publica¢bes Cientificas, 2004; Zanini, A. C.; OGA, S.
Farmacologia Aplicada. 5a. ed. Sdo Paulo. Atheneu, 1994; Ministério da Saude. Portaria no. 344 de 12 de maio de 1998.
Substancias e Medicamentos Sujeitos a Controle Especial. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, DF, de 19 de maio de 1998;
REIS, N.B. et all. Manual de boas praticas de distribuigdo, estocagem e transporte de Medicamentos (ANVISA). Site da
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria:www.anvisa.gov.br. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Lei Organica da Saudde
8080/90 — disponivel no site www.saude.gov.br e demais publica¢des pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Constituigdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administracdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40 e 41). Redac3o oficial e
Comunicagdes Oficiais: Oficio. Requerimento. Declaragdo. Memorando. Formas de tratamento e abreviagSes de
tratamento de personalidades. Protocolo: recepgdo, classificacdo, registro e distribuicdo de documentos. Arquivo:
organiza¢do, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Caracteristicas adequadas ao profissional de atendimento ao
publico: eficiéncia no uso do telefone: uso da voz, vocabuldrio, informacgGes confidenciais, recados, controles; normas de
atendimento ao publico; processos de comunicagdo; nogdes gerais sobre questdes de protocolo; Recebimento e
encaminhamento de correspondéncia. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servico publico. Atendimento ao publico. Zelo pelo patrimdnio publico. RelacBes interpessoais. Etica no servigo publico.
Sugestdes Bibliograficas: Constituicdo Federal - CF - 1988 - CAPITULO VII - Da Administracdo Publica (artigos 37, 38, 39, 40
e 41). MANUAL de Redagdo Oficial (qualquer autor) e outras Publicagdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser
utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publica¢des pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

No¢Oes bdsicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Recepgdo do Paciente: ficha clinica,
organizagdo de arquivo. Preparo e manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario.
Manipulagdo e classificagdo de materiais odontolégicos. Materiais, equipamentos e instrumentais: manutencdo e
conservacgdo. Esterilizacdo e desinfeccdo. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento:
instrumentacgdo. Fldor: composicdo e aplicagdao Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Higiene dentaria: Etiologia e
controle de placa bacteriana. Questdes inerentes as atribuicdes do emprego. NogSes de ética e cidadania. Atualidades da
area. RelagOes interpessoais e ética no servico publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

Sugestdo Bibliografica: Controle de Infecgdes e a Pratica Odontoldgica em Tempos de AIDS: manual de condutas. Brasilia:
Ministério da Saude, 2000. FERNANDES, A. T. Controle de infec¢do e suas interfaces na area da saude. Sdo Paulo:
Atheneu, 2000. GUIMARAES JR. Biosseguranca e Controle de Infec¢do Cruzada em Consultérios. Odontoldgicos. 12 Edi¢do
Sdo Paulo: Editora Santos, 2001. LOBAS, C.F.S. et al. THD e ACD Técnico em Higiene Dental e Auxiliar de Consultdrio
Dentario: 22 Edi¢do. S3o Paulo, Ed. Santos.2002. 438p. - Resolugdo CFO-085/2009. RIBEIRO, A. |. Atendente de
Consultério Dentario. 22. Edigdo. Ed. Maio. 2002. SANTOS, W. N; COIMBRA, J. L. Auxiliar de Consultério Dentario. Sdo
Paulo; Rubio. 2005. Outras publicagdes pertinentes.
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Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CUIDADOR (RESIDENCIA

TERAPEUTICA)

Residéncias Terapéuticas; Servico Residencial Terapéutico; No¢Ges de higiene pessoal, saude e alimentacdo da pessoa
cuidada; Satide Mental; O cuidador e a pessoa portadora de transtornos mentais; Etica Profissional; Centros de Atencéo
Psicossocial (CAPS); Outros conhecimentos especificos exigidos para desempenho da funcdo; Legislagdes do Ministério da
Saude. Diretrizes da Politica de Saude Mental Nacional. Cartilha das Residéncias Terapéuticas (Disponivel em:
www.saude.gov.br). Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico.
Atendimento ao publico. Zelo pelo patriménio publico. Relagdes interpessoais. Etica no servigo publico.

Sugestodes Bibliograficas:BRASIL. Ministério da Salude. Portaria n2 3.090, de 23 de dezembro de 2011. Altera a Portaria n2
106/GM/MS, de 11 de fevereiro de 2000, e dispde, no ambito da Rede de Atencdo Psicossocial, sobre o repasse de
recursos de incentivo de custeio e custeio mensal para implantagdo e/ou implementac&o e funcionamento dos Servigos

Residenciais Terapéuticos (SRT). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3090 23 12 2011 rep.html . . Ministério da Saude. Lei
10.216, de 06 de abril de 2001. DispGe sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em saude mental. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/leis 2001/110216.htm. . Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a
Saude. Residéncias terapéuticas: o que sao, para que servem. Brasilia, 2004. . Ministério da Saude. Portaria n? 106,
de 11 de fevereiro de  2000. Institui os  Servicos  Residenciais  Terapéuticos. Disponivel

em:http://dtr2004.saude.gov.br/susdeaz/legislacao/arquivo/27 Portaria 106 de 11 02 2000.pdf. O cotidiano e o viver
no Servico Residencial Terapéutico. Rev. Eletr. Enf. LAGO E.A. et al. MONTEIRO, C. F. de S. Servicos residenciais
terapéuticos: um dispositivo de reinser¢do social no contexto da reforma psiquiatrica. Revista Interdisciplinar NOVAFAPI,
Teresina. v.3, n.3, p.44-48, Jul-Ago-Set. 2010. Outras Publica¢cdes que tratem dos temas de interesse, podendo ser

utilizada qualquer obra atualizada sobre os conteudos especificados, tais como revistas, manuais diversos e outras
publica¢des pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

ESCOLARIDADE: ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO TECNICO

CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os empregos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme
anexo |l.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica. Sinais graficos.
Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sinbnimas, anténimas,
pardnimas e homénimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo /sendo—ha/a—
mau / mal — afim / a fim). Classificagdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, contracdo, conjungdo e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras
— elementos morficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa,
passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oracgdo: Sujeito e predicado. Termos acessorios da oracgdo.
Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinacdo, oragGes reduzidas, oragdes intercaladas ou interferentes.
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Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento t6nico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da
fala. Alfabeto fonoldgico. Ortoepia. Prosddia. O significado das palavras. Denotagcdo e conotagdo. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Fung¢Ges da linguagem. Versificacdo. Literatura: Os géneros literarios.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramatica Escolar da Lingua
Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA,
Gramética, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova
Fronteira, 2000. PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed,
Scipione e outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE MATEMATICA

Comum a todos os empregosde escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme

anexo |l.

Calculo Numérico e Algébrico, Conjuntos, Conjuntos Numéricos, Porcentagem, juros simples e composto; Relagdes e
Fungdes, Fun¢do do 1° grau; Funcdo do 2° grau; Fungdao Modular; Fungao Exponencial; Logaritmos; Fun¢do Logaritmica;
ProgressGes; Geometria Plana; Geometria de Posicdo Espacial; Geometria Métrica Espacial; Geometria Analitica;
Trigonometria; Matrizes; Determinantes; Sistemas Lineares; Bindmio de Newton; Andlise Combinatdria; Probabilidade;
Numeros Complexos; PolinOmios; Equac¢des Polinomiais ou Algébricas; Nocdes de Estatisticas e problemas envolvendo
Raciocinio Ldgico.

Sugestdes Bibliograficas: BEZERRA, Manoel Jairo e outro. Matematica para o Ensino Médio. Editora Scipione, Volume
Unico. DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contexto & Aplicagdes. Editora Atica, 2003, Volume Unico. FACCHINI, Walter.
Matematica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2001, Volume Unico. GENTIL, Nelson e Outros. Matematica para o Ensino Médio,
S3o0 Paulo: Editora Atica. Volume Unico. IEZZI, Gelson e Outros. Matematica. S3o Paulo: Editora Atual. Volume Unico.
IEZZI, Gelson e Outros. Cole¢do Fundamentos de Matematica Elementar. Editora Atual. Outras publica¢cGes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE INFORMATICA

Comum a todos os empregos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme
anexo Il.

MS Office-2010 - ferramentas basicas: Word: Formatagdes e edicdo de textos e imagens; manipulagGes de tabelas e
formatacdo de paginas; barra de acesso rapido; barra de controles da janela; barras do menu; outras barras de
ferramentas; configuragdes e opg¢des de impressdo. Excel: Classificagdo, localizagdo e filtros de dados; tipos de graficos e
suas aplicagbes; Férmulas, Operagdes Aritméticas Basicas e Porcentagem, planilhas, tabelas, configuragdes e opg¢des de
impressdo. Power Point: Layout do slide; Plano de fundo; Inserir imagens; BotSes de a¢do; Transi¢do de slide; opgdes de
impressdo. Access: Alimentando a Base de Dados e Trabalhando com Formularios e Relatérios. Internet: Conceitos e
servicos relacionados a Internet, correio eletrénico e Browsers (navegadores de internet).

Sugestdes Bibliograficas:NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edigdo.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico,
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32 edicao. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres.PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005,
12 Edicdo.MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel
2010 - Dicas E Trugques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus,
2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft
Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. GuiaPratico de Informatica - Terminologia,
Microsoft Windows 7 - Internet e Seguranga, Microsoft Office Word 2010, Microsoft Office Excel 2010, Microsoft Office
PowerPoint 2010 e Microsoft Office Access 2010. Erica 2011. Outras publica¢des pertinentes.

Atencgdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os empregos de escolaridade: Ensino Médio Completo e Ensino Técnico, conforme
anexo l.

Humanizagdo nos atendimentos. Politica Nacional de Humanizagdo. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do
adolescente (Lei n.2 8.069/90); Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de satde, sistema de informac¢do em salde;
epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e meio ambiente. Gestdo de Saude Publica; Organizagdo e
administracdo dos Servicos de Satde no Brasil — Sistema Unico de Saude: antecedentes histéricos, principios e diretrizes
do SUS. Politica Nacional de Atengdo Bdsica no SUS. Trabalho em equipe, diagndstico de saude, planejamento estratégico
situacional. Controle social — gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. Modelos Técnicos assistenciais
em saude. Vigilancia em Saude, Vigilancia Sanitdria; Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens;
determinagdes econdmicas, sociais e histdricas; protecdo a vida humana; saude fisica e mental; biosseguranca; saude
ocupacional. Programa Nacional de Imunizagdo. Nogdes de ética e cidadania. Saude publica e saneamento bdsico. Outras
legislagGes pertinentes ao Programa.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de satde. Brasilia:
Ministério da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da salde. Brasilia: Ministério da Satde,
2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atencgdo Bdasica BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atencdo Integral a Usudrios de
Alcool e outras Drogas. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em satde: olhando
e experienciando o SUS no cotidiano. S3o Paulo: Hucitec, 2003.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE INSPECAO SANITARIA

Conceito e caracterizacdo do risco sanitario. Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990. Nog¢des de meio ambiente e
saneamento bdsico. Coleta, transporte e destinagdo de lixo, no¢des de vigilancia nutricional, armazenamento e qualidade
dos alimentos, higiene sanitaria em estabelecimentos de saude e de uso coletivo. Portaria Ministério da Saude 518/2004
— Estabelece procedimentos e responsabilidades relativas ao controle e vigilancia da qualidade da 4gua para o consumo
humano e seu padrdo de potabilidade. Resolugdo da Diretoria Colegiada — ANVISA - RDC 216, de 15 de setembro de 2004.
Dispde sobreRegulamento Técnico de Boas Praticas para Servicos de Alimentacdo. Regras basicas de comportamento
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profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem
situacBes, procedimentos e conhecimentos especificos do emprego a ser exercido. Etica no servico publico.

Sugestdes Bibliograficas: BRASIL. Lei Federal 8.080, de 19/09/1990. Dispde sobre o Sistema Unico de Satde. ANVISA.
Cartilha de Vigilancia Sanitaria. Brasilia 2002. Disponivel em: HTTP://www.anvisa.gov.br/divulga/public/index.htm.
ANVISA. Cartilha de boas praticas de alimentacao. Res. RDC 216/2004, disponivel no
HTTP://www.anvisa.gov.br/divulga/public/index.htm e outras publicagdes ou livros pertinentes aos contetdos.

Atencgdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE ENFERMAGEM E AUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Etica e Legislagdo: Cédigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional; Programa de Humanizagdo. Fundamentos de
Enfermagem: Observacdo e Registro de Sinais e Sintomas do Pacientes; Preparo e Administra¢cdo de medicacdo (Via oral,
intradérmica, intramuscular e intravenosa); Limpeza, desinfeccdo e preparo da unidade do paciente. Preparo,
esterilizacdo e transporte do material hospitalar; Verificacdo e registro de sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de
material para exames de laboratério (sangue, urina, fezes e secregdo); Prevengao e controle de ulcera para pressao; Tipos
de técnicas de curativos, bandagens, aplicacdo quentes e frias; AcGes de enfermagem na oxigenioterapia, nebulizacéo,
cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balango hidrico e registros de enfermagem; Prevenc¢do e controle de infecgdo
hospitalar. Calculos de medicamentos e gotejamento de soro. Enfermagem Meédica - Cirdrgica: Assisténcia de
enfermagem no pré, trans e pds - operatdrio; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem ao
paciente em recupera¢do anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos pacientes portadores de:
Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Gastromitestinais (gastrite, Ulceras pépticas e duodenal),
Problemas Cardiovasculares (hipertensdo, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocardio e febre reumatica),
Problemas Respiratérios (pneumonia, asma bronquica, bronquite e edema agudo de pulmdo) e Problema Renais
(insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva:
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico, adulto e crianga (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia
ventilatdria). Enfermagem na Saude da Mulher e da Criancga: Identificagdo de sinais e sintomas de risco na mulher no
periodo gravidico - puerperal; Sinais, sintomas e agées de enfermagem ao neonato e em pediatria.

Sugestodes Bibliograficas: Brasil. Ministério da Saude. Pré-natal e Puerpério: atencdo qualificada e humanizada - manual
técnico Secretaria de Atencdo & Salde, Departamento de AcBes Programaticas Estratégicas. Area Técnica de Salde da
Mulher. Brasilia. 2005. Brasil, Ministério da saude. Programa Humanizacdo no Pré- Natal e Nascimento. Brasilia. 2002.
Brasil, Ministério da saude. Aten¢gdo Humanizada ao recém-nascido de baixo-peso: método mae-canguru; manual do
curso. 12 ed., Brasilia. 2002. Brasil. Ministério da Saude. Parto, aborto e puerpério: assisténcia humanizada a mulher.
Secretaria de Politicos de Sadde. Area Técnica de Satide da Mulher. Brasilia. 2001. Brasil. Resolucdes da Anvisa referente
ao Controle de Infec¢do Hospitalar. BRASIL. Conselho Federal de Enfermagem - COFEN. Resolu¢do 311/2007 - Aprova o
Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e da outras providéncias. BRUNNER, L.S.; SMELTZER, S.C; SUDDARTH,
D.S. Brunner e Suddart. Tratado de enfermagem médico cirurgica. 11 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009. KOCH,
M.R. et al. Técnicas basicas de enfermagem. 182 ed. Curitiba: EditoraSéculo XXI, 2001. OLIVEIRA, A.C. InfecgOes
hospitalares: epidemiologia, prevengdo e controle, Rio de Janeiro: Guanabara koogan, 2005. PHILLIPS, L.D. Manual de
terapia intravenosa. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. Nettina, M. S. Brunner Pratica de Enfermagem, 72 ed.Rio de
Janeiro Guanabara koogan.2003,v 1,2e3 Peixoto,M.C.C. FIGUEIREDO, N.M.A.; VIEIRA, A.A.B. Emergéncia: Atendimento e
Cuidados de enfermagem. Edi¢do Revista e Atualizada. Sdo Caetano do Sul: Yendis Editora, ed. 53, 2012 GIOVANI, A. M.M.
Enfermagem — Calculo e Administracdo de Medicamentos. Sdo Paulo: Editora Rideel, ed 132, 2011. IEDE, HEMORIO,
IFF/Fiocruz — Programa primeiros passos de triagem neonatal. Capacitagdo para profissionais envolvidos na triagem
neonatal. 2013. Disponivel em: http://www.primeirospassos.org.br/treinamentos.htm POTTER, P. Fundamentos de
Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.1, ed. 42, 1997.
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Fundamentos de Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, v.2, ed. 42, 1997.
Outras publicagOes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DIGITADOR

Conceitos de Internet e de Intranet. Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos comerciais de navegacdo, de correio eletrdnico,
de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos, World Wide Web, organizacao de informagdo para
uso na Internet, acesso a distancia a computadores, transferéncia de informacdo e arquivos, aplicativos de dudio, video,
multimidia e entrada de dados. Conceitos de prote¢ao e seguranga. Conceitos basicos e modos de utilizagcdo de
tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de informatica. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de cdpia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e de
gerenciamento de arquivos, pastas e programas, instalacdo de periféricos e aplicativos. Principais aplicativos comerciais
para: edicao de textos e planilhas, geracdao de material escrito, visual e sonoro e outros.Quest&es inerentes as atribuicdes
do emprego. Nogdes de ética e cidadania. Atualidades da area. RelagGes interpessoais e ética no servigo publico. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Sugestdes Bibliograficas:NEGUS, Christopher. Linux — A Biblia Edicdo Especial. Editora Alta Books, 2008, 12 Edicdo.
DULANEY, Emmett, BARKAKATI, Naba. Linux: Referéncia Completa para Leigos, Editora Alta Books, 2009, Volume Unico,
32 edicdo. INGRACIO, Paulo Tadeu Peres.PINTO, Sandra Rita B.. 300 Dicas OpenOffice.org., Editora Digerati Books, 2005,
12 Edicdo.MANZANO, Andre Luiz N. G. e MANZANO, Maria lzabel N. G.. Internet - Guia de Orientagdo. Erica, 2010.
VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus, 2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel
2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. VELLOSO, Fernando de Castro. Informdtica - Conceitos Basicos - 82 Ed. Campus,
2011 WALKENBACH, John. Microsoft Excel 2010 - Dicas E Truques. Campus, 2011. COX, Joyce; LAMBERT, Joan. Microsoft
Word 2010 Passo a Passo. Bookman, 2012. MANZANO, José Augusto N.G.. GuiaPratico de Informatica - Terminologia,
Microsoft Windows 7 - Internet e Segurancga, Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, Microsoft Office PowerPoint
e Microsoft Office Access. Erica 2011. Outras publicagGes pertinentes.

Atencdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipétese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR DE SAUDE

Epidemiologia. NogGes de doengas transmissiveis; conceito, fonte, hospedeiro, ambiente. No¢Ges da histdria natural das
doengas e niveis de prevencdo. Vigilancia epidemioldgica (conceito, sistema, doencas de notificacdo compulsdria).
Saneamento basico: consideragdes gerais sobre agua, lixo, esgoto e controle de vetores e roedores. Educagdao em Saude
Pdblica. Educagdo em Saude: conceito, objetivos e principios. A comunica¢do no processo educativo. Planejamento de
Educagdo em Saude: aspectos tedricos e praticos. Métodos de Educacdo em Saude: individuais, de grupo, de publico.
Metodologia participativa. Recursos audio-visuais na Educagdo em Saude. O processo de supervisdo na Educagdo em
Saude. Educagdo em Saude e Educagdo Popular. Educagdao em Saude na Escola: conceito, objetivos e principios; principais
problemas de saude da crianga em idade escolar; dimensdes do programa de Educagcdo em Saude na Escola: ensino da
saude; servico de saude: ambiente escolar fisico e emocional; integragado lar-escolacomunidade. O Modelo CAP e suas
amplia¢Ges na Educagdo em Saude.

Sugestoes Bibliograficas:Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
e da providéncias.. Lei n2 10.741 de 12 de outubro de 2003. Dispde sobre o ESTATUTO DO IDOSO e da providéncias.
POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO: Humaniza SUS. Portal da Satde - www.saude.gov.br - Humaniza SUS. Portaria
GM/MS n2 1.996, de 20 de agosto de 2007 Dispde sobre as DIRETRIZES PARA A IMPLEMENTACAO DA POLITICA NACIONAL
DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE e dé outras providéncias. ROUQUAYROL, Maria Zélia; SILVA, Marcelo Gurgel
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Carlos da. Rouquayrol. Epidemiologia & Salde. 7. ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2013. VALLA,V.V.; VASCONCELOS,E.M.;
PEREGRINO,M.; FONSECA,L.C.S.; Mc KNIGHT,).L. Saude e educacdo. Rio de Janeiro: DP&A, 2000. 115p. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Diretoria de Programas de Educagdo em Saude. Educagdo em salde: histérico, conceitos e
propostas.Outras publicagdes pertinentes.

Atencgdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM INFORMATICA

Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranca, navegagdo, conceito e padrdes da tecnologia Web,
Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizagdo dos mecanismos de busca
(Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: Conceitos, componentes e periféricos, Tipos de memdéria (RAM, ROM, etc.); bit,
bytes; memoarias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memaria ROM; tempo de acesso e ciclo de memdria.
Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central de Processamento: organizagdo, execu¢do de instrugoes;
registradores; clock; barramentos, padrdes e interfaces; dispositivos de armazenamento, placas; Portas: serial, paralela,
USB; PS-2; Memodria primaria e memdria secunddria; Sistemas de Arquivos; Periféricos; Multimidia e impressdo;
Configuracdo de Setup e do sistema operacional; Dispositivos de Entrada e Saida. Montagem, configuragdo e manutencdo
de microcomputadores; Seguranga: conceitos, virus eletronico, cuidados e prevenc¢do, antivirus. Software: Software
basico, sistema operacional, software utilitario, software aplicativo e Interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués):
Conceitos; configuracao, uso de ambiente grafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de status, de
rolagem e de menus; painel de controle; execucdo de programas, aplicativos, utilitarios, acessorios e ferramentas do
sistema; conceitos de pastas/diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede; compartilhamento; area de
trabalho; configuracdo do ambiente grafico; area de transferéncia/ clipboard; botdo iniciar, programas e grupo de
acessorios; mapeamento de dispositivos e recursos; impressdo; Dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de cdpia de seguranga (backup); uso dos menus. Redes: No¢bes e Conceitos. Hardware de Redes. Configuracdo
de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos equipamentos de rede. Enderegamento. IP, Mascaras e Sub-rede,
Arquiteturas, topologias e protocolos. MS Word 97/2000/2003/2007/2013: conceitos e operac¢des basicas; area de
trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas padrao, de ferramentas de formatagdo, de régua, de rolagem, de
ferramentas de desenho e de status; estrutura basica dos documentos. MS Excel 97/2000/2003/2007/2013: conceitos e
operagOes; estrutura das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos. MS Power Point
97/2000/2003/2007/2013 e MS Access 97/2000/2003/2007/2013: Usabilidade e conceitos bdasicos. Software Livre:
Conceitos; Filosofia; Linux: Comandos. BrOffice.Org 2.1 e StarOffice 5.1. Regras basicas de comportamento profissional
para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestoes Bibliograficas: TANENBAUM, Andrew. Sistemas operacionais modernos. Pearson Brasil. SILBERSCHATZ,
Abraham GALVIN, Peter Baer. Sistemas operacionais. Conceitos. 5. ed. Prentice Hall.KORT, H.; DATE, C. J. Introducdo a
Sistemas de Banco de Dados. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus. MARCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando.
Informatica: conceitos e aplicagdes. Sdo Paulo: Erica, 2005. SOMMERVILLE, S. Engenharia de Software, Person Education
do Brasil, 2007. TANENBAUM & WETHERALL. Redes de Computadores, Pearson, 2011. LYRA, Mauricio Rocha. Seguranca
e Auditoria em Sistemas de Informacdo, Ciéncia Moderna, 2008. MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de
Informatica, Erica, 2011. Manuais técnicos e help/ajuda de hardware e software. LYRA, Mauricio Rocha. Seguranca e
Auditoria em Sistemas de Informacdo, Ciéncia Moderna, 2008. MANZANO, José Augusto N. G. Guia Pratico de
Informatica, Erica, 2011. Manuais técnicos e help/ajuda de hardware e software. Outras publica¢des pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM SAUDE BUCAL
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Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude; Politica de Satide Bucal — Brasil Sorridente; Atribuigdes do ASB e TSB e
sua importancia na equipe odontoldgica; Lei n°11.889, de 24 de dezembro de 2008, que regulamenta o exercicio das
profissdes de Técnico em Saude Bucal — TSB e de Auxiliar em Saude Bucal —ASB; Conceitos de prevencgdo e controle de
doengas bucais para individuos, familia e comunidade; Técnicas de esterilizacdo e desinfec¢do; Materiais de uso
odontoldgico; Equipamentos e Instrumentais; Conservacdo e Manutenc¢do de equipamentos odontoldgicos; Processos de
limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo de instrumentais, equipamentos e ambientes odontoldgicos; Métodos preventivos
contra agravos bucais; Anatomia dentaria e fisiologia da cavidade bucal; Placa bacteriana; Doenca carie, doenca
periodontal, ma-oclusao e lesdes da mucosa; Técnicas radiograficas e processamento de filme radiografico.
Conhecimento do funcionamento e manuten¢do do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicagdo dos
instrumentos odontolégicos.
Sugestdo Bibliografica: BRASIL. Controle de Infec¢do e a Pratica Odontoldgica em Tempos de AIDS: manual de condutas.
Brasilia. Ministério da Saude. 2000.118p. Disponivel em:
http://cfo.org.br/wpcontent/uploads/2009/10/manual_conduta_odonto.p df __ . Cadernos de Atenc¢do Basica. N 17.
Brasilia. Ministério da Saude. 2008. 92p. Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/saude_b ucal.pdf
Guia Pratico do Programa Saude da Familia. Brasilia. Ministério da Saude. s/d. 131p. Disponivel em:
http://dab.saude.gov.br/docs/geral/guia_psf.pdf COURA, Maria L. Pizziolo. Odontologia para a Familia: uma abordagem
educativa e preventiva. Belo Horizonte. 2001.128p. LOBAS, Cristiane F. Saes e outros. TSB e ASB: Odontologia de
Qualidade. 22 Ed. Sdo Paulo. Santos. 2010. 438p. Outras publicagGes pertinentes.
Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM ANALISES CLiNICA

Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratdrio — Identificacdo, utilizagcdo e conservagdo, por exemplo, balancgas,
estufas, microscopio, vidraria, etc. Esterilizacdo e desinfecgdo: Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo
e desinfeccdo em laboratdrio (autoclavacdo, esterilizacdo em estufa, solugdes desinfetantes); Técnicas de lavagem de
material em laboratdrio de analises clinicas. Hematologia: Preparo do esfregaco sanguineo, identificar uso dos diferentes
anticoagulantes, série vermelha, série branca. Imunohematologia: Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos. Bioquimica:
do sangue: fundamentos basicos, métodos de determinagdes bioquimicas (glicose, colesterol). Urindlise: coleta de urina,
caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinario. Parasitologia: métodos diagndsticos para helmintos e protozoarios,
pesquisa de sangue oculto. Microbiologia: caracteristicas morfotintoriais; tipos de meio de cultura, métodos de coloragdo.
Imunologia: Coleta e conserva¢do de material, métodos de microscopia, reacdes soroldgicas, rea¢do antigeno/anticorpo.
Organizacdo e comportamento laboratorial: Métodos de prevencdo e assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em
laboratdrio de andlises clinicas. Biossegurancga: cuidados com meio ambiente e salde no trabalho, cuidados com descarte
de material. Organiza¢do e comportamento laboratorial. EPI (Equipamento de Protec¢do Individual) e EPC (Equipamento
de Protecdo Coletiva).

Sugestdes Bibliograficas: BENJAMINI, Eli e cols. Imunologia. Editora Guanabara Koogan. BIER, Otto. Bacteriologica e
Imunologia. Editora Melhoramentos. LIMA, A. Oliveira e cols. Métodos de Laboratério Aplicados a Clinica. Editora
Guanabara-Koogan. MILLER, Otto e GONCALVES, R. Reis. Laboratdrio para o Clinico. Editora Atheneu. MOTTA, Valter T.
Bioquimica Clinica para o Laboratdrio: principios e interpretacfes. Editora Médica Missau, Robe Editorial, EDUCS (Editora
da Universidade de Caxias do Sul). MOURA, Roberto de Almeida e cols. Técnicas de laboratdrio. Editora Atheneu. NEVES,
David Pereira. Parasitologia Humana. Editora Atheneu. PELCZAR, J.R. e cols. Microbiologia: conceitos e aplicagdes. Makron
Books do Brasil Editora Ltda. SANTILLI, J.C. Boas praticas de laboratério clinico e controle de qualidade. Apostila do Curso
Programa de Educagdo continuada em andlises clinicas. SBAC.MARTHO, G. Pequenos seres vivos: viagem ao mundo dos
microrganismos. S3o Paulo: Atica, 2000. APEC — Acdo e Pesquisa em Ensino de Ciéncias. Por um novo curriculo de ciéncias
voltado para as necessidades de nosso tempo. Presenca Pedagdgica. Belo Horizonte, vol 9, n.51, p43-55, mai/jun, 2004.
LOPES. Sonia. CRIST, N.R., Manual de Biosseguranca para o Laboratério. Outras publicagdes pertinentes
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Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TECNICO EM RAIO X

Conhecimentos basicos de anatomia e fisiologia - ossos do cranio, face, coluna, térax, membros superiores e inferiores,
orgdos do torax e abdémen. Técnicas radiograficas do cranio, face, coluna vertebral, de ossos, articulagées, do aparelho
urindrio das vias biliares, do aparelho respiratdrio. Conhecimentos basicos de equipamentos radioldogicos e seu
funcionamento - produc¢do de Raio X, estrutura bdsica da aparelhagem fixa e portdtil, cdmara escura. Conhecimento
basico sobre organizacdo de um Servico de Raios X. IndicagGes e contra indicagdes, em exames de imagens. Técnicas
intrabucais. Técnicas extrabucais. Radiografias panoramicas. Conhecimentos de técnicas de utilizagdo do Raio X.
Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixacdo e de elementos dos componentes quimicos do revelador e fixador.
Legislagdo concernente ao operador de Raio X. Efeitos biolégicos das radiagdes e meios de protegdo. Riscos e precaugdes
- equipamentos de protecdo individual e coletiva. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998. Cddigo
de Etica Profissional.

Sugestdo Bibliografica: FREITAS, A., ROSA, J.E., SOUZA, I. F. — Radiologia Odontoldgica, 62 Edicdo, Ed. Artes Médicas, 2004.
SQUIRE, Lucy Frank e outros. Fundamentos de Radiologia. 42 ed. Porto Alegre Artes Médicas. 1992. WHAITES, Eric.
Principios de radiologia odontoldgica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. BIASOLI, Junior A. Técnicas Radiograficas. 1 ed.
Rubio, 2006. RONTRAGER, Kenneth L. Tratado de Técnica Radioldgica e Base AnatOmica: Guanabara Koogan. 5 ed.
Publicagdo; Brasil, 2003. Portaria SVS/MS n° 453, de 1 de junho de 1998 (acessivel em:
http://www.conter.gov.br/uploads/legislativo/portaria_453.pdf). PORTARIA GM N2 485 de 11-11-2005. NR n? 32 de 16-
11-2005 — Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho. Seguranca e Saude no Trabalho em Servigo de Saude, e
outras publicagdes pertinentes.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROTETICO

Etica profissional; Material de prétese; prétese total; prétese parcial removivel; prétese parcial fixa; anatomia e escultura;
consolidagdo das normas do CFO para os TPDs. Classificagdao dos dentes, caracteristicas. Metoplastica, fundicdo, técnica
de preparo, provisério. Encerramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste da oclusdo, inclusdo,
acrilizagdo, recortes e polimentos. Aparelhos removiveis, técnica de construcdo. Metaloceramica, fundigao, técnicas de
aplicacdo, acabamento. Equipamentos e instrumental. Materiais dentarios. NogGes gerais de confec¢do laboratorial de
aparelhos ortoddnticos removiveis. Anatomia e escultura dental: descricdo das caracteristicas dos dentes permanentes e
oclusdo dentdria. Fases laboratoriais para prétese parcial removivel, fixa e total. Materiais dentarios: cera, gesso,
revestimentos fosfatados, materiais para fundicdo, resinas, porcelanas e soldas. Métodos de esterilizagdo e higiene.
Controle de infecgcdo no laboratdrio de protese. Doengas ocupacionais do Técnico em Protese Dentdria.

Sugestoes Bibliograficas: GALATI, Ademir. Protese Total — Manual de fases laboratoriais. S3o Paulo: SENAC, 1996. 87 p.
JOAO, Mério; LACROIX, Sérgio Pietro. Protese e Materiais Dentarios. Rio de Janeiro: Gama Filho, 2002. 160 p. TURANO,
José Ceratti; TURANO, Luiz Martins. Fundamentos de Prétese Total. 52 Ed. Sdo Paulo: Santos, 2000. 560 p. V CONGRESSO
PAULISTA DE TECNICOS EM PROTESE DENTARIA. Atualizagdo em Prétese Dentéria — Interrelagdo clinica/laboratério. S3o
Paulo: Santos, 1997. 215 p. VI CONGRESSO PAULISTA DE TECNICOS EM PROTESE DENTARIA. Atualizagio em Prétese
Dentdéria — Procedimentos clinico e laboratorial. Sdo Paulo: Santos, 1999. 250 p. Outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.
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ESCOLARIDADE: ENSINO SUPERIOR
CONTEUDOS DE LINGUA PORTUGUESA

Comum a todos os empregos de escolaridade: Ensino Superior, conforme anexo I.

Leitura e interpretacdo de texto. Sistema ortografico vigente. Divisdo sildbica. Acentuagdo gréfica. Sinais graficos.
Pontuagdo. Coletivos. Aumentativos e diminutivos. Graus do substantivo e do adjetivo. Palavras sin6nimas, anténimas,
parénimas e homonimas. Emprego de algumas palavras (porque / por que / porqué / por qué - sendo / se ndo—ha /a—
mau / mal — afim / a fim). Classificacdo das palavras — substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposi¢do, contragdo, conjungao e interjeicdo. Pronomes pessoais, demonstrativos e possessivos. Estrutura das palavras
— elementos morficos. Processo de formagdo das palavras. Locugdes. Frase, oragdo e periodo. Vozes do verbo: Voz ativa,
passiva e reflexiva. Termos da oragdo. Termos essenciais da oragdo: Sujeito e predicado. Termos acessérios da oragao.
Vocativo. Periodo composto — Coordenagdo, subordinagdo, oracGes reduzidas, oragOes intercaladas ou interferentes.
Regéncia verbal e nominal. Sintaxe de concordancia. Sintaxe de regéncia. Sintaxe de colocagdo. Emprego de algumas
classes de palavras. Fonema. Silaba. Acento tonico. Crase. Encontro vocalico. Encontro consonantal. Produgdo de sons da
fala. Alfabeto fonoldgico. Ortoepia. Prosédia. O significado das palavras. Denotagdo e conotagao. Figuras de linguagem.
Vicios de linguagem. Func¢Ges da linguagem. Versificagdo. Literatura: Os géneros literarios.

Sugestdes Bibliograficas: BECHARA, Evanildo. Gramatica escolar da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 2001.
CUNHA, C. & CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985. KURY, A. da
Gama. Portugués basico. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1991. BECHARA, Evanildo, Gramdatica Escolar da Lingua
Portuguesa, Ed. Lucerna, 1999. CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Ed. Atual.
CEREJA, William Roberto e MAGALHAES, Tereza Cochar, Gramatica Reflexiva, Atual Ed., 1999. FARACO &MOURA,
Gramdtica, Ed. Atica. FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda, Novo Diciondrio da Lingua Portuguesa, RJ, Ed. Nova
Fronteira, 2000. PASQUALE &ULISSES, Gramatica da lingua Portuguesa, Ed. Scipione. TERRA, Ernani, Gramatica, Ed,
Scipione e outras publicacGes pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS GERAIS

Comum a todos os empregos de escolaridade: Ensino Superior, conforme anexo I.

Aspectos histéricos, geograficos, econdmicos e politicos do Estado do Rio de Janeiro e dos Municipios de Natividade e
Porcitncula. Processo de formacgdo das cidades do Estado do Rio de Janeiro e dos Municipios de Natividade/R) e
Porcitincula/RJ. Fatos e Tematicas atuais, relevantes e amplamente divulgadas referentes a ao Brasil e ao Estado do Rio
de Janeiro. Atualidades Regionais e nacionais. Meio ambiente: preservagao e destruicao envolvendo questdes atuais.
Dominio de tdpicos relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia,
relagBes internacionais,desenvolvimento sustentavel, segurancga, artes e literatura e suas vinculagdes histdricas, a nivel
municipal.Atualidades das diversas areas sociais e econdmicas do cenario estadual, nacional e internacional.Etica no
servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Pode ser consultada qualquer fonte que trate dos assuntos relacionados ao conteudo pedido,
tais como livros, revistas, sites oficiais, jornais e diversas outras publica¢des pertinentes.

Atengao:A bibliografia sugerida tem apenas o propédsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE NOCOES BASICAS DE SAUDE PUBLICA

Comum a todos os empregos de escolaridade: Ensino Superior conforme anexo I.
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Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuigdes, competéncias, principios, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislagdo e normalizagdo. Pacto pela Saude, Politica Nacional de Aten¢do Basica no
SUS. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Epidemiologia: bases
conceituais, indicadores de saude, sistema de informagdo em salde; epidemiologia e servicos de saude; epidemiologia e
meio ambiente. Organizacdo e administragdo dos Servicos de Saude no Brasil. Diagndstico de saude e planejamento
estratégico situacional no Saude. Modelos Técnicos assistenciais em saude. Vigilancia em Saudde, Vigilancia Sanitdria;
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental: origens; determinagdes econdmicas, sociais e histdricas; protecdo a vida
humana; saude fisica e mental; biosseguranca; saide ocupacional. Outras legislagdes pertinentes ao Programa.

Sugestoes Bibliograficas: BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. BRASIL. Lei n.2 8.080, de 19 de
setembro de 1990. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. BRASIL. Lei n° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto
da Criangca e do Adolescente. Brasilia, 1991. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Trabalho e redes de salde. Brasilia:
Ministério da Satde, 2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Redes de producdo da satde. Brasilia: Ministério da Saude,
2009. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N2 648, de 28 de marco de 2006. Aprova a Politica Nacional de Atengdo
Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizacdo da Atengdo Bdasica BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Saude. SVS/CN-DST/AIDS. A Politica do Ministério da Saude para Atengdo Integral a Usuarios de
Alcool e outras Drogas. Portaria n°® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. - consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MS n.2 336, de 19 de fevereiro de 2002.
HOCHMAN, Gilberto; ARRETCHE, Marta; MARQUES, Eduardo (Org.). Politicas publicas no Brasil. Rio de Janeiro: Editora
Fiocruz, 2007. MERHY, E.E.; MAGALHAES JR., H.M.; RIMOLI, J.; FRANCO, T.B.; BUENO, W.S. O trabalho em saude: olhando
e experienciando o SUS no cotidiano. Sdo Paulo: Hucitec, 2003.0utras publica¢des pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS EM CLINICA MEDICA

Comum a todos os empregos de escolaridade: Ensino Superior na Area de Satide — MEDICINA,
conforme anexo .

Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagdo e testes diagndsticos. Anemia, disturbios dos
leucdcitos, das plaquetas e da coagulagdo. Cancer: etiologia, diagndstico, estadiamento, tratamento e sindromes
paraneoplasicas. Colagenoses, vasculites, gota, osteoartrite, espondiloartropatias soronegativas. Comas, cefaléias,
doencgas cerebrovasculares, polineuropatias e sindromes medulares. Diabetes mellitus; distirbios funcionais:
(hipotalamo-hipofisario, tiredide, adrenal, paratiredide e génadas) dislipidemias e disturbios hidroeletrolitico. Doengas do
esofago, doenca péptica, pancreatite, hepatites, cirrose hepatica, diarréia, desnutricdo, alcoolismo, hemorragia digestiva,
doenga inflamatdria intestinal. Doengas por bactérias, virus, protozodrios, tuberculose, esquistossomose, septicemia,
SIDA e DST. Infecgdo urinaria, insuficiéncia renal, sindromes nefritica e nefrdtica, doencas da bexiga e da prostata.
InfecgGes pulmonares, asma, DPOC, doenga intersticial pulmonar, embolia pulmonar, hipertensdo pulmonar e doengas da
pleura. Insuficiéncia cardiaca, hipertensdo arterial, doenca coronariana, febre reumatica, endocardite infecciosa,
miocardites, cardiopatias, trombose venosa profunda e doengas do pericardio. ManifestagOes cutaneas das doengas
sistémicas.

Sugestoes Bibliograficas: Ministério da Saude, BRASIL; Doencas Infecciosas e Parasitarias - Guia de Bolso, 82 ed., 2010.
RAKEL - Conn’sCurrentTherapy. 2008. ROCHA R, NAKAAMI J Guia de Pneumologia — Unifesp — Escola Paulista de Medicina
12, Ed, 2006. SILVA, Luiz Carlos Correa da Pneumologia - Principios e Pratica. 2012. Artmed. TARANTINO, A.B.; Doengas
Pulmonares; Guanabara-Koogan; 2007. GOODMAN & GILMAN’S As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica - 122 Ed. R,
MacGraw& Hill, 122 ed. 2012.SANVITO, WL; SindromesNeuroldgicas, 32 Ed. Atheneu. ROWLAND LP.,PEDLEY, T. A. -
Merrit’s Neurology - 12th Edition.Lippinncott Williams & Wilkins, Philadelphia, 2010. Diretrizes de Tuberculose 2009 —
Sociedade Brasileira de Pneumologia e Tisiologia 2009. GOLDMAN. CECIL. Tratado de Medicina Interna. 242 edigdo Ed.
Guanabara Koogan. LOPEZ, Mario. Semiologia Médica - As Bases do Diagnéstico Clinico - 52 Ed. Revinter. TARANTINO,
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A.B.; Doengas Pulmonares; Guanabara-Koogan; 2007. MARTINS M. A. — Clinica Médica. Volumes 1 a 7. 2009. Ed. Manole.
Lopes AC, Amato Neto, V. TRATADO DE CLINICA MEDICA 3 VOL. 12 Edicdo. Sdo Paulo: Roca, 2006. Outras publicaces
pertinentes.

Atencao:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social: histéria, objetivos, grupos sociais. O papel do Assistente Social. A pratica do Servigo Social: referéncia
tedrica e pratica. O Servigo Social e interdisciplinaridade. Politicas de gestdo de Assisténcia Social: planejamento, plano,
programa, projetos, trabalho com comunidades, atendimento familiar e individual. Instrumental Técnico do Assistente
Social (entrevistas individuais, abordagens em grupos, relatérios sociais, laudos técnicos e parecer técnico-social, visitas
domiciliares, etc). O Servico Social junto ao Conselho Tutelar e instituicdes de ensino. Gestdo social das Politicas Publicas:
elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. A importancia da pesquisa no
processo de intervengdo do Servico Social. Conselhos e Conferéncias. Sistema Unico de Satide (SUS). Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA). A Politica
Nacional do Idoso — Lei n? 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso. Politicas Publicas de Assisténcia Social. A Etica
aplicada a ag¢do profissional na politica de Saude.

Sugestdes Bibliograficas: IAMAMOTO, Marilda Villela/ CARVALHO, Raul de — Relag¢des Sociais e Servigo Social no Brasil; -
NETO, José Paulo — Capitalismo Monopolista e Servico Social — Ed. Cortez; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Servigco Social na
Contemporaneidade - Trabalho e Formacdo profissional; - MAGALHAES, Selma Marques — Avaliacdo e Linguagem -
Relatdrios, Laudos e Pareceres; - ACOSTA, Ana Rojas/ VITALE, Maria Amalia Faller — Familia - Redes, Lagos e Politicas
Pudblicas; - IAMAMOTO, Marilda Villela — Sevico Social em Tempo de Capital Fetiche; - VASCONCELOS, Ana Maria de —
Concurso Publico 001/2015 Pagina 90 del40 PREFEITURA MUNICIPAL DE AFONSO CLAUDIO Estado do Espirito Santo
Pratica do Servigo Social, A — Cotidiano, Formagdo e Alternativas na Area da Saude; - BRAGA, Lea/ CABRAL, Maria do
Socorro Reis — Servigo Social na Previdéncia; - PEREIRA, Potyara — Politica Social temas e questdes; - GUERRA, lolanda D. —
Instrumentalidade do Servico Social — 62 edicdo; - BARROSO, Maria Ltcia — Etica — Fundamentos sécio-histéricos; -
BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho — Economia Solidaria como Politica Publica, uma tendéncia de geragao de renda e
ressignificacdo do trabalho no Brasil; - COUTO, Berenice Rojas — Direito Social e Assisténcia Social na sociedade brasileira:
uma equacao possivel?; - BISNETO, José Augusto — Servigo Social e Saude Mental, uma analise institucional da pratica; -
PONTES, Reinaldo Nobre — Mediacdo e Servico Social; - PEIXOTO, Clarice Ehlers/CLAVAIROLLE, Francoise -
Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologias — Rio de Janeiro: editora FGV, 2005; - Lei n2 8.069 de 13/07/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente; - Lei n2 8.742/93 — Lei Organica da Assisténcia Social; - NOB / SUAS ; - Lei n® 7.853 —
Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficiéncia; - Cédigo de Etica Profissional; - Lei n? 8.662/93 — Regulamenta a
Profissdo de Assistente Social; - Constituicdo Federal (Os Direitos e Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Saude,
Da Previdéncia; Social, Da Assisténcia Social, Da Educagdo, Da Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianga, do
Adolescente e do Idoso); - Lei n? 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso; - Decreto n? 6.214 de 26/09/2007 —
Regulamenta o Beneficio da Prestagdao Continuada;- Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes; - Lei n2?
80.080 de 19/09/1990 — Lei Organica da salude. Outras publica¢es pertinentes aos contetdos.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DENTISTA ESF, DENTISTA ENDODONTISTA, DENTISTA ORTODONTISTA, DENTISTA
BUCOMAXILOFACIAL, DENTISTA PERIODONTISTA, DENTISTA PROTESISTA.
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Medicina oral; odontologia hospitalar; histéria da doenga, histéria médica e odontoldgica, exames gerais e especificos,
imunologia. Odontologia social: caracterizagdo, hierarquizagdo, métodos de prevengdo, tratamentos dos principais
problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de acao das drogas; efeitos sobre o sistema nervoso;
psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedagdo, anestesia local e geral. Procedimentos odontoldgicos: preparos
cavitarios; cirurgia e traumatologia buco-maxilo-facial; periodontia; radiologia. Endodontia; protese, oclusdo. Prevengdo
da carie dentdria e das periodontopatias. Odontopediatria e ortodontia preventiva na clinica odontoldgica. Ortodontia.
Microbiologia e patologia oral: principais manifestacdes. Dentistica. Halitose. Controle de infeccbes e a pratica
odontoldégica em tempos de AIDS. Interagdes medicamentosas. Uso na clinica odontoldgica. A psicologia da dor-aspectos
de interesse do cirurgido-dentista. Aplicacdo dos fluoretos na clinica restauradora. Importancia de anamnese para
diagndstico, progndstico e tratamento das enfermidades da cavidade bucal. Biosseguranga em odontologia. Odontologia
legal e de odontologia. Regulamentagdo das normas de Biosseguranca em odontologia. Etica odontoldgica.

Sugestdes Bibliograficas: ALVARES, C.A.; TAVANO, O. Curso de Radiologia Odontoldgica. 42 ed. Sdo Paulo: Livraria e
Editora Santos, 1998. 248p. BERGERON, J.D.; BIZJAK, G. Primeiros Socorros. Sdo Paulo, Atheneu, 1999. CARRANZA, F.A.
Periodontia Clinica (82 ed.) Rio de Janeiro: Ed Guanabara Koogan, 1999. DINGMAN, R.; NATIVIG, P. Cirurgia das fraturas
faciais. 12. ed. Sdo Paulo: Santos Livraria e Editora, 2004. FREITAS, A; ROSA, J.E.; SOUZA, |.F. Radiologia Odontoldgica. 52
ed. Sdo Paulo: Artes Médicas, 2000. 748 p. GREGORI, C. Cirurgia ucodentoalveolar. Sdo Paulo: Sarvier,1996. LINDHE, J.
Tratado de Periodontia Clinica e Implantodontia Oral. 32 ed. Rio de Janeiro:GuanabaraKoogan, 1999. 720p. NEVILLE, B;
DAMM, D; ALLEN, C; BOUQUOT, J. Oral & Maxillofacial Pathology. 22 ed. Philadelphia: W.B. Saunders Company. 2002. 843
p. PASLER, F.A. RadiologiaOdontoldgica. 32 ed. Rio de Janeiro:Medsi, 1999. 457p. PETERSON, L. J. Cirurgia Oral e
Maxilofacial Contemporanea. 32 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. 702p. PRADO, R.; Salim, M. Cirurgia
Bucomaxilofacial — Diagndstico e Tratamento. Rio de Janeiro: MEDSI, 2004. 546p. SILVERMAN, S.; EVERSOLE, L.R.
Fundamentos de medicina oral. 22 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. 384 p. WANNMAKER, L.; FERREIRA,M.B.C.
Farmacologia Clinica para Dentistas. 2 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999. 349 p. COHEN, S.; BURNS, R.
Caminhos da polpa. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000, 856 p. DE DEUS, Q. D. Endodontia. 5 Ed. Rio de
Janeiro: Medsi, 1992. LANGLAND, O.E.; LANGLAIS, R.P. Principios do Diagndstico por Imagem em Odontologia. 12 ed. Sdo
Paulo: Livraria e Editora Santos, 2002. 463p. LOPES, H. P.; SIQUEIRA Jr, J. F. Endodontia-Biologia e Técnica. Rio de Janeiro:
Medsi, 1999, 650p. OKESON, J.P.: Tratamento das desordens temporomandibulares e oclusdo. 4.2 ed. Sao Paulo: Artes
Médicas, 2000. 500 p. SONIS, S., FAZIO, R., FANG, L. Principios e Pratica de Medicina Oral. 22 ed. Rio de Janeiro:Guanabara
Koogan. 1996. 491p. WHAITES, E. Principios de Radiologia Odontoldgica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2003. 444p.
Programa de saude bucal. http://www.saude.gov.br. BRASIL. Conselho Federal de Odontologia: Cddigo de ética

odontoldgica. Brasilia, 1998. . Prontuario odontoldgico. Rio de Janeiro, 1994. . Ministério da Saude.
Controle de infec¢Ges e a pratica odontoldgica em tempos de AIDS. Brasilia, 2000. . Ministério da Saude.
Biosseguranca: esterilizacdo e desinfecgdo: normas universais de biosseguranca. . Ministério da Saude. Secretaria

de Assisténcia e Promog¢do a Saude. Processamento de artigos e superficie em estabelecimentos de saude. Coord. de
controle de infeccdo hospitalar. Brasilia, 1994. CHAVES, Mario, M. Odontologia social. SP: Labor, 1987. COHEN, Stephen &
BURNS, Richard C. Caminhos da polpa. 62 ed. RJ: Guanabara Koogan, 1994. Outras legislacdes e publicagdes pertinentes
ao conteudo.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — EDUCADOR FiSICO

Fundamentos da Educagao Fisica. Planejamento, Prescrigdo e Orientagdo de Programas de Educagao Fisica voltados para:
criangas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia, criangcas com sobrepeso e obesidade.
Planejamento, Prescri¢cdo e Orienta¢do de Programas de exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das
Praticas de Ginastica, Caminhada e outras atividades fisica paracriangas, adultos e idosos. Principios das Praticas de
dancga, lutas e capoeira para adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicagdo em programas de Educacgdo Fisica.
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Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreacdo. Organizagdo de eventos
recreativos e esportivos. Atividade fisica e saude. Fisiologia do esforco. Atividade fisica e reabilitacdo. Atividade fisica e
prevencdo de doengas ndo transmissiveis. Atividade fisica e qualidade de vida.

Sugestdes Bibliograficas:)JUNIOR, DANTE DE ROSE. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia. Editora
Artmed. 2009. FONSECA, VITOR DA. Psicomotricidade: Filogénese, Ontogénese e Retrogénese. Rio de Janeiro. Wak
Editora, 2009. ALABERTI, HEINZ & ROTHENBERG, L. Ensino de Jogos Esportivos. RJ: Ao Livro Técnico. 1984. BROTTO, FABIO
OTUZI. Jogos Cooperativos. Santos-SP. Editora Re-Novada. 1997. TUBINO, M.G. Dimensdes Sociais do Esporte. 2 ed.
Cortez Editora. 2001. Instituto Ayrton Senna. Educagdo para o Desenvolvimento Humano pelo Esporte. Sdo Paulo. Saraiva.
2004. MOREIRA, W.W. & Simses, Regina(orgs.). Esporte como fator de qualidade de vida. Editora Unimep. 2002.
SCHUMWAY-COOK, Anne; WOOLLACOTT, Marjorie H. Controle Motor: Teoria e Aplicagdes Praticas. 32 ed. — Sdo Paulo:
Manole, 2010. MCARDLE, W.D.; KATCH, V.L. Fisiologia do Exercicio — Nutricdo, Energia e Desempenho Humano. 72 ed. —
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. Outras publicagdes pertinentes aos conteudos.

Atencgdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMEIRO, ENFERMEIRO ESF e ENFERMEIRO PLANTONISTA.

Fundamentos de Enfermagem: Metodologia da assisténcia / Processo de enfermagem; Principios de Biosseguranca
aplicados aos cuidados de enfermagem ao cliente hospitalizado; Prevencdo e controle da Infeccdo Hospitalar;
emiotécnica em enfermagem: Cuidados de enfermagem para as técnicas de sondagem gdstrica e entérica, cateterismo
vesical, curativos, aplicacdo de calor frio e quente, bandagem, oxigenioterapia, administracdo de medicamentos (vias:
intra-dérmica, subcutanea intra-muscular e endo-venosa), insulinoterapia e heparinoterapia, aspiragdo de vias aéreas
superiores (V.A.S.) e tipos de banhos terapéuticos (leito, aspersdo e ablugdo); Exame fisico (principios basicos).
Enfermagem Médico-Cirlrgica: Assisténcia de Enfermagem as situagOes cirdrgicas: Pré, trans e pds - operatério;
Assisténcia de Enfermagem nas afec¢Ges: respiratdrias, cardio-vasculares, enddcrinas, digestivas, hematoldgicas, renais e
ortopédicas; Assisténcia de Enfermagem nas doengas de origem oncoldgica; Assisténcia de Enfermagem nas desordens
degenerativas; Assisténcia de Enfermagem nas afec¢des do sistema nervoso; Assisténcia de Enfermagem aos clientes em
Unidade de Terapia Intensiva e Emergéncia. Enfermagem na Saude Materno Infantil: Assisténcia de Enfermagem a mulher
no periodo gravido puerperal, as portadoras de patologias especificas da gravidez e ginecoldgicas; Assisténcia de
Enfermagem ao Recém - nato normal e de risco; Assisténcia a crianca hospitalizada (lactente, pré escolar e escolar).
Politicas Publicas de Saude. Enfermagem na Salde Publica: Epidemiologia/Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; A¢bes de
Enfermagem nos programas: (PNI, PAISC, PAISN, DIABETES, HANSENIASE, HIPERTENSAO ARTERIAL, TUBERCULOSE,
DST/AIDS). Deontologia e Etica: Aspectos éticos e legais que fundamentam a pratica do exercicio profissional de
enfermagem.

Sugestdes Bibliograficas: BRUNNER, Enfermagem Médica Cirdrgica 72 edicdo, Interamericana, Rio de Janeiro. NEVES,
Jaime. Diagndstico e Tratamento das doencas infecciosas e parasitarias. 22 edicdo, Guanabara Koogan, Rio de Janeiro.
SHULL, Patricia Dwyer. Enfermagem basica teoria e pratica. 12 edi¢do, Rideel, Sdo Paulo. BORGES, Eline Lima et al. Feridas:
como tratar. Belo Horizonte: Coopmed, 2001. BRANDEN, PennieSessier. Enfermagem materno - infantil. 22. ed. Rio de
Janeiro: Reichman& Affonso Editores, 2000. BRINER, L. S. et alli. Enfermagem Médico Cirurgica. 62 edicdo,
Interamericana, Rio de Janeiro, 1988. SOUZA, E.F. Manual de Enfermagem. 62 edi¢ao, Cultura Médica, Rio de Janeiro,
1984. KOCH, R. M. et alli. Técnicas Basicas de Enfermagem. Editora Florense, Curitiba, 162 edi¢do, 1999. POTTER, P.A.
Fundamentos de Enfermagem — conceitos, processo e pratica. Volume 1 e 2. Guanabara Koogan, 42 edi¢do, 1997. Cddigo
de Etica e Deontologia de Enfermagem. Conselho Federal de Enfermagem. ZIEGEL, E. e CRANLEY, M. Enfermagem
Obstétrica. 82 edi¢do. Interamericana, Rio de Janeiro, 1985. POTTER. P.A. Grande Tratado de Enfermagem Pratica. Editora
Santos, Sdo Paulo, 1988. CHAUD. M.N. ettalli. O Cotidiano da Pratica de Enfermagem Pediatrica. Atheneu. Sdo Paulo.
1999. BRASIL, Fundagao Nacional de Saude. Programa Nacional de ImunizagGes 22. ed. Brasilia: Ministério da Saude, 1988.
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BRASIL, Ministério da Saude. Portaria 2.616 / GM, de 12 de maio de 1998. Dispde sobre as diretrizes e normas para
prevencdo e o controle das infecgBes hospitalares. Didrio Oficial da Unido de 13/05/98. BRASIL, Ministério da Saude.
Divisdao Nacional de Doengas Cronico - Digestivas. Normas Técnicas para o Programa Nacional de Educagdo e Controle da
Hipertensdo Arterial. Brasilia: Ministério da Saude, 1998. Outras publica¢des relacionadas ao contetdo.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS FARMACEUTICO

Farmacologia: Conhecimento quanto a origem, a quimica, a atividade farmacoldgica, aos mecanismos de ag¢do, ao
emprego terapéutico e a toxicidade dos medicamentos, necessdria ao desenvolvimento da assisténcia farmacéutica.
Sistema métrico decimal: medidas de massa e volume aplicados a medicamentos. A Farmacia Hospitalar e o Controle de
InfecgGes Hospitalares. Armazenamento e Conservagdo de Medicamentos e correlatos: exigéncias legais, normas técnicas
e funcionais. Interpretacao de prescricdes médicas. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. Legislagdo Farmacéutica:
Regulamento de Medicamentos Genéricos - critérios para prescricao e dispensac¢do. Portaria n2 344, de 12 de maio de
1998, e suas atualizagdes. Assisténcia Farmacéutica no SUS/Atencdo Basica: Incentivo a assisténcia farmacéutica; Politica
Nacional de Medicamentos; Programas Estratégicos de Responsabilidade do Ministério da Salde; Programas para
Aquisi¢do dos Medicamentos Essenciais da Satde. Servigos Farmacéuticos na Atencdo Basica a Satde. Cédigo de Etica da
Profissdo Farmacéutica. Regras bdsicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestoes bibliograficas: Conselho Federal de Farmacia. Resolugdo n2 417, de 29 de setembro de 2004, Conselho Federal
de Farmaécia (atualizada) Aprova o Cédigo de Etica Farmacéutica, Conselho Federal de Farmacia, 2004. (Disponivel em:

http://www.cff.org.br). Portaria n® 344, de 12 de maio de 1998. Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos

sujeitos a controle especial. Conselho Federal de Farmdacia- O Papel do Farmacéutico no Sistema de Atencdo a Saude —
Boas Praticas em Farmacia (BPF) , Brasilia: OMS, 2004. Ministério da Saude. Portaria n2 3.916/GM, de 30 de outubro de
1998; Politica Nacional de Medicamentos; (disponivel em www.cff.org.br). MARTINS, M.A. Manual de Infecgdes
Hospitalares: Epidemiologia, prevengdo e controle. 22 ed., Rio de Janeiro: Medsi, 2001, 1116p. GOODMAN, L. S.; GILMAN,
A. As bases farmacoldgicas da terapéutica. 10 ed. Rio de Janeiro: McGraw-Hill, 2003. 1647p. HANSTEN, P. D. Intera¢des
medicamentosas. 5 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 1989. 518p. KATZUNG, B.G.; SILVA, P. Farmacologia basica e clinica. 9.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara-koogan, 2006. 854p. GENNARO, A. R. REMINGTON. A ciéncia e a pratica da farmdacia. 20 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004. Outras obras, legislagdes e demais publicagdes pertinentes ao conteudo
programatico.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propésito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada cargo.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECiFICOS FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Preparo de solugGes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de qualidade. Imunologia
— Propriedades gerais da resposta imune. Antigenos. Anticorpos: imunidade humoral, imunidade celular. Sistema
complemento. Imunologia nas doencgas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacGes de
precipitacdo, aglutinacdo, hemdlise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Testes soroldgicos para diagndstico de
sifilis, doenca de Chagas, toxoplasmose, citomegalovirus, rubéola, hepatites virais, HTLV e HIV. Microbiologia — Técnicas
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de esterilizagao, coleta, transporte e processamento de amostras para exames microbioldgicos. Métodos de coloragdo
utilizados em microbiologia. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Diagndstico de estafilococos, estreptococos,
enterobactérias, bacilos gram-negativos nao fermentadores. Neisseria, Haemophilus. Hemocultura, coprocultura, exame
microbiolégico do liquor. Testes de sensibilidade aos antimicrobianos. Parasitologia — Ciclo vital dos principais parasitos
de importancia para o homem. Métodos para diagndstico de protozoarios intestinais, helmintos intestinais e parasitos do
sangue e tecidos. Hematologia — Realizagdo e interpretacdo do hemograma. Alteragdes da série eritroide. Principais
anemias. Hemoglobinopatias mais frequentes. Aspectos hematoldgicos nas infec¢Ges bacteriana e viral. Leucemias.
Testes diagndsticos da coagulagdo plasmatica. Classificagdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Citologia
de liquidos bioldgicos. Bioquimica — Valores de referéncia. Fungdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico e acido-basico.
Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de dosagem da glicose. Lipideos:
metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificagdo e doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e
métodos de dosagem. Fungdo hepatica: correlagdo com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos
laboratoriais, correlagGes clinico-patoldgicas. Enzimologia clinica: principios, correlagGes clinico-patoldgicas. Fungdo
enddcrina: hormonios tireoideanos e hormoénios sexuais. Compostos nitrogenados ndo proteicos, calcio, fdsforo,
magnésio e ferro. Métodos de dosagem, correlagGes clinico-patoldgicas. Urindlise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos,
procedimentos de analise, exame microscopico do sedimento. Farmacologia - Interagdes medicamentosas, agonistas,
antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-inflamatdrios, cardiotonicos, antihipertensivos e
antibidticos. Cédigo de Etica Farmacéutica.

Sugestodes Bibliograficas: ABBAS, Abul K; LICHTMAN, Andrew H; SHIV, Pillici. Imunologia Celular e Molecular. 62 edicéo,
Editora: Elsevier, 2005. BAYNES, John W; DOMINICZAK, Marke H. Bioquimica Médica. 32 edigdo, Editora Elsevier,
2011BROOKS, Geo F.; et al. Microbiologia Médica: Jawetz, Melnick e Adelberg. 242 edi¢do, Editora MCGraw Brasil, 2009.
FERREIRA, A. Walter.; AVILA, Sandra L. M. Diagndstico Laboratorial das Principais Doengas Infecciosas e Autoimunes. 22
edicdo, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. GREER, John P; FOERSTER, John; LUKENS, John N2
Wintrobe'sClinicalHematology. 122 edi¢do, Editora Lippincott Williams & Wilkins, 2003. HENRY, J. Bernard. Diagndsticos
Clinicos e Tratamento por Métodos Laboratoriais. 202 edi¢do, Sdo Paulo: Editora Manole, 2008. LIMA, A. Oliveira; SOARES,
J. Benjamim, GRECO, J. B. Métodos de Laboratdério Aplicados a Clinica: Técnica e Interpretagdo. 82 edigdo, Rio de Janeiro:
Editora Guanabara Koogam, 2001. MASTROENI, Marco F. Biosseguranca Aplicada a Laboratdrios e Servigos de Saude. 22
edicdo, S3o Paulo: EditoraAtheneu, 2005. MCPHERSON, Richard A. Henry's Clinical Diagnosis and Management by
Laboratory Methods. 202 edicdo, Philadelphia: W. B. Sanders Co, Editora Elsevier Science / Health Science, 2001. MOURA,
Roberto A. Colheita de Material para Exames de Laboratério. 12 edigdo, S3o Paulo: Editora Atheneu, 1998. NEVES, David
P; MELO, Alan L; LINARDI, Pedro M. Parasitologia Humana. 112 edi¢do, Sao Paulo: Editora Atheneu, 2005. STRASINGER,
Susan K. Uroandlise e Fluidos Bioldgicos. 32 edi¢do, S3o Paulo: Editora Premier Maxima, 2000. ABULSI, Luiz R,;
ALTERTHUM, Flavio. Microbiologia. 52 edi¢do, Sao Paulo: Editora Atheneu, 2008. LICHTMAN, Marshall A.; et al. MANUAL
DE HEMATOLOGIA DE WILLIAMS. 62 edicdo, Editora Artmed, 2005; ZAGO, M. A. et al. Hematologia: Fundamentos e
Pratica. 12 edicdo, Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2004. Outras publicagGes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, nao excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FISIOTERAPEUTA

Anatomia e Fisiologia do Sistema Respiratério. Métodos de avaliagdo da Fungdo Respiratdria (ausculta pulmonar; prova
de fungdo pulmonar; mecanica respiratdria; radiologia de tdrax; funcdo muscular respiratdria). Bases Fisioldgicas das
Técnicas Desobstrutivas e Ventilatdrias. Principais Indicagdes, Contra-indicagGes e Efeitos das Técnicas Desobstrutivas e
Ventilatdrias. Suporte Ventilatério Artificial (ventilagdo ndo-invasiva e ventilagdo mecanica invasiva). Fundamentos do
exercicio terapéutico voltado para a fungdo. Anatomia e fisiologia do sistema neurolocomotor. Fisiologia do exercicio.
Bases cientificas do treinamento de forga. Controle Motor e Fisioterapia. Plasticidade neural e implicagdes para a
Fisioterapia. Fisioterapia neurofuncional. Fisioterapia dos transtornos musculo-esqueléticos de origem traumatica e
ortopédica. Principios e aplicagdes clinicas da eletroterapia. Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento. A deficiéncia
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motora em pacientes com paralisia cerebral. Psicomotricidade — Teoria e Pratica. Desenvolvimento normal e seus desvios
no lactente- diagndstico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més. Fisioterapia na Ortopedia e na Medicina do
Esporte. Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de Medicina Fisica e Reabilitagdo de Krusen. Fisioterapia: Avaliagdo e
Tratamento. Fisioterapia em pediatria. Paralisia Cerebral- Aspectos praticos. Fisioterapia Neuroldgica. Etica Profissional.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: GOLD Ill, J.A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 22 ed. Sdo Paulo: Manole,
1993. SIZINIO, H.; XAVIER, R. Ortopedia e traumatologia- Principios e pratica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2002. KISNER,
C.; COLBY, L.A. Exercicios Terapéuticos - Fundamentos e Técnicas. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 1998. COX, J. M. Dor lombar.
Sao Paulo: Manole, 2002. KAPANIJI, A. |. Fisiologia articular. 52 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001. MAGEE, D.
Avaliacdo musculoesquelética. 32 ed. Sdo Paulo: Manole, 2002. 0'SULIVAN, S. B.; SCHMITZ, T. J. Fisioterapia: Avaliacdo e
Tratamento. 32 ed. S3o Paulo: Manole, 2004. PRENTICE, W. E. Modalidades terapéuticas em medicina esportiva. 42 ed.
Sdo Paulo: Manole, 2002. ANDREWS, J. R.; HARRELSON, G. L.; WILK, K. E. Reabilitacdo fisica das lesdes desportivas. 22 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000. MOREIRA, C; CARVALHO, M.A.P. Reumatologia - Diagndstico e tratamento. 2
ed. Rio de Janeiro: Medisi, 2001. DAVID, C.; LLOYD, J. CASH: Reumatologia para fisioterapeutas. Porto Alegre: Premier,
2001. LEDERMAN, Eyal. Fundamentos da Terapia Manual. Manole, 2001. KITCHENEletroterapia por Clayton. Sdo Paulo:
Manole, 1999. SHUMWAY-COOK, A; WOOLLACOTT. M. H.; Controle Motor - Teoria e aplicagBes praticas. Sdo Paulo:
Manole, 2003. LUNDY-EKMAN, L; Neurociéncia: Fundamentos para a Reabilitacdo. Sdo Paulo. Manole. 2000; UMPHRED,
D. A; Fisioterapia Neuroldgica. Sdo Paulo; Manole, 1994. FERREIRA, A.S., LesGes Nervosas Periféricas: Diagndstico e
Tratamento; S3o Paulo. Editora Santos, 2001. Legislagdao do SUS. Outras legislagbes e publicagdes pertinentes.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FONOAUDIOLOGO

Sistema de atencdo a saude no Brasil, Processo sauide / doenga Saude publica; conceito e a¢des Fonoaudidlogo em saude
publica. Recém-nascido de risco para alteragdo no desenvolvimento e a intervengao fonoaudidloga. Avaliagdo audioldgica
infantil. Avaliacdo audioldgica do recém-nascido. Triagem auditiva em escolares. Desenvolvimento da linguagem:
aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais; Linguagem escrita - processo de aquisicdo enquanto sistema de
representacdo. Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagndstico diferencial, identificacdo de prdteses auditivas. Sistema
sensério motor oral. Degluticdo atipica Fissuras. Labio palatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios
de linguagem por alteragdes neuroldgicas. Distlrbios da voz. Disturbios articulatérios. Gagueira. Atuagdo fonoaudioldgica
junto ao idoso. Fonoaudiologia e os meios sociais, creche e escola. Atuagao preventiva na saude vocal dos educados.
Efeito do ruido na audicdo de trabalhadores, legislagdo pertinente, audiometria industrial e os programas de conservagdo
auditiva. Etica Profissional. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Etica no servico publico.

Sugestoes Bibliograficas: A Linguagem da Criangca — AspectosNormais e Patoldgicos - Autores: Claude Chevrie Muller e
Juan Narbona - Editora: Artmed, 2005, 2a Edi¢do, Sdo Paulo — SP. Tratado de AudiologiaClinica - Autor: Jack Katz - Editora:
Manole, 1999, 4a Edicdo, Sdo Paulo — SP. Tratado de Fonoaudiologia - Organizadoras: Leslie PiccolottoFerreira, Débora
MN. Befi-Lopes, Suelly Cecilia Olivan Limongi - Editora: Roca, 2004, Sdo Paulo — SP. KATZ,J. Tratado de audiologia clinica.
Sdo Paulo Manole,1999. Respiracdo Oral — Abordagem Interdisciplinar - Organizadoras: Lilian HubermanKrakauer, Renata
C. Di Francesco, Irene Queiroz Marchesan - Editora: Pulso, Colegao CEFAC 2003, S3o José dos Campos — SP. Disfagias
Orofaringeas — Organizadoras: Ana Maria Furkin, Célia SalvianoSantini — Editora Pré-Fono, 1999, Carapicuiba — SP.
SOUZA, Susana Bueno de. A Fonoaudiologia no Ambito Escolar. Ed. Lilivros S3o Paulo. 1998. Cédigo de Etica da
Fonoaudiologia. Portarias, Resolu¢cdes e Decretos do CFFa. http://www.fonoaudiologia.org.br. Outras legislacdes e

publica¢Oes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO (DST/AIDS), MEDICO ESF (40h), MEDICO ESF (20h), MEDICO REMOGCAO -
SOBREAVISO e MEDICO PLANTONISTA.

Fundamentos bdasicos: Interpretacdo do exame fisico. Diagndstico sindrémico. Interpretagdo de exames complementares
basicos. Aparelho hemolinfopoiético: Interpretagdo clinica do hemograma, diagnostico diferencial e tratamentos das
anemias, leucopenias, policitemias, leucemias e linfomas. Diagnostico diferencial das linfadenopatias e esplenomegalias.
Aparelho respiratério: Asma brénquica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Pneumotdrax. Pneumonias. Cancer de
pulmao. Sindrome de insuficiéncia respiratéria. Aparelho Digestivo: Parasitoses intestinais. Cancer Gastrico. Diagnostico
diferencial das diarréias e da sindrome disabsortiva. Colelitiase e coledocolitiase. Doengas inflamatdrias dos intestinos.
Cancer dos Célons. Pancreatites. Diagnosticos diferenciais das ictericias e cirrose hepatica. Tabagismo e alcoolismo.
Aparelho circulatdrio: Arritmias. Insuficiéncia cardiaca. Hipertensdo arterial. Diagnostico diferencial das cardiomiopatias
(restritiva, congestiva e hipertréfica). Aparelho Urinario: Avaliagdo clinica da fungdo renal. Importancia clinica do exame
simples de urina (EAS). Insuficiéncia renal aguda e cronica. Infecgdes urinarias. Nefroliiiase (uropatia obstrutiva).
Endocrinologia: Diabetes mellitus. Diagnostico diferencial das dislipidemias. Obesidade e desnutricdo. Doencas infecto
parasitdrias: S.I.D.A. e suas complica¢gdes. Tuberculose. DST. Dengue e verminose. Dermatologia: LesGes elementares da
pele. Manifestacdes cutaneas das doengas sistémicas. Doencas sexualmente transmissiveis. . Etica Profissional: Legislacdo
referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica no servico publico

Sugestdes Bibliograficas: BRAUNWALD, HARRISON. - Medicina Interna. 16. ed. McGraw Hill. 2005 - GOLDMAN. CECIL.
Tratado de Medicina Interna. 22. ed. Campus Elsevier.2005.AUT. DIVERSOS. Clinica médica: raciocinio e conduta. SP:
E.P.U. BEESSON, P. MC DERMOTT, W. Tratado de medicina interna. RJ: Interamericana. BRASIL. Ministério da Saude.
Assisténcia integral a salide da crianca: bases de ac¢do. Brasilia. BRAUNWALD E and al. HARRISON'S. Principle of Internal
Medicine, 162 ed., New York. CEFOR (cadernos). O objeto da epidemiologia e nds. SP. DE GOWIN & DE GOWIN.
Diagndsticoclinico. RJ: MEDSI. -Elsevier.TIERNEY JR L M - Current Medical Diagnosis and Treatment, New York: Lange
Medical Books / McGraw-Hill, 44 ed. -FARRERAS P. Medicinalnterna, 15 ed. Madrid. -FAVERO, F. Medicina legal. 92 ed. v.
3, SP: Ed. Marins. -ROUQUAYROL, M.Z.. Medicina preventiva-epidemioldgica e saude. RJ: Ed. MEDSI. -WINTROB, M.M.,
Harrison. Medicina interna. v.2. Guanabara-Koogan. SUAREZ, F. Alvarez et alii. Manual basico de socorro de emergéncia.
Ed. Atheneu. 22 ed. 2007. -Harrison’sprinciplesofinternal medicine. Ed. Mc Graw-Hill . 162 ed. KNOBEL, Elias. Condutas no
paciente grave. Ed. Atheneu. 32 ed. 2006, e outras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO NEUROLOGISTA

Conteudo Programdtico: Anatomia e Fisiologia do Sistema nervoso Central e periférico. Patologia e Fisiopatologia dos
transtornos do Sistema Nervoso Central e Periférico. Semiologia neuroldgica. Grandes categorias das afeccGes
neuroldgicas: deméncias e disturbios da atividade cortical superior, comas e outros disturbios do estado da consciéncia;
disturbios do movimento; disttrbio do sono. Doenca cérebro-vascular. Doencas neuromusculares - nervos, musculos e
jungdo mio-neural; doengas téxicas e metabdlicas; tumores; doengas desmielinizantes; doengas infecciosas do sistema
nervoso; doenca neuroldgica no contexto da infeccdo pelo HIV; epilepsias; hidrocefalias e transtornos do fluxo liqudrico;
cefaléias; disgenesias do sistema nervoso; manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas; neurologia do trauma e
urgéncias em neurologia. Indica¢des e interpreta¢des da propedéutica armada em neurologia: liquor, neuroimagem,
estudos neurofisioldgicos eletroencefalograma, eletroneuromiografia e potenciais evocados, medicina nuclear aplicada a
neurologia.
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Sugestdes Bibliograficas: ADAMS R D, VICTOR M. PrincipleofNeurology. Editora MacGrawHill. CANELAS, H. ASSIS, J L.
SCAF, M. fisiopatologia do SNC. EditoraSarvier. DE JONG R. The Neurologic Examination. Editora Harper & Row Publishers.
DIAMENT A. CYPEL S. Neurologialnfantil. EditoraAtheneu. FISHMAN, R. Cerebrospinal Fluid in diseases of the Nervous
System. Philadelphia, W. B. SaundersCompany. HOPPENFELD. Neurologia para Ortopedista. Cultura Médica. SANVITO W
L. Propedéutica Neurologia Basica. Editora Atheneu. YACUBIAN, E. M. Tratamento medicamentoso das Epilepsias. Editora
Lemos. Outras publicagdes pertinentes.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO INFECTOLOGISTA

Acidentes por animais pegonhentos. Antimicrobianos. Arboviroses. Diarreias infecciosas. Doenga de Chagas. Doencgas
exantematicas agudas. Doengas sexualmente transmissiveis. Endocardites infecciosas. Esquistossomose mansoénica. Febre
de origem indeterminada. Hanseniase. Hepatites virais agudas e crbnicas. Imunizac¢des. Infeccdo pelo HIV/AIDS. Infeccdes
bacterianas comunitdrias. Infecgdes em transplantes. InfecgOes osteoarticulares. Infecgdes por cocos Gram-positivos.
InfecgGes por Herpesvirus. InfecgBes relacionadas a assisténcia a saude (IRAS). Influenza e outras doengas respiratdrias
virais. Leishmanioses. Leptospirose. Malaria. Meningites e meningoencefalites. Micoses sistémicas. Parasitoses
intestinais. Raiva. Riquetsioses. Salmoneloses. Sepse. Tétano. Toxoplasmose. Sindrome da mononucleose infecciosa.
Tuberculose e micobacterioses atipicas.

Sugestoes Bibliograficas: VERNOSESI, R. & FOCACCIA, R. Tratado de Infectologia. Ed. Atheneu. 32 Ed. 2005. 8)
HENRICHSEN, S.L. Doengas Infecciosas e Parasitdrias. Ed. Guanabara Koogan. 12 Ed. 2005. MARINHO,. L.A.C & Tavares, W.
Rotinas de Diagndstico e tratamento das Doengas Infecciosas e Parasitarias. Ed. Atheneu 12 ed. 2005. 10) MANDELL, G.
Principles and practice of infectious diseases. Ed. Churchill Livingstone. 62 ed. 2004. Bennett JE, Dolin R, Blaser MJ.
Mandell, Douglas, and Bennett's Principles and Practice of Infectious Diseases. 8th edition. Philadelphia: Saunders; 2015.
2. Focaccia R. Tratado de Infectologia. 5. ed. S3o Paulo: Atheneu; 2015. 2 v. 3. Tavares W, Marinho LAC. Rotinas de
Diagndstico e Tratamento das Doencas Infecciosas e Parasitarias. 4. ed. S3o Paulo: Atheneu; 2015. 4. Cimerman S,
Cimerman B. Condutas em Infectologia. 2. ed. S3o Paulo: Atheneu; 2011. 5. Lima ALLM, Oliveira PRD, Carvalho WC.
InfecgGes Ortopédicas — Abordagem Multidisciplinar. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu; 2013. 6. Timerman A, Nunes E, Luz K.
Dengue no Brasil - Doenga Urbana. Sao Paulo: Limay; 2012.0utras publicagdes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO PEDIATRA (30h)e MEDICO PEDIATRA (10h)

Epidemiologia em saude da crianga. Diagndstico de saude da populagdo infantil de uma comunidade. Organizagao do
sistema de salde/modelo de assisténcia a salde-populagdo. Assisténcia farmacéutica. Planejamento e execugdo de
programas de atengdo a salde da crianga (CD, IRA, Diarréia/TRO, Imunizagdo, Aleitamento materno). Relagdo médico-
familia-crianga. Problemas comuns do ambulatério de cuidados primarios em pediatria: alimentacdo da crianca.
Crescimento e desenvolvimento neuro-psico-motor. Dificuldades escolares, distlrbios da nutricdo e metabolismo. Saude
bucal. Aspectos da gestacdo, parto e cuidados com o recém-nascido. Patologias do aparelho digestivo. Doencas infecto-
contagiosas e parasitdrias em pediatria. Doengas respiratdrias agudas e cronicas. Patologias do trato urindrio. Anemias.
Patologias cardiacas. Afec¢des cirurgicas comuns da infancia. Problemas dermatoldgicos na infancia. Problemas
ortopédicos mais comuns na infancia. Medicina do adolescente. Etica Profissional: Legislacdo referente a profissdo.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica no servigo publico.

Concurso Publico 001/2015 Pégina 62 de 80



CODESP- CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O
DESENVOLVIMENTO DA SAUDE PUBLICA
Porciuncula - RJ / Natividade - RJ

Sugestdes bibliograficas: DONN & FAIX Emergéncias Neonatais, 12 ed. Revinter. BITTENCOURT Infecgdes Congénitas
Transplacentarias, 12 ed. Revinter. BERHMAN, KLIEGMAN & ALVIN Nelson Tratado de Pediatria, 17. Ed. Rio de Janeiro:
Editora Elsevier. BEHRMAN, R.R. e WAUGHAM, V.C. TextbookofPediatrics. Filadélfia, Saunders. FIORI, Renato. Pratica
pediadtrica de urgéncia. RS: Medsi. KLAUS, M.H. e FANAROFF, A.A. Careofthe high-riskneonate. Filadélfia, Saunders.
MARCONDES, E. Pediatria basica. SP: Sarvier. RUDOLF, A. Pediatrics. Appleton& Lange. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE.
Manual de Normas de Vacinagdo. Ministério da Saude, Brasilia - DF. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Cadernos de
Atencdo Basica. N2. 11. Saude da crianga: acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Brasilia/DF. -
BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Guia de tratamento clinico da infeccdo pelo HIV em criangas. Brasilia/DF. BRASIL.
MINISTERIO DA SAUDE. Calendario basico de vacinagdo da crianga e do adolescente, e outras publicagdes pertinentes.
Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndao excluindo, em
hipdtese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO PSIQUIATRA (20h) e

MEDICO PSIQUIATRA (30h)

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descri¢des Clinicas e Diretrizes Diagndsticas: transtornos mentais organicos,
incluindo sintomaticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neurdticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores
fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento
psicoldgico; transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia;
transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e
Preveng3o. Organizacdo d a atengdo em satide mental. Etica Profissional: Legislagdo referente & profissdo. Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o pUblico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo
publico.

Sugestoes Bibliograficas: KAPCZINSKI, E.; QUEVEDO, J.; SCHMITT, R.; CHACHAMOVICH, E. Emergéncias Psiquiatricas. P. A:
Artmed, 2001. BOTEGA, Neury José (Org.). Pratica Psiquidtrica no Hospital Geral: interconsulta e emergéncia. Artmed, 1.
ed, 2002. CRODIOLI, Aristides Volpato. Psicofarmacos — Consulta rapida. 32 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005. AMERICAN
PSYCHIATRIC ASSOCIATION. DSM-IV-TR - Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais. 42 ed. rev. Porto
Alegre: Artmed, 2002. STEPHEN, M. Stahl. Psicofarmacologia - Base Cientifica e Aplicagdes Praticas. 22 ed. Rio de Janeiro:
MEDSI, 2000. ASSOCIACAO Americana de Psiquiatria — DSM — IV — Manual diagndstico e estatistico e transtornos mentais.
Porto Alegre: Artes Médicas, 1995. TUNDIS, S. A. (Org.) Cidadania e loucura - politicas de saude mental no Brasil.
Petrdpolis: Vozes, 2000. SADOCK, B.J. & SADOCK, V.A. Compéndio de Psiquiatria: Ciéncias do Comportamento e
Psiquiatria Clinica. 9ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. Reforma Psiquidtrica. Manual de Psiquiatria Clinica. 2. Ed. Artes
Médicas. Outras publicacbes pertinentes ao conteido. DOLGALOORANDO, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos
Transtornos Mentais. Porto Alegre: Artes Plasticas, 2001. - ELKIS, H, Louzad, M. Psiquiatria bdsica. 2. ed. Artmed, 2007.
HALES, RE, Yudofsky, SC. Tratado de Psiquiatria Clinica. 4. ed. Artmed, 2005.0utras publica¢des pertinentes.

Atengao:

< A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em
hipotese alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO UROLOGISTA

Anatonomia do trato urinario; Fisiologia e Farmacologia basica; Fisiologia e Farmacologia do sistema urinario; Embriologia
do Sistema genitourinario; Sintomas de disturbios do Trato genitourinario; Exame Fisico do Trato Genitourinario; Exames
Laboratoriais Uroldgicos; Radiologia do Trato Urindrio; Radiologia de Intervenc¢do Vascular; Endourologia Percutanea e
Ureterorrenoscopia; Imageamento por Radionuclideos; Instrumentacdo Retrégada do Trato Urinario; Obstrucdo e Estase

Concurso Publico 001/2015 Pégina 63 de 80



CODESP- CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O I == STRATEGIC
DESENVOLVIMENTO DA SAUDE PUBLICA A
Porciuncula - RJ / Natividade - RJ

Gestao, Assessoria, Servigos e Logistica

Urindria; Refluxo vesicouretral; Infecgdes Inespecificas do Trato; Doengas sexualmente transmitidas no homem;
CalculosUrinarios; Litotripsia por onda de choque extracorpdrea; Lesdes do trato genitourinario; Imunologia dos tumores
genitourindrio; Carcinoma uretolial: Canceres na bexiga; Ureter e Pelve Renal; Neoplasia do Parénquima Neoplasias da
prostata; Tumores genitais; Derivagdao Urinaria e substituicdo vesical; Cirurgia com laser; Quimioterapia dos tumores
urolégicos; Disturbios Neorogénicos da Bexiga; Estudos Urodinamicos; distirbios das Glandulas supra-renais; disturbios
dos rins; Diagndstico das doengas renais clinicas; Oliguria; Insuficiéncia Renal aguda; Insuficiéncia Renal crénica e Dialise;
Transplante Renal; Disturbios do ureter e Punsdoureteropélvica; Doengas da bexiga; da préstata e das vesiculas seminais;
Disturbios do pénis e da uretra masculina; Disturbios da uretra feminina; disturbio do testiculo; Excroto e cordao
espermatico; doencgas cutaneas genitdlia externa; Anormalidades da Diferenciacdo sexual; Hipertensdo renovascular;
Infertilidade masculina; Disfungdo sexual masculina. Etica Profissional: Legislagdo referente & profissdo. Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no servigo
publico.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: BARATA, H. S. e CARVALHAL, G. F. (Editora). Urologia — Principios e Praticas. Artes Médicas
Sul: Porto Alegre, Brasil, 1999. TANAGHO, E. A. e McANINCH, J. W. (Editors). Smith’s General Urology. Lange Medical
Books/McGraw-Hill, 15th edition, Columbus. USA, 2000. WALSH, P. C. et. al. (Editors). Campbell's Urology. W. B. Sauders,
5th edition, Philadelphia, USA, 1998. Henrique Sarmento Barata; Gustavo Franco Carvalhal: Principios e Praticas. Ed.
Artmed. NETO JR., Nelson Rodrigues — Urologia Pratica — Atheneu , 42 Edigdo — 1999. GARDNER. Anatomia. Guanabara
Koogan. GOLDMAN & GUIMAN. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica. Guanabara Koogan. SMITH. Urologia Geral.
Tangho. 132 ed. Guanabara Koogan. LOPES, Antonio Carlos; Amato Neto, Vicente, Tratado de Clinica Médica, 12 ed. Sdo
Paulo, Roca, 2006. GOODMAN E GUILMAN. As bases farmacoldgicas da terapéutica. Editora Guanabara Koogan. GUYTON,
Arthur S. Tratado de fisiologia médica. Editora Guanabara Koogan. 102 ed BERNE, Robert M. ; LEVY, Koeppen Stanton.
Fisiologia. 52 edigdo. Elsevier, 2004. Outras publicagdes pertinentes.

Atencgado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicacGes. Fraturas e
luxagdes. - Expostas. - Fechadas. Retardo de consolidacdo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral.
Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. - Necrose dsseas. Osteomielite. - Artrite e Séptica. AmputacgGes e
desarticulagBes. Tuberculose osteoarticular. Tumores dsseos benignos. Tumores dsseos malignos. Luxagdo congénita do
quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. LesGes de nervos periféricos. Lombalgia. - Hérnia de disco intervertebral.
Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Etica Profissional: Legislagdo referente a profissdo. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Etica no
servigo publico.

Sugestoes Bibliogrdficas: BARROS FILHO &LECH : Exame Fisico em Ortopedia, Ed. Sarvier, 12 Ed. 2001. BERGER & WEISS.
Hand Surgery. Ed. Lippincott, 1 st Ed CIRURGIA ORTOPEDICA DE CAMPBELL. - Ed. Manole, 2005. ORTOPEDIA DO ADULTO.
Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia, Revinter. ORTOPEDIA PEDIATRICA. Sociedade Brasileira de Ortopedia
e Traumatologia, Revinter . ORTOPEDIA PEDIATRICA DE LOVELL & WINTER. 5° Ed. - Ed. Manole, 2005. PARDINI &G.SOUZA.
Clinica Ortopédica. Ed. Medsi. Mar¢co de 2000. AMERICAN COLLEGE OF SURGEONS. Advanced Trauma Life Support
manual. 7th ed. Chicago. American College of Surgeons; 2004. - CANALE, S. Terry. Cirurgia Ortopédica de Campbell. 10 ed.
Manole, 5v. - COHEN, Moisés. Tratado de ortopedia. Roca, 2007. - MARTINS, HS; Damasceno, MCT, Awada, SB. Pronto-
Socorro: Diagndstico e Tratamento de Emergéncias. 2. ed. S3o Paulo: Manole; 2008. - RUEDI, TP, Buckley, RE, Moran, CG.
Principios AO do Tratamento de Fraturas. 2 ed. Artmed, 2008. 2v e outras publicacGes pertinentes.

Atencado:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipotese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.
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CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO ALERGOLOGISTA

Anafilaxia. Fatores ambientais em alergia — Prevencdo de doencgas alérgicas. Exames complementares para o diagndstico
de doengas alérgicas.Rinossinusopatia alérgica: conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Asma:
conceito, epidemiologia, fisiopatologia,diagndstico e tratamento. Urticarias: conceito, epidemiologia, fisiopatologia,
diagndstico e tratamento. Dermatite atdpica: conceito,epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Alergia a
veneno de insetos himendpteros: conceito, epidemiologia, fisiopatologia,diagndstico e tratamento. Alergia alimentar:
conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Reacdes alérgicas a drogas —reagOes pseudoalérgicas:
conceito, epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico e tratamento. Etica Profissional: Legislagdo referente & profissio.
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Etica no servigo publico.

Sugestoes Bibliogrdficas:MIDDLETON, Elliott Jr. Allergy Principles and Pratice. 6 ed. New York: Mosby, 2006. RIOS, J. B. &
CARVALHO.Alergia Clinica — Diagndstico e tratamento.Revinter, 2007. ABBAS, Abul K. & POBER, Jordan S. Cellular and
Molecular Immunology.5 ed. WB Saunders, 2005. GRUMACH, Anete S. Alergia e Imunologia na Infancia e Adolescéncia.
Atheneu, 2001.IV Diretrizes Brasileiras para o Manejo da Asma — Jornal da Sociedade Brasileira de Pneumologia,
Suplemento 7: s447 — s474.GELLER, M; SCHEIMBERG, M. Diagndstico e Tratamento das Doengas Imunoldgicas. Elsevier,
2005.0utras publicagdes pertinentes aso conteudos.

Atencgdo:A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese

alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO

OTORRINOLARINGOLOGISTA

Orelhas — Anatomia e fisiologia do aparelho da audi¢do. Embriologia. Otopatias externas agudas e cronicas: diagndstico,
tratamento e suas complicagdes. Otopatias médias agudas e cronicas: diagndstico, tratamento e suas complicagdes.
Labirintopatias: diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Anomalias congénitas do aparelho auditivo. Paralisia facial
otogénica: diagndstico e tratamento. Disacusias de condugdo, mista e neurossensorial, trauma acustico, barotrauma do
ouvido médio, barotrauma sinusal, surdez subita, prevengao e reabilitacdo da surdez, cirurgia ORL. Tumores otoldgicos:
diagndstico e tratamento. Exames audioldgicos e otoneuroldgicos. Exames radioldgicos. Nariz e Seios Paranasais —
Anatomia e fisiologia do nariz e dos seios paranasais. Embriologia. Rinites agudas e cronicas: diagndstico e tratamento.
Epistaxe: diagndstico e tratamento. Corpos estranhos nasais: diagndstico e tratamento. Tumores nasais e paranasais:
diagndstico e tratamento. Sinusites agudas e crbnicas e suas complicagdes: diagndstico e tratamento. Exames
radioldgicos. Faringe e Tonsilas — Anatomia e fisilogia da faringe e das tonsilas. Embriologia. Faringoamigdalites agudas e
cronicas: diagndstico, tratamento e suas complicagdes. Tumores da faringe e das tonsilas: diagndstico e tratamento.
Sindrome da apnéia do sono: diagndstico e tratamento. Roncos: diagndstico e tratamento. Refluxo gastroesofagico:
diagndstico e tratamento. Doengas agudas e crénicas da cavidade oral. Glandulas Salivares — Anatomia e fisiologia das
glandulas salivares. Embriologia. Sialoadenites agudas e cronicas: diagndstico e tratamento. Sialolitiases: diagnédstico e
tratamento. Tumores das glandulas salivares: diagndstico e tratamento. Exames radioldgicos. Sistema Laringo-Traqueal —
Anatomia e fisiologia do sistema laringo-traqueal. Embriologia. Anomalias congénitas da laringe. Laringo-taqueites agudas
e cronicas: diagndstico, tratamento e suas complicagbes. Tumores laringeos. Paralisias laringeas: diagndstico e
tratamento. Doencas da traquéia e bronquios: diagndstico e tratamento. Traqueostomia: técnica e indicagGes.
Traumatismo em Otorrinolaringologia — Orelhas, nariz, seios paranasais, faringe e laringe. Etica Profissional: Legislacdo
referente a profissdo. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Etica no servigo publico.

Sugestdes Bibliograficas: Filho, O.C.L.; Campos, C.A.H. Tratado de Otorrinolaringologia. 12 edi¢cdo. Sdo Paulo: Editora
Roca, 1994. Hungria, H. Otorrinolaringologia. 72 edi¢do.Rio de Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 1999. Oliveira, J.A. A.
de; Cruz, O.L.M. Otorrinolaringologia — principios e praticas. 22 edi¢cdo. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006. CARVALHO,
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M.B. Tratado de cirurgia de cabega e pescogo e otorrinolaringologia, 2000.Hungria, Helio — Otorrinolaringologia —
Guanabara Koogan - Rio de Janeiro. Lopes Filho, Octacilio - Temas de Otorrinolaringologia.Outras publicagdes pertinentes.
Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NUTRICIONISTA

Administracdo de servigos de alimentagdo: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos desde
compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produ¢do de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagdo, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificagdo e composicdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selegdo, conservagao, Pré-preparo, preparo e
distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitdria. Nutricdo Normal: conceito de
alimentagdo e nutri¢do, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo,
propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absor¢dao, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo
materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etdria. Gestacdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da
crianga de baixo peso. Desnutri¢do na infancia. Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutricdo em Saude Publica: nogdo de epidemiologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo protéico-
caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de
saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemiologia da desnutricdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais
nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e
atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicacao,
técnica de administracdo, preparo e distribuicdo. Selecdo e classificagdo das férmulas enterais e infantis. Etica
profissional. Politicas e Programas de Saude — SUS: Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo. Programas de Atencdo
Integral a Saude: da crianga, do adolescente, da mulher e do idoso.

Sugestoes Bibliogrdficas: Mahan, K. L. &Escott. Stump, S. Krause: Alimentos, Nutricdo e Dietoterapia. 10 aed: Editora
Roca: Sdo Paulo: 2002; Omelas, L. H.- Técnica Dietética: Selecdo e Preparo de Alimentos. 7" ed: Editora Atheneu: 2001;
Mezomo, L. S. B. Os Servigos de Alimentagdo: Planejamento e Administracdo - 5a ed, atualizada e revisada: Editora
Manole: 2002. Franco, B. D. G. M. et al. Microbiologia dos Alimentos. Editora Atheneu: 2003. Brasil, M. S. Portaria n2 710,
de 10/06/1999. Politica Nacional de Alimenta¢do e Nutricdo. 1997. Fagundes, A . A . et al. Vigilancia Alimentar e
Nutricional - SISVAN: Orientagdes Bdasicas para coleta, processamento, analise de dados e informagdo em servigos de
Saude, 12 ed. Brasilia: Ministério da Satde, 2004. LEGISLACAO DO SUS (lei n" 8.080, de 19 de setembro de 1990). Outras
legislagGes e publicagbes pertinentes.

Atencdo: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - PSICOLOGO

Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica.
Noc¢Oes de estatistica, antropologia, sociologia e filosofia. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Escala
de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica. Conduta e encaminhamento. Equipe
multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: No¢Oes de psicopatologia geral.
Noc¢Oes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquiatricos e suas manifestagGes sintomaticas. Modalidades de
tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe
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psiquidtrica multiprofissional; definicbes de papéis, atribuicdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas
modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia, programas comunitdrios: métodos, objetivos,
indicaces e limitacGes. Etica dos profissionais de satide mental: responsabilidades, atribuigdes, sigilo, compromisso com
atualizagdo do conhecimento. Legislagdo em saide mental (Lei Federal n2. 10.216 de 06/04/02, conteldo e repercussio
na pratica assistencial). A Politica Nacional de Satide Mental. Etica Profissional. Psicologia e Satde Publica: a insergdo do
psicélogo na saude publica. Legislagdo e Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP) e Conselho Regional de
Psicologia (CRP).

Sugestoées Bibliogrdficas: AFONSO, Lucia et al. Oficinas em dinamica de grupo na area de saude. Belo Horizonte: Edi¢Oes
do Campo Social, 2003. Angerami- Camon, V.A; Chiattone, H.B.C. et al. A Etica na Saude — S3o Paulo: Pioneira, 1997.
Angerami- Camon, VA(ORG) E a Psicologia Entrou no Hospital. Sdo Paulo: Pioneira,1996. Urgéncias. Psicoldgicas no
Hospital. S3o Paulo: Pioneira,1998. Psicologia da Saude. S3o Paulo: Pioneira, Psicossomatica e Psicologia da Dor. Sdo
Paulo: Pioneira.. Depressdo e Psicossomatica. S3o Paulo:Pioneira Thomson Learning, 2001. Brasil. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (1990) Lei n2 8069, de 13 de julho de 1990, Lei n. 8.242, de 12 de outubro de 1991. — 3. ed. — Brasilia:
Camara dos Deputados, Coordenagdo de Publicagdes, 2001. 92 p. — (Série fontes de referéncia. Legislagdo; n. 36), Estatuto
do ldoso. Lei n? 10.741 de 01 de outubro de 2003. Bromberg, Maria Helena PF. A Psicoterapia em Situa¢des de Perdas e
Luto. S3o Paulo: Editorial Psy I, 1994CID-10. Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados
a Saude. 102. Genebra: Organizagdo Mundial de Saude — OMS, 1989. CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Resolugdo n.2
010/05. Cédigo de ética profissional do psicdlogo. RESOLUCAO CFP N.2 007/2003. Manual de Elaboragdo de Documentos
Decorrentes de Avaliagdes Psicoldgicas. Dalgalarrondo, Paulo. Psicopatologia e Semiologia dos Transtornos Mentais.
Porto Alegre: Artes Médicas Sul,2000 FREUD, S. Luto e melancolia. Rio de Janeiro: Imago, Ed. Imago, 1974. p. 271-293.
(Edicdo Standard Brasileira das obras psicolégicas completas de Sigmund Freud, v. XIV). Neurose e psicose. Rio de
Janeiro: Ed. Imago, 1976. pp. 189-193p (Edigdo Standard Brasileira das obras psicoldgicas completas de Sigmund Freud, v.
XIX). Janeiro. 22 edi¢do, 2000. Moura, Marisa Decat de (org). Psicanalise e Hospital.Rio de Janeiro: Editora Revinter, 1996.
Outras legislagGes e publicagGes pertinentes. Outras legislagdes e publicagdes pertinentes ao conteldo.

Atencado: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos da Terapia Ocupacional — Conceituagdo, Histérico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos em terapia
ocupacional. Terapia Ocupacional nas Disfungdes Fisicas — Principios bdsicos do tratamento: métodos e técnicas de
avaliacdo; objetivos terapéuticos; analise e selecdo de atividades; programa de tratamento. Tipos de preensdo. Atividades
de vida diaria (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo, transporte,
lazer e trabalho). Atividades de vida pratica. Proteses, drteses e adaptagdes: finalidades e tipos. Terapia Ocupacional
Aplicada as CondigGes Neuromusculoesqueléticas — Terapia Ocupacional em neurologia. Terapia ocupacional em
reumatologia. Terapia Ocupacional em neuropediatria. Terapia ocupacional em traumato ortopedia. Terapia Ocupacional
em Geriatria e Gerontologia. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental — Aspectos da clinica: conceitos e
terapéuticas. Equipe multidisciplinar. Organizacdo de servicos de saude mental na rede publica de Saude. Terapia
Ocupacional e Reabilitagdo Psicossocial — O campo da saude mental: politicas, praticas e saberes. A reabilitagdo
psicossocial. Estratégias de intervencdo: abordagem grupal, oficinas, trabalho, lazer e moradia.

Sugestoes Bibliogrdficas: BENETTON, M.J. Terapia Ocupacional Psicossocial: Uma Relagdo Possivel. In PITTA, Ana (org.).
Reabilitacdo Psicossocial. Sdo Paulo: Hucitec, 196. BENETTON, J6. Trilhas Associativas — Ampliando Recursos na Clinica da
Psicose. BRASIL. Lei 10.216, de 06 de abril de 2001. Brasilia: D.O. Unido. CHAMONE, Jorge, Rui. Psicoterapia ocupacional —
Histéria do desenvolvimento. Ges-to, Belo Horizonte. DECLARACAO DE CARACAS. “Conferéncia sobre a Reestruturacdo da
Atencdo Psiquiatrica na América Latina” em Saude Mental e Cidadania no Contexto dos Sistemas Locais de Saude. Sao
Paulo/Salvador: Hucitec/Cooperacio italiana em Sadde, 1992. FINGER, J. A. O. Terapia Ocupacional. Sdo Paulo: Sarvier,
1986. Capitulos 3, 4,5. FRANCISCO, Berenice Rosa. Terapia Ocupacional. Campinas: Papirus, 1988. GOLDBERG, Jairo.
Clinica da Psicose: um projeto na rede publica. Rio de Janeiro: TE Cora Editora, 1996, pags. 9-17; 54-60. NETTO, Matheus
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Papaléu. Gerontologia. Editora Atheneu. SARACENO, Benedito. Libertando identidades- Da reabilitagdo psicossocial a
cidadania possivel. Instituto Franco Dasaglia. Ed Tecora. SARACENO, Benedito. Manual da Saide Mental — Guia basico
para atencdo primdria. Hucitee. SP, 1994. VENANCIO, Ana Teresa, LEAL, Erotildes Maria, DELGADO, Pedro Gabriel. O
campo da atuagdo psicossocial. Instituto Franco Dasaglia. Ed. Tecord. Outras legislagdes e publicagdes pertinentes ao
conteudo.

Atencao: A bibliografia sugerida tem apenas o propdsito de orientar o estudo dos candidatos, ndo excluindo, em hipdtese
alguma, outros livros que abranjam a matéria indicada para cada emprego.
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ANEXO 1l
ATRIBUICAO SUMARIA DOS EMPREGOS

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (40h):

Realizar mapeamento de sua area de atuacgdo; Cadastrar e atualizaras familias de sua area; Identificar individuos e
familias expostos a situagdes de risco; Realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; Coletar dados para andlise da situagdo das familias acompanhadas; Desenvolver agées basicas
de saude nas dreas de atengdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, com énfase na promogdo
da saude e preven¢do de doengas; Promover educagdo em saude e mobilizagdo comunitdria, visando uma melhor
qualidade de vida mediante a¢des de saneamento e melhorias do meio ambiente; Incentivar a formacgdo dos conselhos
locais de saude; Orientar as familias para a utilizagdo adequada dos servigos de saude; Informar os demais membros da
equipe de saude acerca da dindmica social da comunidade, suas disponibilidade e necessidades; Participacdo no processo
de programacdo e planejamento da unidade de Saude da Familia, com vistas a superagao dos problemas identificados;
Outras atividades inerentes a fungao.

2. AGENTE DE ENDEMIAS (40h):

Atuar em endemias existentes e/ou a surgir no municipio; Visitar residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e

outros; Vistoriar terrenos baldios; Localizar, eliminar focos e criadouros; Realizar tratamento focal: aplicagdo de larvicida
em vasos de plantas, pneus, tambores e outros; Realizar tratamento focal em pontos estratégicos; Realizar levantamento
de indice (pesquisa larvaria); Fazer orientagdo sobre o mosquito Aedes Aegypti e como evitar a Dengue, em todas as
visitas; Preencher formularios; Atualizar mapeamento; Participar de reuniGes e treinamentos; Realizar palestras e outras
atividades de educagdao em saude; Outras atividades inerentes a fungao.

3. AGENTE DE INSPECAO SANITARIA (40h):

Realizar inspecGes sanitarias a bares, restaurantes, lanchonetes, padarias, acougues, supermercados e outros

estabelecimentos que comercializam alimentos, farmdcias, hotéis, hospitais, clinicas, radiologia, odontologia e
frigorificos; Realizar vistorias de instalacGes e redes de esgotos em drgdo publicos governamentais ou residéncias
particulares; Ministrar notificacdo de estabelecimentos que necessitem realizar agdes para se enquadrarem nas normas
de vigilancia de sanitaria; Vistoriar estabelecimentos a procura de criacdo de animais domésticos; Realizar interdi¢cdo ou
apreensdo de alimentos ou medicamentos atendendo notificagdo de servigos de vigilancia nacional; Nog¢Oes basicas de
informatica; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

4. ARTESAO (40h):

Responsdvel por oficinas de produgdo, onde usuarios irdo produzir os préprios trabalhos (trabalhos manuais); Outras
atividades inerentes a funcdo.

5. ASSISTENTE SOCIAL (30h):

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes PSF; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de
trabalhos de cardter comunitario em conjunto com as Equipes PSF; Discutir e refletir permanentemente com as Equipes
PSF a realidade social dos territdrios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades;
Atender as familias de forma integral, em conjunto com as Equipes PSF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento
dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Identificar no territério, junto
com as Equipes PSF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de
adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa a¢do
de saude; Identificar oportunidades de geracdo de renda e desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de
estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua plenitude, com as Equipes PSF e a comunidade Identificar,
articular e disponibilizar com as Equipes PSF uma rede de protec¢do social; Apoiar e desenvolver técnicas de educacgdo e
mobilizacdo em saulde; Desenvolver técnicas de educagao e mobilizacgdo em saude; Desenvolver junto com profissionais
das Equipes PSF estratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras
drogas; Estimular e acompanhar as agGes de Controle Social em conjunto com as Equipes PSF; Capacitar, orientar e
organizar, junto com as Equipes PSF, o acompanhamento das familias do Programa Bolsas Familia e outros programas
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federais e estaduais de distribuicdo de renda; No ambito do Servigo Social, identificar as necessidades e realizar as a¢Ges
necessarias ao acesso a Oxigenoterapia; Acolhimento; Atendimento e orientacdo individual e familiar/grupos
terapéuticos; Encaminhamentos e busca de parcerias com outros érgdos municipal/estadual/federal. Outras atividades
inerentes a fungao.

6. ATENDENTE DISPENSADOR (40h):

Leitura e interpretacdo de prescrigdes médicas e odontoldgicas; Dispensagdo e comercializagdo de medicamentos;

Controle e gestdo de estoques; Nog¢Oes basicas de informatica; Organizagdo e controle do armazenamento de
medicamentos e correlatos, Nogdes basicas de informatica; Outras atividades inerentes a fungéo.

7. AUXILIAR ADMINISTRATIVO (40h):

Realizar trabalhos de escriturdrio e recepcionista; Aplicar métodos de codificacdo e preenchimento de fichas; efetuar

controle administrativo; digitar, conferir, arquivar e protocolar documentos; operar equipamentos mecandgrafos;
preencher formularios; NogGes basicas de informatica; Outras atividades inerentes a fungao.

8. AUXILIAR DE ENFERMAGEM (40h):

Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na

USF e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢bes etc);
Realizar agBes de educagdao em saulde a grupos especificos e a familias em situagdo de risco, conforme planejamento da
equipe; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF. Desempenha
tarefas afins.Executar outras tarefas correlatas.

9. AUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTONISTA (Escala 24/72):

Receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito; Executar e supervisionar servigos de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecdo e recuperacdo da sadde do paciente.
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

10. AUXILIAR DE LIMPEZA (40h):
Responsavel pela limpeza e organizagdo do ambiente; Outras atividades inerentes a funcgao.

11. AUXILIAR DE SAUDE BUCAL (40h):

Orientar sobre higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; organizar arquivo e fichario; controlar
o movimento financeiro; revelar e montar radiografias intrabucais; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no
atendimento ao paciente; instrumentar o CD ou o TSB junto a cadeira operatéria; manipular materiais de uso
odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos preventivos para controle da carie
dental e executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho.

12. COZINHEIRO (40h):

Responsével pela alimentagdo dos usuarios (café da manhd / almogo /lanche da tarde); Outras atividades inerentes a
funcdo.

13. CUIDADOR (RESIDENCIA TERAPEUTICA) (44h):

Organizar o cotidiano da casa, bem como a higiene pessoal dos usudrios; Administrar medicagdo; Acompanhar as
consultas médicas, as atividades de tratamento no CAPS e as atividades sociais; exercer outras atribuigdes correlatas.

14. DENTISTA ESF (40h):

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar diagndstico com a finalidade de obter o
perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacgdo em saude bucal; Realizar os procedimentos clinicos da
Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais; Realizar a
atencdo integral em salde bucal (promoc¢do e protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da salde) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de
acordo com planejamento local, com responsabilidade; Encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros
niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usuario e o segmento do trabalho;
Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de doencas bucais; Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a sadde bucal com os demais membros da Equipe de Estratégia da Salde da
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Familia, buscando aproximar e integrar agGes de saude de forma multidisciplinar; Contribuir e participar das atividades de
Educagdo Permanente do ACD e ESF; Realizar supervisdo técnica do ACD; Outras atividades inerentes a fungao.

15. DENTISTA ENDODONTISTA (20h):

Tem como objetivo a preservagao do dente por meio de prevencgao, diagndstico, progndstico, tratamento e controle das
alteragdes da polpa e dos tecidos peri-radiculares. As areas de competéncia para atuacdo do especialista em Endodontia
incluem: procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade pulpares;
procedimentos cirdrgicos para-endodonticos; e, tratamento dos traumatismos dentarios.

16. DENTISTA ORT NTISTA (20

Tem como objetivo a prevengdo, a supervisdo e a orientacdo do desenvolvimento do aparelho mastigatério e a corregdo
das estruturas dentro-faciais, incluindo as condi¢Ges que requeiram movimentagado dentdria, bem como harmonizagdo da
face no complexo maxilo-mandibular. As areas de competéncia para atuacdo do especialista em Ortodontia incluem:
diagndstico, prevengdo. Interceptagdo e progndstico das maloclusdes e disfungdes neuromusculares; planejamento do
tratamento e sua execugdo mediante indicagdo, aplicagdo e controle dos aparelhos mecanoterdpicos e funcionais,
estética e fisiolégica com as estruturas faciais; e, inter-relacionamento com outras especialidades afins necessarias ao
tratamento integral da face.

17. DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL (20h):

E a especialidade que tem como objetivo o diagndstico e o tratamento cirtrgico e coadjuvante das doencas,
traumatismos, lesGes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatério e anexos, e estruturas craniofaciais
associadas. As dareas de competéncia para atuacdo do especialista em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Faciais
incluem: a) Implantes, enxertos, transplantes e reimplantes; b) bidpsias; c) cirurgia com finalidade protética; d) cirurgia
com finalidade ortodéntica; e) cirurgia ortognatica; e, f) tratamento cirdrgico de cistos, afec¢Bes radiculares e peri
radiculares; doengas das glandulas salivares; doengas da articulagdao témporo-mandibular; lesGes de origem traumatica na
area buco-maxilo-facial; malformag¢des congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula; tumores benignos da
cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de
oncologista; e, de distirbio neuroldgico, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboragdo com neurologista ou
neurocirurgiao.

18. DENTISTA PERIODONTISTA (20h):

Tem como objetivo o estudo, o diagndstico, a prevengdo e o tratamento das doengas gengivais e periodontais, visando a
promogao e ao restabelecimento da saude periodontal. As dreas de competéncia para atuagdo do especialista em
Periodontia incluem: avaliagdo diagnostica e planejamento do tratamento; controle de causas das doengas gengivais e
periodontais; controle de sequelas e danos das doencas gengivais e periodontais; procedimentos preventivos, clinicos e
cirdrgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais; outros procedimentos necessarios a manutencdo ou a
complementacdo do tratamento das doengas gengivais e periodontais; e, colocagdo de implantes e enxertos ésseos.

19. DENTISTA PROTESISTA (20h):

Tem como objetivo o restabelecimento e a manutengdo das fungGes do sistema estomatognatico, visando a proporcionar
conforto, estética e salde pela recolocagdo dos dentes destruidos ou perdidos e dos tecidos contiguos. As areas de
competéncia do especialista em Protese Dentdria incluem: diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos disturbios
cranio-mandibulares e de oclusdo, através da proétese fixa, da protese removivel parcial ou total e da prétese sobre
implantes; atividades de laboratdrio necessarias a execucdo dos trabalhos protéticos; e, procedimentos e técnicas de
confeccdo de pecas, aparelhos fixos e removiveis parciais e totais como substituicdo das perdas de substanciais dentarias
e para dentarias.

20. DIGITADOR (40h):

Examinar e preparar servigos para digitacdo; Fazer digitacdo de dados, bem como de textos, tabelas e outros; Formatar
textos e planilhas, receber e transmitir e-mails; organizar e digitalizar documentos; entre outras atividades.

21. EDUCADOR DE SAUDE (40h):

Prestar assessoria a Secretaria de Saude e as equipes técnicas da rede nas a¢Ges de cunho educativo e de promogédo em
salde; prestar assessoria a Secretaria de Salde, a rede e a comunidade na organizacdo e formagdo dos Conselhos de
Saude (CMS e CLS), de movimentos populares de salde e associa¢des, promovendo a educag¢do popular no servico e
estimulando a participacdo da comunidade nas politicas de saude; participar do planejamento das a¢des dos programas
de saude dos servigos juntamente com a equipe técnica, se preocupando e contribuindo com seus aspectos educativos e
a metodologia a ser empregada; desenvolver atividades educativas (capacita¢des, treinamentos, reuniées de equipe,

Concurso Publico 001/2015 Péagina 71 de 80



CODESP- CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O I? STRATEGIC
DESENVOLVIMENTO DA SAUDE PUBLICA h_d
Porciuncula - RJ / Natividade - RJ

Gest

foruns de participagdo) para os funcionarios do sistema e para a comunidade, utilizando a educagdo permanente e
popular como instrumento, respeitando o diagndstico levantado pela Secretaria e/ou demandas suscitadas por esses
publicos alvos; trabalhar de forma intersetorial com as demais secretarias do municipio, buscando instituigdes parceiras
também nas demais instancias; contribuir para a formagdo da rede social no municipio, valorizando, como sujeitos dessa,
0s movimentos sociais, as ONG”s, o Poder Publico e as demais formas de organizag¢des institucionalizadas ou ndo da
sociedade civil; levantar diagndstico das necessidades educativas; desenvolver instrumentos de avaliagdo das atividades
educativas realizadas, bem como utiliza-los de forma periddica, produzindo indicadores para que a equipe possa observar
seu impacto e dessa forma desencadear novas agGes; levantar periodicamente a necessidade de material de consumo e
permanente a serem utilizados, os recursos humanos para a drea, bem como administra-los; ajudar na organizagdo do
sistema de informacgdo da Secretaria, para que esse sirva como um instrumento de educagdo permanente para o usuario,
trabalhador e gestor, na medida em que se possa desenvolver para a rede os indicadores de saude produzidos por essa e
exercitd-los a fazerem sua leitura periodicamente como instrumento de avaliagdo de seu trabalho;nog¢des basicas de
informatica; executar outras atividades afins.

22. EDUCADOR FiSICO (40h):

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informagdes que visem a prevenc¢do, a minimizagdo
dos riscos e a protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com agGes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidades, por meio da atividade fisica
regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Préticas
Corporais, nutricdo e saude juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e demais metodologias da aprendizagem em servi¢o, dentro de um processo de
Educagdao Permanente; Articular a¢des, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragao publica; Contribuir para a ampliagao da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com as Equipes do
PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Salude, para atuarem como facilitadores/monitores
no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as
atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto com as
Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das dreas disponiveis
para as praticas corporais; Promover eventos que estimulem acdes que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e
sua importancia para a saude da populagdo; noc¢des basicas de informatica; Outras atividades inerentes a fungéo.

23. ENFERMEIRO (40h):

Planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas a sua area; Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de
enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicacdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as disposi¢des legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar, e
avaliar o PSF; executar as a¢des de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida; crianca, adolescente, mulher,
adulto e idoso; no nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;
realizar acOes de saude em diferentes ambientes, no PSF, e quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atencdo Basica, definidas na norma operacional de Assisténcia a
Saude; aliar a atuacgdo clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, saude mental, etc.; supervisionar e coordenar agdes para capacitagao
dos Agentes Comunitarios de Saude e de Auxiliares de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes.
Acolhimento; Orientagdo em relagdo a medicagdo; Controle de PA; Cuidados de Enfermagem; Supervisdo da equipe de
enfermagem; Outras atividades inerentes a fungao.

24. ENFERMEIRO ESF (40h):

Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem relacionados ao programa de Estratégia de Saude
da Familia-ESF, bem como participar da elaboracdo e execucdo de programas de saude publica. Executar outras
atividades correlatas/atividades inerentes a funggo.

25. ENFERMEIRO PLANTONISTA (Escala 24/72):

Exercer atividades de planejamento, supervisdo, orientacdo e execu¢do dos cuidados operacionais de enfermagem,
objetivando preservar, recuperar e reabilitar a saude do paciente. Executar outras atividades correlatas.
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26. FARMACEUTICO BIOQUIMICO (40h):

Planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas a sua drea; Manipular drogas de vdrias espécies; aviar receitas de
acordo com as prescricbes médicas; manter registro permanente de estoque de drogas; fazer requisicbes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia; realizar inspec¢do, relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de
receitudrio médico; Manter cadastro e controle de medicamentos especiais recebidos de 6rgaos federais e estaduais;
organizar e manter medicamentos do posto de saude; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar outras
tarefas semelhantes inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Coordenar e executar as atividades de
Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atencdo Basica/Salde da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de satdde no
planejamento das ag¢Bes e servicos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bdasica/Saude da Familia, assegurando a
integridade e a intersetorialidade das a¢Ges de saude; Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a
populagdo e aos profissionais da Atengdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de a¢Bes que disciplinem a prescricdo,
a dispensacdo e o uso; Assegurar a dispensa¢do adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atengdo
Farmacéutica na Atenc¢do Bdésica/Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servigos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos na Atencdo Basica/Saude da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos,
inclusive os medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtengdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade
de vida da populagdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as Equipes PSF com informagdes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atencdo/Assisténcia Farmacéuticas a serem
desenvolvidos; Intervir diretamente com os usudrios nos casos especificos, em conformidade com a equipe de Atencgdo
Basica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuréveis,
voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educagao permanente de profissionais da
Atencdo Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atencgdo/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os
recursos humanos da Atencdo Basica/Saude da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
Farmacéutica; Atendimento e orientacdo em relacdo as medicac¢Bes (usuarios/familiares); Outras atividades inerentes a
funcao.

27. FARMACEUTICO BIOQUIMICO (40h

Planejar, coordenar e supervisionar atividades relativas a sua area; Manipular drogas de varias espécies; aviar receitas de
acordo com as prescricdes médicas; manter registro permanente de estoque de drogas; fazer requisicbes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmdacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e
abastecimentos entregues a farmacia; realizar inspecdo, relacionadas com a manipulagdo farmacéutica e aviamento de
receitudrio médico; Manter cadastro e controle de medicamentos especiais recebidos de érgdos federais e estaduais;
organizar e manter medicamentos do posto de saude; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar outras
tarefas semelhantes inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. Coordenar e executar as atividades de
Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atencdo Basica/Saude da Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de satude no
planejamento das acbes e servigos de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo Bdsica/Saude da Familia, assegurando a
integridade e a intersetorialidade das a¢Ges de saude; Promover o acesso e o uso racional de medicamentos junto a
populagio e aos profissionais da Aten¢do Basica/Saude da Familia, por intermédio de a¢8es que disciplinem a prescricdo,
a dispensacao e o uso; Assegurar a dispensa¢do adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atencao
Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar medicamentos e
insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos; Receber, armazenar e distribuir adequadamente os
medicamentos na Atenc¢do Basica/Salde da Familia; Acompanhar e avaliar a utilizagdo de medicamentos e insumos,
inclusive os medicamentos fitoterdpicos, na perspectiva da obtencdo de resultados concretos e da melhoria da qualidade
de vida da populagdo; Subsidiar o gestor, os profissionais de saude e as Equipes PSF com informagGes relacionadas a
morbimortalidade associados aos medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e
nacionais, e de acordo com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atencdo/Assisténcia Farmacéuticas a serem
desenvolvidos; Intervir diretamente com os usuarios nos casos especificos, em conformidade com a equipe de Atencdo
Béasica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e mensuraveis,
voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educagao permanente de profissionais da
Atencgdo Basica/Saude da Familia envolvidos em atividades de Atengdo/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os
recursos humanos da Atencgdo Basica/Salde da Familia para o cumprimento das atividades referentes a Assisténcia
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Farmacéutica; Atendimento e orientacdo em relacdo as medicacBes (usuarios/familiares); Outras atividades inerentes a
funcgao.

28. FISIOTERAPEUTA (40h):

Realizar diagndsticos, com levantamento dos problemas de salde que requeiram agdes de prevengao de deficiéncias e
das necessidades em termos de reabilitacdo, na drea adstrita as Equipes PSF; Desenvolver a¢des de promogdo e prote¢ao
a saude em conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidados com o
corpo, postura, habitos orais, com vistas ao autocuidado; Desenvolver a¢Ges para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no
que diz respeito ao desenvolvimento infantil; Desenvolver ag¢des conjuntas com as Equipes PSF visando ao
acompanhamento das criangas que apresentam risco para altera¢des no desenvolvimento; Realizar a¢gdes para prevengdo
de deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usudrios que requeiram cuidados de
reabilitacdo, realizando orientagdes, atendimento, acompanhamento, de acordo com a necessidade dos usudrios e a
capacidade instalada das Equipes PSF; Desenvolver ag¢des de reabilitagdo, priorizando atendimentos coletivos;
Desenvolver agdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola, creches, pastorais, entre outros; Realizar
visitas domiciliares para orienta¢des, adaptacGes e acompanhamentos; Realizar, em conjunto com as Equipes PSF,
discussdes e condutas fisioterapéuticas conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e a¢des intersetoriais, para a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia,
sobre manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atengdo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver agdes de reabilitacdo baseada na
Comunidade, que pressuponham valorizagdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas como agentes
do processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente no momento do diagndstico,
para o manejo das situagdesoriundas da deficiéncia de um de seus componentes; Acompanhar o uso de equipamentos
auxiliares e encaminhamentos quando necessario; Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagdes e
concessOes de Orteses, proteses e atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencdo a saude; Outras
atividades inerentes a funcdo.

29. FONOAUDIOLOGO (40h):

Diagndsticos, com levantamento dos problemas de saude, que requeiram agdes de prevencdo de deficiéncias e das
necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as ESF; desenvolver agdes de promogdo e protecdo a saide em
conjunto com as ESF, incluindo aspectos fisicos e da comunicagdo, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura,
saude auditiva e vocal, habitos orais, controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver agGes conjuntas com as
ESF visando ao acompanhamento das criangas que apresentam riscos para altera¢gdes no desenvolvimento; acolher os
usuarios que requeiram cuidados de reabilitagdo, realizando orientacGes, atendimentos, acompanhamento, de acordo
com a Necessidade dos usudrios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver projetos e agles inter setoriais, para a
inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; realizar agées que facilitam a inclusdo escolar, no
trabalho ou social de pessoas com deficiéncia.

30. MEDICO (DST/AIDS) (20h):

Prestar atendimento médico aos pacientes, prescrevendo e trabalhando na adesdo terapéutica antirretroviral; trabalhar
com a equipe multiprofissional, na orientacdo dos grupos de apoio as pessoas vivendo com DST/HIV/AIDS e no
planejamento de politicas publicas de prevencdo; atuar na assisténcia dos agravos como: DST/HIV/AIDS, seguindo as
rotinas e protocolos ministeriais; realizar atividades educativas com grupo na comunidade, desenvolvendo ac¢des de
prevencdo e de reducdo de danos junto a populagdo em geral e especificas como: usuarios de drogas, profissionais do
sexo, estudantes, mulheres e profissionais no seu ambiente de trabalho; encaminhar aos servigos de maior complexidade,
guando necessario, garantindo a continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento, referéncia e
contra referencia.

31. MEDICO ESF (40h):

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer
venham as consultas ou ndo; Executar as agles basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; Executar as acOes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
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ambulatoriais, entre outros; Discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programagao e
planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saude da Familia; Outras atividades
inerentes a fungao.

32. MEDICO ESF (20h):

Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia
como parte de um processo terapéutico e de confianga; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes,
visando abordar os aspectos preventivos e de educagdo sanitaria; Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer
venham as consultas ou ndo; Executar as a¢Oes basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de
abrangéncia; Executar as a¢Oes de assisténcia nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a mulher, ao trabalhador,
ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais, entre outros; Discutir de forma permanente — junto a equipe de trabalho e comunidade — o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam; Participar do processo de programagdo e
planejamento das a¢des e da organizagdo do processo de trabalho das unidades de Saide da Familia; Outras atividades
inerentes a funcao.

33. MEDICO NEUROLOGISTA (30h):

Realizar atendimento na area de neurologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no &mbito das atribui¢cdes pertinentes ao emprego e area.

34. MEDICO INFECTOLOGISTA (20h):

Examinar e diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes acometidos por doencas infecciosas e parasitarias; Infec¢des
Oportunistas (10), Doengas Sexualmente Transmissiveis (DST); Efetuar e encaminhar pacientes para ImunizacGes
(vacinagGes); Efetuar aconselhamento na prescri¢cdo de antimicrobianos (uso correto de antibiéticos); Efetuar controle de
infec¢do; Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico,
ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usudrio a especialista, a outra categoria profissional
ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica. Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolu¢do da doenga; Encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da
saude publica e medicina preventiva; Participar de programas de saude, visando o controle, prevengdo e recuperagao de
doengas e a promogdo de saude.

35. MEDICO PEDIATRA (30h):

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames/diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugcdo da doenca;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagao, de
forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificacdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no ¢érgdo em que atua e
demais campos da administragdo municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu emprego.
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36. MEDICO PEDIATRA (10h):

Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando
tarefas afins; clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar solicitagdo de exames/diagndsticos
especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os
com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir diagndstico, prescrever medicamentos
relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros
dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugao da doenga;
prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de
forma a desenvolver indicadores de salide da populagdo; elaborar programas educativos e de atendimento médico-
preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que
indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que
este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética médica; planejar e
organizar qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6érgdao em que atua e
demais campos da administragdo municipal; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade
associadas ao seu emprego.

37. MEDICO PSIQUIATRA (30h):

Responsavel pelo atendimento do dependente quimico em relagdo ao uso de medicagdo/acompanhamento do
tratamento; Orientacdo ao usuario e familias; Psicoses/menores; Atendimento e orientacdo em relagdo as medicacdes
(usuarios/familiares); Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades inerentes a
especialidade; trabalho profissional de medicina, segundo os principios técnicos inerentes a especialidade; prescrever
tratamento; participar de programas voltados para a saude publica; executar outras tarefas semelhantes; Outras
atividades inerentes a funcdo.

38. MEDICO PSIQUIATRA (20h):

Responsdvel pelo atendimento do dependente quimico em relagdo ao uso de medicagdo/acompanhamento do
tratamento; Orientagdo ao usudrio e familias; Psicoses/menores; Atendimento e orientagdo em relagdo as medicagdes
(usuarios/familiares); Atendimento e acompanhamento a pacientes portadores de enfermidades inerentes a
especialidade; trabalho profissional de medicina, segundo os principios técnicos inerentes a especialidade; prescrever
tratamento; participar de programas voltados para a saude publica; executar outras tarefas semelhantes; Outras
atividades inerentes a funcao.

39. MEDICO UROLOGISTA (20h):

Realizar atendimento na d4rea de urologia; desempenhar fun¢des da medicinapreventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes ao emprego e area. Assessorar, elaborar e
participar de campanhas educativas nos campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagao em saude visando a melhoria de saude do individuo, da
familia e da populagdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doencga; Realizar atendimento individual, individual
programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar reuniGes
com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagbGes e orientagGes sobre a doenca e o
tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do emprego; Realizar outras
atribuicGes afins.

40. MEDICO ORTOPEDISTA (20h):

Realizar atendimento na darea de ortopedia; desempenhar fun¢des da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao emprego e area.

Concurso Publico 001/2015 Pégina 76 de 80

Gesta e Logistica



CODESP- CONSORCIO INTERMUNICIPAL PARA O I? STRATEGIC
DESENVOLVIMENTO DA SAUDE PUBLICA h_d™
Porciuncula - RJ / Natividade - RJ

41. MEDICO ALERGOLOGISTA (20h):

Realizar atendimento na area alergista; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuigcdes pertinentes ao emprego e area.

42. MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA (20h):

Atendimento na drea de otorrinolaringologia; desempenhar fungdes da medicina preventiva e curativa; realizar
atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade
que, por sua natureza, esteja inserida no @mbito das atribui¢des pertinentes ao emprego e érea.

43. MEDICO REMOCAO — SOBREAVISO (Regime de sobreaviso):

Os plantGes de sobreaviso 3,5 dias conforme escala da unidade, consistem na disponibilidade do profissional médico para
gue possa ser requisitado, quando necessdrio, por intermédio de telefone ou qualquer outro meio de comunicagdo pela
equipe de trabalho do Posto de Urgéncia; Nos casos de chamados do plantdo de sobreaviso, o médico plantonista
presencial informara o caso a ser atendido, registrando em prontudrio a data e o hordrio do chamado; O profissional de
sobreaviso, deverd obrigatoriamente comparecer ao hospital de origem da chamada, no prazo maximo de 1(uma) hora
apds a chamada, para realizagdo de avaliagdo médica e procedimentos complementares que se fizerem necessarios ao
paciente do hospital; As chamadas dos profissionais também serdo devidamente registradas no livro de passagem de
plantdo, pela equipe de enfermagem dos hospitais.

44. MEDICO PLANTONISTA (Plantdo semanal 24h):

Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em demanda espontanea, cuja origem ¢é variada e incerta,
responsabilizando-se integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas,
drenagens e passagem de cateteres; Realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atengao da
equipe de saude; integrar a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de
normas e procedimentos operacionais; Contatar a Central de Regulacdo Médica para colaborar com a organizagdo e
regulacdo do sistema de atencdo a urgéncias; Participar das reunides necessdrias ao desenvolvimento técnico cientifico
da Unidade de Urgéncia e Emergéncia; Promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo médico-paciente e observando preceitos éticos. Executar outras atividades correlatas.

45. MOTORISTA (40h):

Conduzir os veiculos automotivos da Municipalidade; Dirigir os veiculos automotores da Municipalidade utilizados para
transporte de pessoal; Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificante; Efetuar troca de pneus, quando em
servigo; Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade, providenciando, junto ao setor
competente, o reparo de qualquer defeito; Zelar pela limpeza e conservagdo dos veiculos; Recolher o veiculo ao local de
guarda, apds a conclusdo do servigo; Zelar pela documentagdo do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada;
Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de atuagdo.

46. NUTRICIONISTA (40h):

Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a
articulagdo inter setorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitérios; Capacitar Equipes ESF e participar de
acGes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos disturbios nutricionais como caréncia por nutrientes,
sobrepeso, obesidade, doengas crbnicas ndo transmissiveis e desnutri¢cdo; Elaborar em conjunto com as Equipes PSF,
rotinas de atengdo nutricional e atendimento para doengas relacionadas a alimentagdo e Nutricdo, de acordo com
protocolos de atengdo basica, organizando a referéncia e a contra referéncia do atendimento; Outras atividades inerentes
a funcao.

47. PSICOLOGO (40h):

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as Equipes ESF na abordagem e no
processo de trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras
drogas, pacientes egressos de internagdes psiquicas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situacGes de
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violéncia intrafamiliar; Discutir com as Equipes ESF os casos identificados que necessitam de ampliagdo da clinica em
relagdo a questGes subjetivas; Criar em conjunto com as Equipes ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a
violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando 4 reducdo de danos e @ melhoria da qualidade do cuidado
dos grupos de maior vulnerabilidade; Evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e medicamentos a
psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de situagOes individuais e sdcias, comuns a vida cotidiana; Fomentar a¢des que visem a
difusdo de uma cultura de atengdao ndo manicomial, diminuindo o preconceito e a segrega¢do em relagao a loucura;
Desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos comunitdrios, buscando constituir espagos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da articulagdo inter setorial - conselhos tutelares,
associagOes de bairro, grupos de autoajuda etc; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos estratégicos
para que a atencdo em saude mental se desenvolva nas unidades de salde e em outros espagos na comunidade;
Possibilitar a integragdo dos agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Saude da Familia; Ampliar o vinculo com
as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando construir redes de apoio e integracao; Efetuar
avaliagdes psicoldgicas e praticar tarefas afins; dirigir equipes de salde e, de assisténcia psicossocial individual e grupal;
fazer psicodiagnésticos; solicitar avaliagdes de outros profissionais; realizar acolhimento nos servigos de saude mental;
indicar e realizar planos terapéuticos e de reabilitacdo; aplicar os métodos da psicologia social comunitaria; providenciar
ou realizar tratamento especializado; elaborar pareceres e laudos; assessorar a equipe de saude sob os aspectos
psicossociais individuais e coletivos; prestar atendimento em crises a todos implicados nos espagos onde ocorrem;
realizar visitas e consulta domiciliar; acompanhar internagées domiciliares e hospitalares; realizar pericia responsabilizar-
se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do emprego e executar tarefas afins; executar
outras tarefas semelhantes inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo; Outras atividades inerentes a
fungdo.

48. PROTETICO (40h):

Confeccionar moldeiras e moldes de proteses dentarias. Executar montagem das proteses dentdrias. Fundir metais para
obter pecas de prétese dentaria. Confeccionar e/ou reparar aparelhos de prétese dentaria. Corrigir e eliminar deficiéncias
de pecas dentarias. Confeccionar aparelhos protéticos de corre¢do posicional dos dentes ou maxilares. Providenciar
materiais necessarios para a execuc¢dao de servigos. Operar instrumentos e equipamentos destinados a realizagdo dos
servigcos. Colaborar em programas e em projetos dando suporte técnico. Trabalhar segundo normas de qualidade,
produtividade, seguranca e higiene. Zelar pela manutencao, limpeza, conservacgdo, guarda e controle de todo o material,
aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

49. TECNICO DE INFORMATICA (40h):

Verificagdo de problemas e erros de hardware e software; Atualizagdo de pegas e periféricos (upgrade); Instalagao,
atualizagdo, configuracdo e desinstalagdo de software: utilitarios, aplicativos e programas; Formatagdo e instalagao de
sistema operacional (Windows, Linux, etc); Backup e recuperagdo de arquivos e dados; Limpeza e manutengdo de
componentes; Instalagdo e configuracdo de redes; Verificacdo e solucdo de vulnerabilidades de seguranca; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

50. TECNICO DE SAUDE BUCAL (40h):

Participar do treinamento e capacita¢do de auxiliar em salde bucal e de agentes multiplicadores das agdes de promocgdo
a saude; ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a preven¢do das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do
fldor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remogao do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida
pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegagdo do cirurgidgo-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal;
inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentdria direta, vedado o uso de materiais
e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatdrio, antes e
apds atos cirurgicos; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatério; e, bem como instrumentar o cirurgido-
dentista em ambientes clinicos.
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51. TECNICO EM ANALISES CLINICAS (40h):

Desenvolver atividades gerais de laboratdrio de analises clinicas, coletar e preparar exames bacterioscépicos e quimicos,
reacgdes soroldgicas, dosagem e outros, bem como anatomia para fins clinicos.

52. TECNICO EM RAIO-X (40h):

Operar Tomédgrafo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando seus comandos e observando
instruces de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame
e material, averiguando condi¢Oes técnicas e acessOrios necessarios. Preparar pacientes para exame e ou radioterapia.
Prestar atendimento aos pacientes, realizando as atividades segundo normas e procedimentos de biosseguranga e cédigo
de conduta. Revelar chapas e filmes radioldgicos, zelando pela qualidade das imagens. Realizar o processamento e a
documentagdo das imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas, registrando numeros, discriminando tipo e
requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservagao e comunicando ao
superior eventuais problemas. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a
area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fungao.

53. TERAPEUTA OCUPACIONAL (40h):

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional; Apoiar as ESF na abordagem e no processo de
trabalho referente aos casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e outras drogas,
pacientes egressos de internagdes psiquiatricas, pacientes atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situages de
violéncia intrafamiliar; discutir com as ESF os casos identificados que necessitam de ampliagcdo da clinica em relagdo a
questdes subjetivas; criar, em conjunto com as ESF, estratégias para abordar problemas vinculados a violéncia e ao abuso
de dlcool, tabaco e outras drogas, visando a reducdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; ampliar o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e buscando constituir
redes de apoio e integracdo; possibilitar a integracdo dos agentes redutores de danos aos nucleos de apoio a saude da
familia. Avaliar as necessidades de atuagdo de terapia ocupacional em pacientes da saide mental; realizar procedimentos
e técnicas especificas da sua fun¢do; apoiar atividades de ensino e pesquisa; orientar e coordenar o pessoal sob sua
supervisdo; e outras atividades afins.
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ANEXO IV

I GUALIMP

CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

DATA: 04/02/2018 — MATUTINO - Inicio 08h30min

® ASSISTENTE SOCIAL

©® DENTISTA ESF

® DENTISTA ENDODONTISTA

® DENTISTA ORTODONTISTA

® DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

©® DENTISTA PERIODONTISTA

® DENTISTA PROTESISTA

® EDUCADOR FiSICO

® ENFERMEIRO

©® ENFERMEIRO ESF

® ENFERMEIRO PLANTONISTA

® FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

® FARMACEUTICO

® FISIOTERAPEUTA

® FONOAUDIOLOGO

® MEDICO (DST/AIDS)

® MEDICO ESF - 40h

® MEDICO ESF - 20h

® MEDICO REMOGAO -
SOBREAVISO

® MEDICO PLANTONISTA

® MEDICO NEUROLOGISTA

® MEDICO INFECTOLOGISTA

® MEDICO PEDIATRA - 30h

® MEDICO PEDIATRA - 10h

® MEDICO PSIQUIATRA - 20h

® MEDICO PSIQUIATRA - 30h

® MEDICO UROLOGISTA

® MEDICO ORTOPEDISTA

® MEDICO ALERGOLOGISTA

® MEDICO

OTORRINOLARINGOLOGISTA

® NUTRICIONISTA

® PSICOLOGO

® TERAPEUTA OCUPACIONAL

DATA: 04/02/2018 — VESPERTINO - Inicio 13h30min

® AUXILIAR DE LIMPEZA

® ARTESAO

® COZINHEIRO

® MOTORISTA

® AGENTE COMUNITARIO DE

©® AGENTE DE ENDEMIAS

® ATENDENTE DISPENSADOR

® AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SAUDE
® CUIDADOR (RESIDENCIA ® AGENTE DE INSPECAO ® AUXILIAR DE ENFERMAGEM
a . [ ]
TERAPEUTICA) SANITARIA AUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTONISTA
® AUXILIAR DE SAUDE BUCAL | @ DIGITADOR ® EDUCADOR DE SAUDE ® TECNICO DE INFORMATICA

® TECNICO DE SAUDE BUCAL

® TECNICO EM ANALISES
CLINICAS

® TECNICO EM RAIO-X

® PROTETICO
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